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Presentacion

La igualdad de genero ha sido una de las principales prioridades del gobierno
del Presidente Gabriel Boric Font, mostrando ‘como las politicas publicas bien
hechas, politicas publicas con una vision distinta, con una vision de género,
con una vision puesta en la mujer pueden cambiar la vida de las personas™.
Esta vision ha impulsado la incorporacion de la perspectiva de genero como
eje transversal en ministerios, politicas y programas publicos, promoviendo
una transformacion profunda en la forma en que el Estado disefa, ejecuta y
evalua sus iniciativas.

Para la Subsecretaria de Evaluacion Social (SES), del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia (MDSF), avanzar en esta direccion ha supuesto el desafio
de visibilizar desigualdades estructurales y orientar la accidon publica hacia
las causas que las originan, mediante la disposicion de diagnosticos, datos
y herramientas que acompafan la toma de decisiones, de manera que
los recursos publicos lleguen efectivamente a quienes mas los necesitan,
evitando la reproduccion de brechas historicas.

La incorporacion sistematica de datos y evaluaciones con enfoque de género
ha permitido identificar sesgos institucionales y corregir desigualdades,
ampliando, ademas, la mirada hacia otros grupos historicamente excluidos,
como las personas LGBTIQ+ o aquellas que enfrentan multiples formas de
discriminacion. De esta manera, el enfoque de género se consolida como
una herramienta para construir politicas publicas mas justas, inclusivas y
transformadoras.

El presente informe ofrece un repaso sobre los principales avances impulsados
desde la Subsecretaria de Evaluacion Social para consolidar la perspectiva de
género en su quehacer institucional, desde una mirada reflexiva y analitica.

En primer lugar, se destacan los progresos en la produccion de estadisticas
con enfoque de género, esenciales para visibilizar desigualdades estructurales
y disefiar politicas publicas basadas en evidencia, lo que ha implicado

1 Discurso del Presidente Gabriel Boric Font en actividad conmemorativa del segundo afio de la promulgacion de la
Ley de Responsabilidad Parental y Pago Efectivo de Pension de Alimentos, Parque Violeta Parra de Lo Espejo, 12 de
noviembre del 2024.
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innovaciones metodologicas en encuestas y registros administrativos,
incorporando mayor desagregacion.

En segundo lugar, se ha fortalecido el disefio de instrumentos de apoyo
a la seleccion de personas usuarias de programas sociales, integrando
la perspectiva de género en el Registro Social de Hogares y en diversas
herramientas digitales que reducen barreras de acceso y promueven la
autonomia econdmica de las mujeres.

Un tercer eje aborda el ambito de los cuidados, donde persisten profundas
desigualdades a proposito de que su carga recae principalmente sobre las
mujeres. En este contexto, el gobierno del Presidente Boric envid al Congreso
el proyecto de ley que crea el Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados, donde
se articulan diversas iniciativas, algunas de las cuales son impulsadas por la
SES, como la Base de Personas Cuidadoras y la Red de Empresas Chile Cuida.

En el ambito de la evaluacion de los programas sociales y los proyectos de
inversion publica, se han incorporado herramientas y criterios de analisis con
enfoque de género, junto con procesos de formacion para equipos técnicosy
estrategias que favorecen la participacion de mujeres en espacios de decision.

Asimismo, se ha potenciado el rol de la sociedad civil, fortaleciendo el
liderazgo de mujeres y diversidades sexo-genéricas en sus territorios,
valorando su trabajo comunitario y fomentando la autonomia mediante
fondos concursables y experiencias locales inclusivas.

Finalmente, se ha consolidado la igualdad de género como pilar del
desarrollo sostenible, integrandola transversalmente en la Agenda 2030 y en
el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) N°5, que busca
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas. A través de la Secretaria Ejecutiva de la Agenda 2030, se ha promovido
acciones concretas que visibilizan la contribucion de la politica social a un
desarrollo inclusivo, equitativo y sustentable.
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I. Estadisticas con enfoque de género

La produccion de estadisticas con enfoque de género constituye una
herramienta esencial para visibilizar desigualdades estructurales que afectan
de manera diferenciada a mujeres, hombres y diversidades sexo-geneéricas.
Contar con datos desagregados, representativos y pertinentes no solo mejora
la calidad del diagndstico social, sino que también permite disefiar politicas
publicas mas justas, inclusivas y basadas en evidencia. En este contexto, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha impulsado una agenda estadistica
que incorpora de manera sistematica la perspectiva de género en todas sus
fases: desde la planificacion y levantamiento de informacion hasta el analisis
y la difusion de resultados.

Este capitulo presenta los principales avances institucionales en la generacion,
desagregacion y analisis de datos con enfoque de género en encuestas
oficiales y registros administrativos. Se destacan innovaciones metodoldgicas,
como la incorporacion de modulos especificos sobre cuidados, identidad
de género y orientacion sexual; la mejora en la cobertura territorial y
poblacional de los indicadores; y el fortalecimiento de instrumentos para la
caracterizacion sociodemografica de las personas usuarias de programas
sociales. Estos esfuerzos responden al compromiso del Estado por avanzar
hacia una politica social mas equitativa, territorialmente pertinente y sensible
a las desigualdades de género.

1.1. Produccion estadistica con enfoque de género
1.1.1 Reincorporacién y mejora del médulo LGBTIQA+ en Casen 2022

Desde el afio 2015, la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional
(Casen) ha incluido preguntas para identificar la orientacion sexual e identidad
de género, con el objetivo de caracterizar las condiciones de vida de la
poblacion LGBTIQA+. También, desde esa version, se incluye un factor de
expansion espacifico para el calculo de dichas estimaciones, el cual controla
por diferencias de caracteristicas entre las personas que responden y aquellas
que no lo hacen?.

Sin embargo, en 2020, debido a las restricciones sanitarias por la pandemia,
la encuesta se aplico principalmente por via telefénica y con un cuestionario
reducido, lo que impidio la inclusion de este modulo.

2 https://bidat.gob.cl/
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En la encuesta Casen 2022, el mddulo fue reincorporado y actualizado
metodologicamente, considerando insumos preliminares del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) sobre estandares para la medicion de identidad
de género y orientacion sexual en encuestas.

Eldisefiotambiénincorporérecomendacionesde organismosinternacionales,
aportes de instituciones publicas y de organizaciones de la sociedad civil. Las
preguntas fueron validadas mediante pruebas cognitivas y en el piloto de la
encuesta, lo que permitid asegurar una aplicacion respetuosa, técnicamente
solida y culturalmente pertinente.

Si bien la Casen, como encuesta de hogares, tiene limitaciones para captar
con alta precision realidades de grupos de menor tamano, contar con datos
representativos de la diversidad sexual y de género es clave para visibilizar
desigualdades historicas, comprender como se expresan las brechas de
género en distintos grupos poblacionales, y disefiar politicas publicas mas
equitativas e inclusivas.

1.1.2. Mediciéon con perspectiva de género: un nuevo estandar en las
estadisticas sociales de la Encuesta de Bienestar Social 2023

La Encuesta de Bienestar Social 2023 marco un hito al ser la primera elaborada
por el Observatorio Social incorporando de forma transversal, explicita
y documentada el enfoque de género en todas las etapas del proceso
estadistico: desde la identificacion de necesidades hasta la difusion de los
resultados.

Este avance metodoldgico® permitid mejorar la medicién del trabajo
no remunerado —incluidos los cuidados, como dimension central—,
considerando un mayor desglose de actividades, posibilitando, asi, identificar
con mas precision la sobrecarga que enfrentan especialmente las mujeres.

Por primera vez, se incluyeron preguntas sobre identidad de genero y
orientacion sexual, adaptadas al formato telefonico (CATI), lo que, ademas,
favorecio una mayor privacidad en la recoleccion de los datos.

Gracias a estos cambios, la encuesta permite visibilizar desigualdades antes
no registradas y entrega informacion clave para el disefio de politicas publicas
mas justas, inclusivas y basadas en evidencia.

3 Disponible en el documento Diagnostico de incorporacion de la transversalizacion de género en las fases de
produccion estadistica de la Encuesta de Bienestar Social 2023
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Contar con estadisticas construidas desde un enfoque de género no solo
mejora la calidad de los datos, sino que es una herramienta fundamental
para comprender y reducir las brechas que afectan de manera estructural a
mujeres en multiples dimensiones de la vida social.

1.2. Desagregacion por sexo de los registros administrativos

1.2.1. Mas y mejor informacion: indicadores desagregados por sexo en el
Registro Social de Hogares

En agosto de 2024 se lanzo el Banco Integrado de Datos (BIDAT)*, un sistema
publico de datos que facilita el acceso a informacion clave para el disefio y
seguimiento de politicas sociales. Entre los contenidos de esta plataforma, se
incluyen indicadores del Registro Social de Hogares (RSH), muchos de ellos
con desagregacion por sexo.

Uno de los avances es la publicacion de una muestra representativa del 10 %
de los hogares del RSH, que permite caracterizar a la poblacion segun diversas
variables, entre ellas, el sexo. Este conjunto de datos, denominado “Registro
Social de Hogares - Muestra“, se actualiza semestralmente y ya cuenta con
informacion disponible para los periodos de junio y diciembre de 2024 y junio
de 2025.

Adicionalmente, el BIDAT presenta indicadores mensuales que permiten
analizar la situacion de las personasy hogares con enfoque de género. También
se han incorporado desagregaciones por sexo en indicadores asociados a
caracteristicas de vivienda, matricula educativa y cotizaciones laborales. Estos
se construyen a partir de registros administrativos provenientes de distintos
organismos del Estado y se actualizan de forma semestral o anual, segun la
fuente de informacion.

La disponibilidad de datos desagregados por sexo permite visibilizar
desigualdades que afectan de manera diferenciada a mujeres y hombres,
y aporta evidencia concreta para orientar politicas publicas que reduzcan
brechas estructurales.

4 https://bidat.gob.cl/
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1.2.2. Brechas de género en el territorio: indicadores comunales basados
en registros administrativos

Desde 2017, la Subsecretaria de Evaluacion Social, a través de la Division
de Observatorio Social, ha desarrollado un sistema de indicadores sociales
basado en registros administrativos. Esta herramienta permite monitorear
la situacion socioecondmica de la poblacion en dimensiones clave como
acceso al empleo formal, ingresos, matricula escolar y adscripcion al sistema
de salud.

A diferencia de las encuestas tradicionales, este sistema entrega informacion
de forma mas frecuente, detallada y con menor costo, lo que ha permitido
avanzar en una mirada territorializada y desagregada por sexo.

El calculo de los indicadores se apoya en una “Base de Residentes”, que
identifica a cada persona en el pais con datos demograficos basicos como
sexo, edad, estado civil y comuna de residencia. Esta base permite, por
ejemplo, medir brechas de genero en matricula escolar, ocupacion e ingresos
formales a nivel comunal y seguir su evolucion en el tiempo.

Durante los ultimos 4 anos, se ha profundizado en la creacion de indicadores
demograficos con perspectiva de género, donde destacan la Relacion de
dependencia demografica de mayores, Relacion de Apoyo Potencial y el
indice de Envejecimiento.

Contar con esta informacion permite visibilizar las desigualdades de género
en el acceso a derechos sociales a lo largo del pais y tomar decisiones
de politica publica mas precisas y focalizadas, contribuyendo de manera
concreta a reducir brechas historicas. Un ejemplo de lo que se puede visibilizar
con estos datos se encuentra en el Mapa N°1 que muestra en porcentaje
cuantas veces mayor es el ingreso imponible de los asalariados formales
dependientes hombres que el de las mujeres (2022) y cual fue su variacion
en puntos porcentuales entre 2018 y2022 en la provincia de Santiago de la
Region Metropolitana.
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Mapa N°1: Brecha de género del ingreso imponible de
asalariados(as) formales dependientes [(Hombres-Mujeres)/
Mujeres] (2022) y su variacion en puntos porcentuales (2018-
2022), Region Metropolitana, provincia de Santiago.

Fuente:

Sistemma de Indicadores Sociales

— Registros Administrativos,
Ministerio de Desarrollo Social y
Familia 2022. (https://bidat.gob.cl/).

11
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1.3. Analisis estadistico con enfoque de género

1.3.1. Fortalecimiento del enfoque de género en las encuestas oficiales
del Estado

Durante este periodo, la Subsecretaria de Evaluacion Social consolidé un
enfoque de género transversal en el disefio, analisis y difusion de las principales
encuestas sociales que lidera. Este trabajo ha permitido visibilizar con mayor
precision las desigualdades entre hombres y mujeres en distintos ambitos
de la vida, y entregar evidencia robusta para orientar politicas publicas mas
equitativas.

Tras la entrega de los resultados de la Encuesta Casen 2022, se realizd un
analisis especifico sobre la evolucion de las brechas de género en autonomia
economica, comparando la situacion antes, durante y después de la
pandemia. Esta revision permitio identificar que, si bien la brecha de ingresos
entre mujeres y hombres ocupados ha disminuido, persisten desigualdades
significativas que afectan con mayor fuerza a las mujeres de menores ingresos.

Por su parte, la Encuesta Nacional de Discapacidad y Dependencia (ENDIDE)
2022 actualizo el diagndstico sobre discapacidad y dependencia funcional en
el pais, incorporando el enfoque de geénero en todas sus fases. Los resultados
evidenciaron una mayor prevalencia de discapacidad y dependencia en
mujeres, asi como una fuerte feminizacion del cuidado: casi el 70 % de las
personas dependientes que cuentan con cuidados dentro del hogar son
atendidas por mujeres.

En 2023, se aplico una nueva version de la Encuesta de Actividades de Nifios,
Nifias y Adolescentes (EANNA), que incorpord estandares internacionales
actualizados para medir el trabajo infantil. La medicion permitio diferenciar
entre trabajo econdmico, por un lado, y tareas domeésticas y de cuidado no
remuneradas, por otro, visibilizando asi la carga desigual que recae sobre las
nifas en este ultimo tipo de actividades.

Ese mismo ano, se aplico la Encuesta de Bienestar Social (EBS), que en su
redisefio contd con un modulo especifico para medir el trabajo de cuidado en
la vida cotidiana. El nuevo disefio permitié construir indicadores mas precisos
sobre quién cuida, cuanto cuida y en qué condiciones.

Los resultados confirmaron una sobrecarga femenina en el trabajo no
remunerado, especialmente en los casos de cuidado intensivo de nifias y
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ninos, y en la llamada “doble presencia”. mujeres que trabajan de manera
remunerada y cuidan al mismo tiempo.

Estos avances reflejan un compromiso sostenido de la Subsecretaria por
generar datos mas precisos, actualizados y con enfoque de género, condicion
indispensable para disenar politicas publicas que permitan reducir las brechas
estructurales que enfrentan las mujeres en distintos ambitos.

1.3.2. Informe de Desarrollo Social: evidencia para una politica social con
enfoque de género y territorio

Uno de los hitos del periodo fue la incorporacion, en 2024, del enfoque de
género y territorial dentro del Informe de Desarrollo Social (IDS), elaborado
anualmente por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Este informe tiene
como proposito vincular las decisiones presupuestarias con un diagnostico
actualizado de la realidad socioecondmica del pais, especialmente en materia
de politicas sociales.

Durante esta administracion, se impulsd una modernizacion del enfoque del
IDS, integrando los lineamientos del Programa de Gobierno 2022-2026 y las
definiciones estratégicas ministeriales para el periodo 2023-2026. Por primera
vez, se incluyo un analisis comunal de brechas de género en ingresos del trabajo,
pensiones e ingresos totales, utilizando registros administrativos desagregados
por sexo en cada region.

Esta innovacion permitio visibilizar desigualdades que se expresan de manera
distinta en el territorio. Por ejemplo, en la tabla N°1 se observa que, en la Region
de Tarapaca®, los hombres tienen ingresos totales que son un 35,9 % mas altos
que los de las mujeres, cifra que supera en 6,5 puntos porcentuales el promedio
nacional (294 %). En esa misma region, también se observaron brechas mas
profundas que el promedio pais en ingresos laborales y pensiones.

Este avance en la manera de presentar las estadisticas permite orientar las
politicas publicas, de forma que sean sensibles a las desigualdades que enfrentan
las mujeres en distintos territorios del pais.

5 Para revisar en detalle el informe y las brechas de género de las otras regiones se puede visitar: https://
bid-ckan-dataset. ministeriodesarrollosocial.gob.cl/dataset/beela311-03bf-46af-8344-19b5064d503f/resource/2bd-
cbebd-34a6-4934-b923-a65b4a0fcebb/download/informe-desarrollo-social-2024.pdf

2022-2025
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Tabla N°1: Brecha entre hombres y mujeres [(H-M)/M] y monto promedio de las personas con
18 arfios 0 mas en el Registro Social de Hogares en la Region de Tarapaca, segun ingresos por
comuna, junio 2024. (En pesos chilenos (S) de enero 2023).

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia con base en el Registro Social de Hogares.

1.3.3. Caracterizacidén sociodemografica para mejorar la gestiéon de programas

A partir de 2025, en el marco del proceso de monitoreo de programas sociales y no sociales
realizado por la Subsecretaria de Evaluacion Social en coordinacion con la Direccion de
Presupuestos (Dipres), se solicitd a los servicios publicos incorporar al Registro de Informacion
Social (RIS) los datos administrativos de las personas atendidas durante 2024.

Esta medida permitio validar la informacion sobre el desemperio de los programas y generar,
por primera vez, reportes de caracterizacion sociodemografica dirigidos a cada servicio
responsable, con el fin de apoyar la gestion y el redisefio de sus intervenciones.

Los reportes incluyeron estadisticas sobre ingresos, nivel educativo, salud, situacion de
discapacidad y dependencia funcional, pertenencia a pueblos indigenas, entre otros aspectos,
con datos desagregados por sexo en la mayoria de las dimensiones. Esta informacion es
clave para promover que los procesos de asignacion y seleccion de beneficiarios se basen en
evidencia concreta de las brechas existentes, integrando de forma explicita la perspectiva de
género en el ciclo presupuestario de los programas.

Este avance refuerza el rol del Ministerio como generador de evidencia util para la toma
de decisiones y promueve una gestion publica mas equitativa, eficiente y sensible a las
desigualdades estructurales.

6 No se presenta la brecha de género en los ingresos de capital, dado que la cantidad de personas que reciben este tipo de ingreso es insu-
ficiente para realizar una comparacion directa con los datos disponibles en el Registro Social de Hogares.

14
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II. Instrumentos de apoyo a la seleccidn de
personas usuarias

Con el fin de avanzar hacia politicas sociales mas justas e inclusivas, este
capitulo aborda los instrumentos de apoyo a la seleccidon de personas usuarias
que han incorporado la perspectiva de género en su disefio y ejecucion.
Estas iniciativas —que incluyen la integracion de informacion en el Registro
Social de Hogares, la mirada del Sistema de Indicadores de Vulnerabilidad
Socioterritorial, el Portal de Emprendimiento, el Subsidio Unico Familiar
automatico y la automatizacion del analisis de datos— permiten disminuir
barreras de acceso, reconocer desigualdades estructurales y contribuir al
fortalecimiento de la autonomia econdmica y social de las mujeres.

2.1. Perspectiva de género en el Registro Social de Hogares y en
el Calculo de la Calificacidn Socioeconémica

2.1.1. Integracion y fortalecimiento de la informacién sobre pensiones de
alimentos en el Registro Social de Hogares

Con el propdsito de mejorar la caracterizacion socioecondmica de los
hogares y contribuir a procesos mas justos en la asignacion de subsidios
y programas sociales, el Registro Social de Hogares (RSH) ha incorporado
importantes avances en la gestion y uso de la informacion sobre pensiones
de alimentos. Por un lado, desde mayo de 2022 —teniendo en cuenta de que
hay mujeres que por el riesgo de verse expuestas a situaciones de violencia, se
ven impedidas de judicializar sus casos—, se reinstauro la posibilidad de que
los hogares declaren mediante una declaracion jurada la situacion respecto
al pago o recepcion de pensiones alimenticias, permitiendo ajustar el calculo
de la Calificacion Socioecondmica (CSE)’ para reflejar los ingresos reales,
descontando las pensiones pagadas y sumando las efectivamente recibidas.
Esto facilita los tramites y evita que hogares sean evaluados con ingresos que
Nno perciben o gastos que no realizan.

Por otro lado, desde diciembre de 2023, la CSE incorpora datos del Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos (RNDPA), lo que permite
identificar automaticamente a padres o madres ausentes que incumplen con
el pago. Esta integracion mejora la precision del calculo al evitar considerar

7 Para mas informacion sobre el calculo de la Calificacion Socioecondomica y los factores que se analizan para su
ejecucion, revisar: Ley Chile - Resolucion 82 EXENTA 16-NOV-2023 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMI-
LIA, SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL - Biblioteca del Congreso Nacional
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medios de verificacion que no reflejan la realidad —como cotizaciones de
salud o ingresos de padres/madres ausentes— en hogares donde no se recibe
la pension. Ademas, reduce tramites para las familias y aumenta la eficiencia
del sistema, al utilizar informacion oficial y judicialmente respaldada.

Estosavancesconjuntosfortalecenlaequidadenlaevaluacionsocioeconémica
de los hogares, especialmente en contextos de corresponsabilidad parental
incompleta, y contribuyen a que las politicas sociales respondan con mayor
justicia a la realidad de las familias chilenas.

2.1.2. Brechas de género: una mirada territorial desde el SIVUST

Los resultados de la encuesta Casen 2022 evidencian brechas de género
significativas en el ambito laboral: la tasa de participacion laboral y la tasa
de ocupacion presentan diferencias de 21 y 22 puntos porcentuales entre
hombres y mujeres, respectivamente; y la brecha entre hombres y mujeres
que declaran estar fuera de la fuerza laboral por razones de trabajo domeéstico
y de cuidados alcanza 31,7 puntos porcentuales. En este contexto, el Sistema
de Indicadores de Vulnerabilidad Socioterritorial (SIVUST) incorpora la
perspectiva de género en dos subdimensiones dentro de la dimension de
Trabajo.

Primero, en la subdimension de trabajo remunerado, se incluyen dos
indicadores: actividad laboral registrada y relaciones laborales de larga
duracion. Ambos se calculan tanto para la poblacion general como
especificamente para las mujeres, con el fin de visibilizar las brechas en el
acceso y condiciones del empleo. Segundo, en la subdimension de trabajo
de cuidados no remunerado, se estima el porcentaje de personas con
potencial carga de cuidados —aquellas en edad de trabajar, sin actividad
laboral registrada, que no estudian y viven con personas con necesidades de
cuidado o dependencia funcional— también desagregado por sexo.

Como elementos futuros a considerar respecto de la incorporacion de la
perspectiva de género en el SIVUST, se propone analizar aspectos asociados
al entorno. En este sentido, se identifican inequidades en el acceso a servicios
y equipamientos que afectan de manera diferenciada a las mujeres, por lo
que se considera relevante avanzar en una medicion de la accesibilidad con
enfoque de género. Algunos factores del entorno, como la seguridad, son
especialmente relevantes para garantizar una participacion equitativa de las
mujeres en la vida social.
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La incorporacion de estos indicadores en el SIVUST permite evidenciar como
las desigualdades de género en el trabajo remunerado y no remunerado se
expresan de manera diferenciada en los territorios. Esta mirada territorial con
enfoque de género es clave para orientar el disefio e implementacion de
politicas publicas que reduzcan brechas estructurales, al permitir focalizar
esfuerzos en aquellas comunas o unidades vecinales donde las inequidades
son mas criticas y persistentes.

2.2. Portal de Emprendimiento: una herramienta para fortalecer
la autonomia econémica

Con el objetivo de facilitar el acceso a los beneficios del Estado, en particular
del ecosistema de apoyo al emprendimiento para personas en situacion
de vulnerabilidad, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia lanzd en abril
de 2025 el Portal de Emprendimiento®. Esta herramienta consolida, en un
solo lugar, la informacion sobre programas y prestaciones publicas dirigidas
a pequenos negocios, permitiendo asi una navegacion mas simple y una
experiencia mas amigable para las personas usuarias.

El Portal busca unificar el acceso a fondos de emprendimiento provistos
por distintos servicios publicos, mejorar la experiencia digital de quienes
postulan y optimizar el uso de los recursos estatales. Se trata de una iniciativa
estratégica en el marco de la modernizacion del Estado, impulsada por el
MDSF con el apoyo del Ministerio de Hacienda, y en coordinacion con el
Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), el Instituto de Desarrollo
Agropecuario (INDAP), la Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la
Mujer (PRODEMU), el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(SERNAMEQG) , el Servicio de Capacitacion y Empleo (SENCE), la Comision
Nacional de Riego (CNR), la Defensoria del Contribuyente (DEDECON),
el Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC), el Servicio de Impuestos
Internos (Sll) y Chile Emprende (Ministerio de Economia, Fomento y Turismo).

La plataforma organiza la oferta programatica en tres categorias:
» Capacitaciones, donde se encuentra la Capacitacion en Oficios de SENCE;
* Emprendimiento, que reune iniciativas como el Crédito de Corto Plazo de

INDAP, el programa Emprendimiento de FOSIS y el taller Juntas Crecemos
de PRODEMU;

8 https://miportalemprendimiento.gob.cl/login
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» Autonomia Econdmica, que agrupa tres programas de SERNAMEG: Mujer
Emprende, 4 a / y Mujeres Jefas de Hogar.

Respecto de los apoyos, la plataforma integra dos accesos a las plataformas
Portal Emprendedor del Sl y Plataforma Chile Emprende de ECONOMIA.

De los catorce programas disponibles, cuatro estan especialmente
dirigidos a mujeres. Estos permiten una postulacion personalizada segun la
caracterizacion ya registrada en el Portal, lo que reduce barreras de acceso,
agiliza tramites y promueve mayor bienestar y autonomia econdmica para las
mujeres.

El desarrollo del Portal de Emprendimiento facilita el acceso a programas
disefados para apoyar la participacion y autonomia de las mujeres en el
mundo del trabajo y el emprendimiento, contribuyendo a una distribucion
mas equitativa de las oportunidades, especialmente en contextos donde
las mujeres enfrentan mayores obstaculos para generar ingresos propios y
sostener proyectos economicos independientes.

2.3. Subsidio Unico Familiar Automatico: simplificacion para
llegar a quienes mas lo necesitan

En marzo de 2023, el Gobierno, tras su aprobacion en el Congreso, anuncio
la creacion del Subsidio Unico Familiar (SUF) de concesion automatica, una
transferencia monetaria mensual establecida por la Ley N°18.020, destinada a
apoyar a personas sin los recursos necesarios para el cuidado de nifios, nifas y
adolescentes (NNA) menores de 18 afios que califican como cargas familiares.
Esta nueva modalidad permite verificar el cumplimiento de requisitos por la via
de registros administrativos y otorgar el beneficio sin necesidad de postulacion
previa, alcanzando en su primer mes de implementacion a mas de 390 mil NNA
que, cumpliendo con los requisitos legales, no accedian al subsidio debido a
barreras como el desconocimiento o la complejidad del proceso de postulacion.

Hasta antes de esta automatizacion, la solicitud del SUF implicaba tramites
presenciales en multiples instituciones como municipalidades, centros de salud
o establecimientos educacionales. Con el huevo mecanismo, se eliminan esas
barreras de acceso, asegurando una entrega mas agil y equitativa del beneficio.
La automatizacion del SUF no solo fortalece la proteccion social de la nifiez,
sinoque tambientiene unimpacto directo enlaeconomiadehogaresliderados
por mujeres, ya que la Ley N°18.020 establece un orden de prioridad para la
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entrega del subsidio, dando preferencia a las madres a cargo del cuidado
de los NNA. Esta dimension es especialmente relevante considerando que,
segun la Encuesta Casen 2022, un 58,6 % de los hogares en situacion de
pobreza tienen una jefatura femenina.

En julio de 2025, el SUF automatico llegd a cerca de 456 mil mujeres
beneficiarias, lo que representa el 91,4 % del total, reflejando su alto impacto
en hogares encabezados por mujeres. Esta politica publica avanza en la
reduccion de las brechas de género y en la disminucion de la pobreza infantil,
al garantizar ingresos a quienes historicamente han debido asumir la crianza
sin apoyos suficientes, mejorando asi las condiciones de vida de miles de
familias en situacion de vulnerabilidad.

2.4. Automatizacién del analisis de datos: eficiencia con enfoque
de género

El Registro de Informacion Social administra bases de datos clave para la
determinacion del tramo de calificacion socioecondmica (CSE) y la seleccion
de beneficiarios/as de programas sociales. Antes de su uso, estas bases son
sometidas a un proceso de analisis de calidad, que incluye validaciones
estadisticasy cruces con registros oficiales como el RSH y el Registro Civil. Este
proceso también considera la dimension de género, permitiendo identificar
la variable sexo incluso en bases que no la contienen, a partir del RUN y la
informacion oficial.

En 2024 se analizaron 1.113 bases de datos y, a junio de 2025, se alcanzd
un total de 3.461 bases, de las cuales 2479 permitieron realizar analisis
desagregados por sexo. Este aumento en la cobertura analitica durante 2025
fue posible gracias a una mejoraen los procesos internos de la Subsecretaria,
que permitid incorporar de manera automatica y segura la variable sexo
en aquellos casos en que no estaba originalmente disponible, utilizando
informacion proveniente del SRCel y resguardando en todo momento los
estandares de gobernanza de datos.

La automatizacion ha mejorado la eficiencia, cobertura y trazabilidad del
analisis, y resulta clave para disponer de datos desagregados por sexo de
manera oportuna. Esto permite avanzar hacia una politica social mas justa y
con mayor capacidad de cerrar brechas de género.

2022-2025
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III. Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

A nivel global y nacional, el trabajo de cuidados recae de forma
desproporcionada sobre las mujeres y nifias. Esta distribucion desigual
impacta su bienestar y limita su participacion en espacios de la esfera publica.

La pandemia por COVID-19 intensifico esta desigualdad. Segun datos
de la Encuesta Social COVID-19, el 98 % de quienes realizaron cuidados
no remunerados a niAos, nifas, adolescentes, personas mayores o con
discapacidad fueron mujeres. De ellas, un 23,2 % presentd sintomas
moderados o severos de depresion y/o ansiedad. Estas cifras no solo reflejan
la falta de corresponsabilidad, sino también el desgaste fisico y emocional de
las personas cuidadoras.

En este contexto, y con el propdsito de avanzar hacia una sociedad que
ponga el cuidado en el centro, en junio de 2024 el gobierno del Presidente
Boric envio al Congreso el proyecto de ley que crea el Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados. Su objetivo es reconocer el cuidado como un cuarto
pilar de la proteccion social, garantizando el derecho tanto de quienes
requieren cuidados como de quienes los proveen, mediante el acceso a
servicios, prestaciones y programas que reduzcan la sobrecarga y favorezcan
su desarrollo personal.

Esta seccion del presente informe aborda las principales iniciativas de la SES
vinculadas con el Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados, incluyendo la Base
de Personas Cuidadoras, la Red de Empresas Chile Cuida y el diagnostico
nacional que aporta el Informe de Cuidados. Estas herramientas y politicas
buscan avanzar en la redistribucion de responsabilidades, mejorar las
condiciones de vida de las personas cuidadoras y sentar las bases para una
sociedad mas equitativa y solidaria en torno al cuidado.

3.1 Reconocimiento de las personas cuidadoras

En noviembre de 2022 se implemento la Base de Personas Cuidadoras (BPC),
un registro que ha permitido identificar, caracterizar y priorizar a personas
que ejercen cuidados no remunerados. Su uso ha sido adoptado por distintas
instituciones publicas para dar acceso preferente a su oferta programatica,
como el Subsidio Eléctrico (Ministerio de Energia), el programa Cuidadoras
Conectadas (SUBTEL y PRODEMU), y el Subsidio de Arriendo (MINVU), entre



Avances en la incorporacion de la perspectiva de genero y el reconocimiento de las labores de cuidado

otros. Ademas, a partir de esta base se habilitd la credencial de persona
cuidadora del Registro Social de Hogares, una herramienta que permite
visibilizar y acreditar esta labor para facilitar el acceso a diversos apoyos
estatales y privados.

El fortalecimiento de esta base ha sido clave para consolidar los registros
administrativos en materia de cuidados. A través de campafas de difusion
y mejoras operativas, la BPC ha crecido de manera sostenida: de 29.956
personas cuidadoras en noviembre de 2022 a 238.761 en diciembre de 2025,
lo que representa un aumento cercano al 700%.

Desde una perspectiva de género, este avance es particularmente relevante: el
85,7% de las personas cuidadoras registradas son mujeres. Por ello, visibilizar,
reconocer y apoyar las labores de cuidado no remunerado constituyen un
paso fundamental para avanzar en la redistribucion de responsabilidades
entre hogares, comunidades, Estado y mercado, y en la reduccion de una de
las brechas estructurales mas persistentes que enfrentan las mujeres en Chile.

3.2. Red de empresas Chile Cuida

La Red de Empresas Chile Cuida es una iniciativa impulsada por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, junto al Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, en el marco del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados. Desde su
lanzamiento en noviembre de 2024, busca promover la corresponsabilidad
social y de genero en el ambito del cuidado, articulando la participacion del
sector privado en el reconocimiento y apoyo a las personas cuidadoras.

Las empresas que forman parte de esta red entregan beneficios concretos a
quienes tengan su credencial de persona cuidadora, tales como descuentos,
atencion preferencial y/o servicios especiales en areas como salud, farmacias,
supermercados, transporte, bienestar y recreacion, cajas de compensacion,
servicios basicos, gas y calefaccion, entre otros.

Actualmente, 52 empresas se han sumado a esta red, consolidando una
alianza innovadora que promueve una cultura del cuidado mas justa y
equitativa. La Red de Empresas Chile Cuida representa un avance palpable en
elreconocimiento social del trabajo de cuidados, historicamente invisibilizado
y asumido mayoritariamente por mujeres. Al otorgar beneficios especificos a
personas cuidadoras, esta alianza no solo mejora sus condiciones de vida,
sino que también promueve una mayor corresponsabilidad entre el Estado,
las empresas y la sociedad.
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Fuente:
Regqistro
Fotografico
Red Empresas
Chile Cuida,
Subsecretaria
de Evaluacion
Social (2025).

Foto N°1: Actividad Red Empresas Chile Cuida, Region Metropolitana.

3.3. Informe de Cuidados: diagnéstico del cuidado en Chile

En los ultimos anos, la discusion en torno a la crisis de los cuidados y las estrategias
para abordarla ha adquirido creciente relevancia publica. Si bien historicamente esta
responsabilidad se consideraba una tarea privada, asumida principalmente al interior
de las familias y dentro de ellas, por las mujeres, en la ultima década ha emergido
con fuerza un enfoque basado en derechos, que reconoce el cuidado como una
dimension clave del bienestar social. En ese marco, el Informe de Cuidados® entrega
un diagnostico detallado sobre la situacion del cuidado en Chile, aportando insumos
fundamentales para el analisis programaticoy el disefio de propuestas en el contexto
del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados.

El analisis realizado —basado en multiples fuentes de informacion— da cuenta
de importantes desafios, entre ellos, la persistente desigualdad de género en la
distribucion del trabajo de cuidados, que sigue siendo asumido mayoritariamente
por mujeres. Esta situacion limita sus oportunidades de participacion en el mercado
laboral, restringe su autonomia econdmica y afecta su bienestar fisico y emocional.
A ello se suma el impacto del envejecimiento de la poblacion y el aumento
de personas en situacion de dependencia, lo que genera nuevas demandas

9 Informe de Cuidados 2024.


https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/storage/docs/cuidados/Informe_de_Cuidados-2024.pdf

Avances en la incorporacion de la perspectiva de genero y el reconocimiento de las labores de cuidado

de cuidado. En este contexto, se evidencia que muchas mujeres siguen
ejerciendo labores de cuidado hasta edades avanzadas, lo que desafia la vision
tradicional que ubica a las personas mayores unicamente como receptoras
de cuidados.

Este diagndstico permite avanzar hacia una comprension mas integral de los
cuidadosy su vinculo con la desigualdad, reforzando la necesidad de politicas
publicas que reconozcan, valoren y redistribuyan esta tarea, promoviendo
una sociedad mas equitativa y corresponsable.
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IV. Evaluacion de Programas Sociales e Iniciativas
de Inversion Publica

Durante los ultimos afios, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha
fortalecido las capacidades institucionales para transversalizar el enfoque
de género en el disefo, implementacion y evaluacion de diversos tipos de
politicas publicas. Este proceso ha requerido incorporar progresivamente
herramientas de planificacion, formacion y analisis que permitan identificar y
abordar las desigualdades de género, promoviendo una gestion publica mas
inclusiva y orientada a la garantia de derechos.

El enfoque de género se ha integrado en distintos instrumentos de
formulacion, gestion y evaluacion, lo que ha permitido avanzar hacia un
modelo de intervencion mas sensible a las distintas experiencias de mujeres,
hombres y diversidades y disidencias sexo-genéricas. Asimismo, se han
implementado estrategias de capacitacion para fortalecer las competencias
de equipos técnicos y la participacion activa de mujeres en espacios de toma
de decisiones. Todo ello refleja un compromiso sostenido por avanzar hacia
politicas publicas mas equitativas y transformadoras.

4.1. Diseo y Monitoreo de Programas Sociales
con enfoque de género

Entre 2022 y 2025 se fortalecio de manera progresiva la incorporacion del
enfoque de género en los procesos de Evaluacion Ex Ante y Monitoreo de
programas sociales, a través de acciones coordinadas por la Subsecretaria
de Evaluacion Social. Este avance se refleja en tres dimensiones clave: el
mejoramiento de los registros administrativos, la inclusion sistematica del
enfoque de género en el disefio programatico y la formacion técnica en esta
tematica de los equipos responsables.

Enprimer lugar, desde 2023 se exige que los programas sociales que atienden a
personas reporten su poblacion beneficiaria segun una definicion mas amplia
de sexo registral, alineada con la del Registro Civil. Esto ha permitido mejorar
la desagregacion de los registros administrativos y ampliar la capacidad de
analisis con enfoque de género. A junio de 2025, 182 programas informaron
esta variable, de los cuales el 98 % utilizo la nueva codificacion propuesta.

En segundo lugar, ha habido una evolucion en la incorporacion del enfoque
de género en el disefio de los programas. En 2023, un 50 % de los programas
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evaluados declaro incorporarlo, mientras que, en 2024, la proporcion aumento
a62%. En 2025, con el huevo Formulario T del Ministerio de Hacienda, un 60
% de la oferta programatica declard contribuir a la igualdad de género, de los
cuales el 96 % lo hace de forma directa.

Finalmente, se han fortalecido las capacidades técnicas del Estado a través
de instancias de formacion. Entre 2022 y 2025, alrededor de 135 personas
participaron en talleres presenciales sobre género y disefio programatico, y
mas de 630 se inscribieron en el curso en linea sobre el tema, disponible
desde diciembre de 2023. Este curso, ademas, fue actualizado en 2025 para
integrar nuevos contenidos y ejemplos practicos.

La incorporacion del enfoque de género en el diseflo de programas sociales
no solo mejora su efectividad, sino que también fortalece el reconocimiento
de derechos. Al visibilizar barreras estructurales y brechas de acceso que
afectan a mujeres, diversidades y disidencias sexo-genéricas, se promueve
una respuesta mas pertinente e inclusiva desde las politicas publicas. Contar
con datos desagregados e identidades reconocidas permite avanzar hacia
intervenciones mas justas, equitativas y orientadas a la no discriminacion.

4.2. Fortalecimiento del enfoque de género en la formulacién de
Iniciativas de Inversién Publica

4.2.1 Avances en metodologias con enfoque de género en el Sistema
Nacional de Inversiones

Desde 2022, se ha impulsado un proceso sistematico de actualizacion de
las metodologias de evaluacion social de proyectos, con el objetivo, entre
otros, de incorporar explicitamente el enfoque de genero en las iniciativas
de inversion publica. Esta labor, enmarcada en el Programa de Mejoramiento
de la Gestion (PMG), busca asegurar que las intervenciones consideren las
brechas y necesidades diferenciadas por género desde su disefio.

Entre 2022 y 2024 se han actualizado metodologias en sectores clave como
energia, salud, justicia, educacion, transportey comunicaciones, incorporando
lineamientos de género desde una etapa temprana. Durante el aflo 2025 se
continud con este trabajo, avanzando en nuevas metodologias en ambitos
como vivienda, transporte interurbano y calidad de servicios'.

10 Para mas detalle revisar el documento “Orientaciones metodoldgicas para la incorporacion del analisis de brechas
de calidad en la formulacion y evaluacion de proyectos’, disponible en el siguiente enlace: https://sni.gob.cl/storage/
docs/Orientaciones_calidad-agosto_2025 pdf
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Este esfuerzo ha tenido un impacto concreto en el Sistema Nacional de
Inversiones. En 2021, solo un 10% de los documentos metodologicos
contenia una incorporacion explicita del enfoque de género. Para 2024, este
porcentaje se ha elevado al 16% y se aumentd a un 23% en 2025.

Ademas, existe la posibilidad de incorporar el enfoque de género de manera
implicita, es decir, cuando un documento metodoldgico no declara la
incorporacion del enfoque de geénero, pero si incluye elementos de este
(Isdbnoma, 2021), con lo cual un 49% de las metodologias en 2024 lo incluye
y se observa una tendencia sostenida a la disminucion de aquellas con nula
incorporacion, pasando de 53% en 2021 a 33% para 2025.

Estosavances permiten orientar mejor lainversion publica haciaintervenciones
mas inclusivas y pertinentes, promoviendo el cierre de brechas estructurales
y el reconocimiento efectivo de mujeres y diversidades sexo-genéricas en el
disefio de proyectos de infraestructura publica.

4.2.2. Mejorando las capacidades para una inversiéon publica con enfoque
de género

En el marco del fortalecimiento del enfoque de género en la inversion publica,
desde 2023 se ha incorporado un modulo especializado sobre género en los
talleres sectoriales realizados anualmente por la Division de Evaluacion Social
de Inversiones (DESI), dirigidos a analistas de nivel central y regional. Esta
instancia contempla una sesion formativa de dos horas, en la que se abordan
los conceptos fundamentales de género, el marco normativo nacional e
internacional, y los principales avances desarrollados por la DESI en la materia.
Ademas de entregar herramientas técnicas, estos espacios permiten dialogar
y resolver dudas respecto de como aplicar el enfoque de género en el Sistema
Nacional de Inversiones (SNI).

Entre 2023 y 2025, un total de 54 personas a nivel regional y 23 a nivel
central participaron en estas capacitaciones, con una presencia creciente
de mujeres. En el caso del nivel central, se consideran tanto capacitaciones
generales como instancias de formacion avanzada en genero, realizadas de
forma presencial en 2023 y 2024. En el afio 2025, cuatro personas de nivel
central recibieron satisfactoriamente la capacitacion de género programada
para el segundo semestre, aprobando el curso titulado “Género Aplicado”
realizado por la Universidad de Chile.
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Estas acciones de formacion se complementan con otros avances
estratégicos impulsados por la Division de Evaluacion Social de Inversiones,
como el trabajo interdepartamental para el desarrollo de la actualizacion del
documento “Orientaciones para la incorporacion del enfoque de género en
proyectos de inversion publica”, que entrega lineamientos técnicos aplicables
a cualquier sector, con el fin de abordar desigualdades estructurales que
afectan especialmente a mujeres y diversidades sexo-genéricas a lo largo de
todo el ciclo de vida de los proyectos de infraestructura publica.

Asimismo, y como parte de los compromisos adquiridos en la Hoja de Ruta
de género, durante julio de 2025 se desarrolld una capsula formativa sobre
género, dirigida a docentes del curso de Preparacion y Evaluacion Social de
Proyectos (PYEP) de la Academia SNI, con contenidos actualizados y una
reflexion institucional sobre los avances, desafios y aprendizajes acumulados.

Estos esfuerzos convergen en el objetivo comun de instalar capacidades
y herramientas concretas que fortalezcan la incorporacion del enfoque de
género en la inversion publica y asi avanzar hacia un Estado mas equitativo e
inclusivo desde su accion ejecutiva.

2022-2025
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V. Sociedad Civil

El fortalecimiento del rol de la sociedad civil en la construccion de un
desarrollo social con igualdad de género ha sido una prioridad transversal
en este periodo. Desde una mirada territorial, se han impulsado iniciativas
que reconocen el liderazgo de mujeres y diversidades sexo-genericas en sus
comunidades, asi como su capacidad para generar transformaciones desde
lo local. Este capitulo da cuenta de la incorporacion de la perspectiva de
género en el fondo concursable Para Vivir Mejor y de experiencias concretas
en las que se ha promovido la autonomia de mujeres rurales y la valoracion
del trabajo comunitario con enfoque inclusivo.

Los avances descritos reflejan un compromiso sostenido por fomentar la
participacion activa de organizaciones y liderazgos sociales en la promocion
de derechos y la reduccion de brechas estructurales.

5.1 Género y ruralidad: piloto con FUSUPO

Desde 1994, el Estado de Chile y la Fundacion para la Superacion de la
Pobreza (FUSUPQO) desarrollan el proyecto “Contribucion a la Superacion de
la Pobreza” en comunidades rurales aisladas. A partir de 2022, se comenzd a
incorporar el enfoque de género, culminando en 2024 con un piloto dirigido
especialmente a mujeres rurales, quienes enfrentan dificultades relacionadas
con la informalidad laboral, la desvalorizacion de su identidad y la baja
autonomia en la toma de decisiones.

Durante 2024, el 33% de las intervenciones incluyo diagnosticos y planes con
perspectiva de género, junto con actividades de sensibilizacion y participacion
comunitaria. Las evaluaciones revelan una valoracion positiva por parte
de las comunidades, destacando la mayor inclusion femenina, la atencion
diferenciada por sexo y una disminucion en la precepcion de desigualdades.

Eltrabajo conjunto entre FUSUPO y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
genero avances en autonomia politica, fisica y econdmica de las mujeres:
aumento su participacion en espacios de decision, se promovio la reflexion
sobre derechos y se fortalecieron redes productivas y de comercializacion.
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Este piloto muestra que integrar el enfoque de género en programas
territoriales permite transformar realidades locales, ampliando derechos y
oportunidades para mujeres histéricamente excluidas.

Foto N°2: Imagen de portada “Orientaciones técnicas para la planificacion
territorial de intervenciones con enfoque de género”.

2022-2025

Fuente:
Orientaciones
Técnicas para
la planificacion
territorial de
intervenciones
Servicio Pais
con enfoque
de género,
Fundacion para
la Superacion
de la Pobreza
(2025).
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2024.

5.2 Fondo concursable y ley de donaciones sociales con
perspectiva de género

Desde 2022, el Fondo Concursable Para Vivir Mejor ha fortalecido su
compromiso con laigualdad de género, financiando proyectos que reconocen
el trabajo no remunerado de cuidados y promueven la equidad.

Como se puede observar en los Graficos N°1 y N°2, en 2024, el 19% de las
iniciativas adjudicadas incluyo explicitamente este enfoque y un 17 % se alined
con el ODS N° 5, reflejando avances en la incorporacion de la perspectiva de
género en el disefio y evaluacion de proyectos sociales.

La experiencia muestra que integrar este enfoque mejora la calidad de las
iniciativas y permite abordar brechas estructurales, como la distribucion
desigual del trabajo de cuidados y la baja participacion femenina en espacios
de decision. Las capacitaciones técnicas han sido clave para fortalecer estas
capacidades en los equipos territoriales.

Grafico N°1: Ambitos de accion de proyectos adjudicados por el “Fondo para
Vivir Mejor 2024".
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Grafico N°2: Proyectos adjudicados por el Fondo Para Vivir Mejor 2024 que
se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Por otro lado, en 2025 se avanzo en la incorporacion de la perspectiva de
género en las bases de postulacion del Banco de Proyectos de la Ley de
Donaciones con Fines Sociales. Esta actualizacion considera mejoras en el
disefio de las bases, formularios y fichas de evaluacion, con el objetivo de
fomentar iniciativas mas equitativas y con mayor impacto transformador en
las comunidades.

2022-2025

Fuente:
Elaborado por
la Division de
Cooperacion
Publico Privada
(DCPP) a partir
de BBDD
proyectos
adjudicados

en el Fondo
Para Vivir Mejor
2024.
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VI. Desarrollo Sostenible

El compromiso con el desarrollo sostenible ha incorporado crecientemente
la igualdad de género como uno de sus pilares fundamentales. En este marco,
la Subsecretaria de Evaluacion Social, a través de la Secretaria Ejecutiva de la
Agenda 2030, ha impulsado diversas estrategias para visibilizar y fortalecer
la contribucion de la politica social al ODS N° 5, promoviendo acciones
concretas en programas publicos y procesos formativos.

6.1. ODS N°5 en la oferta publica: avances y desafios en la
transversalizacidon del enfoque de género

El Consejo Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030 (2023),
junto con la Secretaria Ejecutiva, consider¢ al Sistema Nacional de Apoyos y
Cuidados como una medida aceleradora para el cumplimiento de los ODS
en el paist!, pues contribuye al cumplimiento de varios, tales como: ODS N° 1
Fin de la pobreza; ODS N° 3 Salud y bienestar; ODS N° 5 Igualdad de género;
ODS N° 10 Reduccion de las desigualdades; y ODS N° 17 Alianzas para lograr
los objetivos.

Por otro lado, como parte del disefio de programas sociales, se solicita que
cada programa identifique a cual de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) contribuye, detallando las acciones concretas que respaldan dicha
contribucion. Uno de estos objetivos es el ODS N°5, que busca alcanzar la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifas.

Durante el Proceso de Monitoreo 2022 (que incluye los programas ejecutados
en 2022), 106 programas —equivalentes al 15 % de la oferta programatica—
declararon aportar al ODS N° 5. En el Monitoreo 2023, la cifra fue de 97
programas (14 %) y en el Monitoreo 2024 se redujo a 60 programas (8,5 %).
Esta disminucion pone de relieve la necesidad de fortalecer mecanismos que
incentiven la incorporacion efectiva del enfoque de género en toda la oferta
publica.

La identificacion del ODS N° 5 permite visibilizar programas que integran la
perspectiva de género en su formulacion, ejecucion y evaluacion, lo que a
su vez favorece la implementacion de acciones concretas para enfrentar
desigualdades estructurales que afectan a mujeres y diversidades sexo-

genéricas. Esta practica no solo promueve una mayor coherencia con los

11 Consejo Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030. (2023). Estrategia de Chile para la implementacion
de la Agenda 2030. Gobierno de Chile.https://www.chileagenda2030.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Estrate-
gia_de_Implementacion_Agenda2030.pdf


https://www.chileagenda2030.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Estrategia_de_Implementacion_Agenda2030.pdf
https://www.chileagenda2030.gob.cl/wp-content/uploads/2025/04/Estrategia_de_Implementacion_Agenda2030.pdf
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compromisos internacionales, sino que también consolida un enfoque
basado en derechos en el disefio de la politica social.

Contar con esta informacion sistematizada en plataformas como el Banco
Integrado de Programas Sociales (BIPS)*? permite fortalecer la transparencia
y la rendicion de cuentas, al tiempo que facilita el monitoreo de los avances
en materia de igualdad de género a nivel programatico. Ello constituye una
herramienta clave para orientar decisiones de politica publica mas inclusivas,
sostenibles y transformadoras.

6.2 Liderazgo territorial con enfoque de género: formacién para
dirigentas sociales

Como parte de las acciones de capacitacion y difusion de la Estrategia
Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030, se desarrollé un modulo
formativo dirigido a mujeres dirigentas sociales, con foco en el ODS N°5:
“Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

A través de una metodologia participativa, las dirigentas fortalecen sus
capacidades para vincular el desarrollo sostenible con la equidad de
género, reconociendo como su labor territorial contribuye a avanzar en los
compromisos globales desde una perspectiva de derechos.

Esta formacion constituye un paso clave en la promocion de liderazgos
comunitarios con enfoque de género y continuara siendo una prioridad en la
labor de la Secretaria Técnica de la Agenda 2030.

Foto °3: Actividad “Taller Agenda 2030 para dirigentas sociales"en coordinacion
con la Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer (PRODEMU).

12 https://bips.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/
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Fuente:
Regqistro
fotografico
Secretaria
Ejecutiva
Agenda 2030,
Subsecretaria
de Evaluacion
Social (2024).
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Desafios

La preocupacion y el compromiso del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y en particular de la Subsecretaria de Evaluacion Social, con la
transversalizacion del enfoque de género para reducir las brechas sociales
que dan cuenta de las desigualdades, no concluyen con los avances
aqui presentados. Por el contrario, constituyen un punto de partida para
profundizar una transformacion estructural en la forma en la que el Estado
disefia, implementa y evalua sus politicas. El desafio es sostener un esfuerzo
de corto, mediano y largo plazo, basado en evidencia y en la mejora continua
de los instrumentos de gestion publica, para que cada accion, programa o
inversion publica contribuya efectivamente a cerrar brechas de género y a
garantizar el ejercicio pleno de derechos para mujeres, nifias y personas de la
diversidad sexual y de género.

Como muestran los datos incluidos en este informe —disponibles a través
de los portales de datos abiertos del Ministerio—, el pais aun enfrenta
desafios significativos que requieren respuestas innovadoras e integradas.
Persisten brechas de género en el acceso al trabajo remunerado formal, en
la distribucion del tiempo de cuidados y en el reconocimiento econdmico
y social de quienes cuidan. Se requiere avanzar en politicas que promuevan
una mayor corresponsabilidad social y estatal del cuidado. Ello demanda
fortalecer los sistemas de informacion, la produccion de estadisticas
desagregadas y la capacidad de evaluacion con perspectiva de género, de
modo que las decisiones publicas se sustenten en evidencia verificable y
orientada al impacto.

En este sentido, el compromiso es seguir trabajando en iniciativas que
impulsen el desarrollo social del pais con una perspectiva territorial,
inclusiva e interseccional. Incorporar esta mirada supone reconocer que
las desigualdades no afectan a todas las mujeres por igual y que variables
como la edad, el origen étnico, la situacion socioeconomica, la ruralidad o la
discapacidad generan maneras adicionales de exclusion. Avanzar hacia una
politica publica verdaderamente equitativa implica, por tanto, fortalecer los
mecanismos de coordinacion intersectorial, de evaluacion participativa y de
transparencia, asegurando que las politicas no solo incorporen la perspectiva
de género en su disefio, sino que también produzcan cambios reales en
la vida de las personas. Asi, la transversalizacion del enfoque de género se
consolida no como un objetivo aislado, sino como un componente esencial
de un Estado moderno, justo y comprometido con la igualdad sustantiva.









