ADJUDICA CONCURSO Y CONFORMA LISTA DE
ESPERA, PROGRAMA DE APOYO A NINOS Y
ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO
PRIVADO DE LIBERTAD, DENOMINADO PROGRAMA
"ABRIENDO CAMINOS", ANO 2026 EN LA REGION DE
VALPARAISO

RESOLUCION EXENTAN: § 0 030 §

A
% 1) MAD 4l 2’7"\

VINA DEL MAR, 1 7 Mk ZLo

VISTOS:

Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica
de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto N°100,
de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el D.F.L. N°1-19.653 de
2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575. Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; en la Ley N°19.880,
que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y Modifica Cuerpos Legales que Indica; en la Ley N°20.379, que
crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de
Proteccidn Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", en el Decreto Supremo N°14, de
2017, del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba
el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo" de
la Ley 20.379; en la Resolucién Exenta N°11, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, que
delega facultades que indica en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social en el marco de la gjecucion del Subsistema "Chile Crece Contigo; enla Ley N°21.430,
sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en la
Ley N°20.595, que crea el ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias
condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la mujer,
en la Ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada; en el Decreto Exento N°026 de
2025, de la Subsecretaria de Evaluacion Social, que aprueba convenio de colaboracién y
conectividad suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Gendarmeria de
Chile; en el Decreto Supremo N°518, de 1998, del entonces Ministerio de Justicia, que
aprueba el Reglamento de Establecimientos Penitenciarios; en la Ley N° 21.796 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026; en la Resolucion N°304, de
2020, del Consejo para la Transparencia que aprueba el texto actualizado y refundido de
las recomendaciones del Consejo para la Transparencia sobre proteccion de datos
personales por parte de los 6rganos de la Administracién del Estado; en la Circular N°21,
de 2025, del Ministerio de Hacienda, que imparte instrucciones en las materias que indica,
en el Memorandum Electrénico SN N°6649/2026, de la Jefa de Division de Promocién y
Prevencion de la Subsecretaria de |a Nifiez, en la Resolucion N°36 de 2024, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, la Resolucion Exenta N°020, modificada por Resolucién Exenta N°031, ambas
de 2026, de la Subsecretaria de la Nifiez del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,



aprob¢ las Bases Administrativas y Técnicas del “Concurso para Seleccionar Ejecutores del
Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad,
denominado Programa “Abriendo Caminos” Afio 2026”, para la Regiéon de Valparaiso La
convocatoria comprende:

COoD - | LINEA | Asignacion | Asignacién | Asignacién Total
TERRITORIO Plazas Primera Segunda | Asignacién
Cuota Cuota por
Territorio
LINEA 1 60 101.898.000 | 97.902.000 | 199.800.000
11- VALPARAISO 'IinERs T 1o 21.420.000 | 20.580.000 | 42.000.000
12 — LOS ANDES | LINEA 1 30 76.500.000 | 73.500.000 | 150.000.000
13 - PETORCA LINEA 1 60 101.898.000 | 97.902.000 | 199.800.000
14 - QUILLOTA LINEA 1 30 76.500.000 | 73.500.000 | 150.000.000
15 — SAN LINEA 1
ANTONIO ’ 60 101.898.000 | 97.902.000 | 199.800.000
16 — SAN FELIPE | LINEA 1
DE ACONCAGUA , 60 101.898.000 | 97.902.000 | 199.800.000
17 - MARGA LINEA 1
MARGA 60 101.898.000 | 97.902.000 | 199.800.000
2° Que, dando cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8 de las bases administrativas

y técnicas, aprobadas por la Resolucion Exenta singularizada en el considerando
precedente, 10 de marzo 2026, mediante “ACTA DE EVALUACION TECNICA:
ADJUDICACION® de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
Valparaiso se designa una comisién de evaluacion, integrada por Eric Diaz Mella, Mauricio
Torres Vergara y Pia Gonzélez Garcia.

3° Que, mediante Resolucién Exenta N° N°258 del 28 del 4 de marzo del 2026 de esta
Secretaria Regional Ministerial y de conformidad a la correspondiente Acta de Admisibilidad
de fecha 3 de marzo 2026, se declaran admisibles las siguientes propuestas:

ORGANIZACION RUT CODIGO DEL | TERRITORIO(S) A LOS QUE | LINEA DE
POSTULANTE TERRITORIO | POSTULO INTERVENCIO
N
ONG GALERNA 65.012.911-3 11 VALPARAISO L1YL2
ONG TREKAN 65.106.202-0 17 LIMACHE, QUILPUE,  VILLA | L1
ALEMANA, OLMUE
ONGTREKAN 65.106.202-0 16 SAN FELIPE, CATEMU, LLAYLLAY, | L1
PANQUEHUE, PUTAENDO,
SANTA MARIA
FUNDACION 65.175.416-K 13 LA LIGUA, CABILDO, PAPUDO, | L1
CALLE NINO PETORCA, ZAPALLAR.
CENTRO SOCIALY | 65.617.690-3 15 SAN ANTONIO, SANTO DOMINGO, | L1
CULTURAL, CARTAGENA, EL TABO, EL
CENTRO DE QUISCO, ALGARROBO.
APOYO AL NINO Y
LA FAMILIA
CORPORACION 71.664.200-3 15 SAN ANTONIO, SANTO DOMINGO, | L1
SOLIDARIDAD Y CARTAGENA, EL TABO, EL
DESARROLLO QUISCO, ALGARROBO
SODEM
FUNDACION 65.169.514-7 14 QUILLOTA, LA CALERA, | L1
BANAMOR HIJUELAS, LA CRUZ, NOGALES
4° Que los dias 10 y 11 de marzo 2026 se llevd a cabo la evaluacién técnica de los

proyectos declarados admisibles mediante Resolucién Exenta previamente singularizada,
conforme a lo dispuesto en el numeral 9 de las bases concursales, tal como se detalla en
el acta de evaluacion correspondiente, suscrita por los integrantes de la Comisién
Evaluadora. Dicha evaluacién se realizd aplicando los criterios de anlisis técnicos y



utilizando las ponderaciones y escala de calificaciones establecidas en el punto 9.2 y 9.3,
de las Bases Administrativas y Técnicas, resultando en las
siguientes puntajes para las iniciativas evaluadas:

TERRITORIO | INSTITUCION PUNTAJE
FINAL

11 ONG GALERNA 98

17 ONG Trekan 93.6
16 ONG Trekan 89.6
13 Fundacion Calle Nifio 89.3
15 Centro Social y Cultural, centro de apoyo al nifio y la 96.5

familia
15 Corporacién Solidaridad y Desarrollo SODEM 89.8
14 Fundacion BANAMOR 77.66667
§° Que, asimismo, se detallan las propuestas elegibles no adjudicadas, con su

respectiva justificacion:

Nombre Territorio | Puntaje | Justificacion

institucion

postulante

Corporacién 15 89.8 Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién (i)
Solidaridad acredita la implementacién de 10 iniciativas de
y Desarrollo intervencién psicosocial, (ii) presenta 5 o mas
SODEM documentos de sistematizacion de iniciativas de

implementacion, v (iii) acredita tener formalizados 0
vinculos de colaboracién interinstitucional. Solo
presenta certificados de coordinacion con cada
institucién, no con grupo de instituciones, tal como
lo sefiala el apartado [, letra C, pie de pagina 26.
Criterio 2. Equipo de Trabajo. (i) La persona
coordinadora posee 4 afios de experiencia en
funciones de coordinacién de equipos, (iii) todas las
personas que constituyen el equipo de trabajo
poseen formacién profesional en el area de las
ciencias sociales de las carreras preferentes segun
lo dispuesto en el perfil de cargo; y respecto de (ii)
experiencia en funciones relacionadas con el perfil
de cargo definido, ambos consejeros cuentan con
experiencia solicitada, el futor socioeducativo 1
acredita 3 afios de experiencia en trabajo directo
con NNA en contexto de vulnerabilidad y el tutor 2,
4 afios. Respecto a (iv) especializacion en materias
relacionadas se declara:

e Coordinador: 1 0 mas posgrados

e Consejero Familiar1: 1 diplomado o 1
postitulo

o Consejero Familiar 2: no presenta

antecedentes de  especializacion en
intervencién familiar y/o NNA.
e Tutor Socioeducativo i
1 diplomado o
postitulo
e Tutor Socioeducativo 2:
2 0 mas diplomados o
postitulos.




Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervencidbn considera todos los
elementos consignados en la nota metodol6gica del
programa, se observa clara coherencia entre la
propuesta técnica y el logro del propésito, objetivos
y resultados esperados de la intervencion e incluye
al menos 2 elementos adicionales vinculados al
proceso de intervencion como talleristas, servicios
complementariosy 1 profesional del equipo de
apoyo (Preparador/a sociolaboral o gestor/a
comunitario) que otorga valor agregado a la
intervencion.

ONG
Trekan

16

89.6

El numeral 8.1 de Admisibilidad, letra h, pie de
pagina 21 de las Bases Administrativas y Técnicas,
sefalan que “"En caso de postular con el mismo
equipo en la misma regién, no podra adjudicarse
con el mismo equipo a mas de un territorio, por
ellos, se deberd priorizar el territorio donde la
institucion  postulante obtenga una mayor
puntuacion en el criterio de evaluacion respectivo.

En este sentido, ONG Trekan obtiene en territorio
17 Limache, Quilpué, Olmué y Villa Alemana un
total de 93.6 y en el territorio 16 San Felipe,
Catemu, Llayllay, Panquehue, Putaendo y Santa
Maria 89,6, por los siguientes motivos:

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién (i)
acredita la implementacioén de 10 o mas iniciativas
de intervencion psicosocial, (i) presenta 5 o mas
documentos de sistematizacién de iniciativas de
implementacion, (iii) acredita tener formalizado 1
vinculo de colaboracién interinstitucional, y (iv) La
Institucion mantiene pendiente la entrega de
informes financieros en SIGEC habiendo terminado
la ejecucion y los tiempos establecidos para ello.
Criterio 2: Equipo de Trabajo. (i) La persona
coordinadora posee 5 0 mas afios de experiencia
en funciones de coordinacién de equipos, (ii) el
equipo de intervencién posee cada uno 4 o mas
anos de experiencia en funciones relacionadas con
el perfil de cargo definido, (iii) todas las personas
que constituyen el equipo de trabajo poseen
formacion profesional en el drea de las ciencias
sociales de las carreras preferentes segun lo
dispuesto en el perfil de cargo; (iv) en cuanto a
especializacion en materias relacionadas se
declara:
¢ Coordinador: 1 0 mas Postgrados

e Consejero Familiar1: 1 Diplomado o 1

Postitulo
e Consejero Familiar 2: 2 o mas Diplomados o
Postitulo
e Tutor Socioeducativo 1:
1 Diplomado o 1
Postitulo
e Tutor Socioeducativo 2:
1 Diplomado o 1
Postitulo

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervenciéon considera todos los




elementos consignados en la nota metodoldgica del
programa, se observa clara coherencia entre la
propuesta técnica y el logro del propbsito, objetivos
y resultados esperados de la intervencidn e incluye
al menos 2 elementos adicionales como talleristas,
servicios complementarios, asi como también los 2
profesionales de equipo de apoyo (Preparador/a
sociolaboral y gestor/a comunitaria) los que otorgan
valor agregado a la intervencion.

6° Que, de esta forma, se proponen para ser adjudicados, los siguientes proyectos:
Nombre Territorio | Puntaje | Justificacion
institucion
postulante
ONG 11 08 Modalidad 1
GALERNA Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién

(i) acredita la implementacién de 10 o mas
iniciativas de intervencion psicosocial, (ii) presenta
5 o mas documentos de sistematizacion de
iniciativas de implementacién, (jii) acredita tener
formalizados 5 o mas vinculos de colaboraciéon
interinstitucional, y (iv) enitregd el 100% de los
informes técnicos y financieros conforme al avance
de la gjecucion.
Criterio 2: Equipo de Trabajo. (i) La persona
coordinadora posee 5 0 mas afios de experiencia
en funciones de coordinacion de equipos, (i) el
equipo de intervencidén posee cada uno 4 o mas
afios de experiencia en funciones relacionadas con
el perfil de cargo definido, (iii) todas las personas
que constituyen el equipo de trabajo poseen
formacién profesional en el area de las ciencias
sociales de las carreras preferentes segun lo
dispuesto en el perfil de cargo; (iv) en cuanto a
especializacién en materias relacionadas se
declara:

e Coordinador: 2 o0 mas Diplomados

o Postitulo
o Consejero Familiar 1: 1 o mas Postgrados

o Consejero Familiar2: 1 Diplomado o 1

Postitulo
e Tutor Socioeducativo 1
2 o mas diplomados o
postitulos
e Tutor Socioeducativo 2:
2 0 mas Diplomados
o Postitulo

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervencion considera todos los
elementos consignados en la nota metodolégica
del programa, se observa clara coherencia entre la
propuesta técnica y el logro del propésito, objetivos
y resultados esperados de la intervencién e incluye
al menos 2 elementos adicionales como talleristas,
servicios complementarios, asi como también los 2
profesionales de equipo de apoyo (Preparador/a




sociolaboral y gestor/a comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la intervencion.
Modalidad 2:
Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucion
(i) acredita la implementacién de 1 iniciativa de
intervencion psicosocial con NNA en situaciéon de
encierro y 4 o mas iniciativas de intervencién
psicosocial con NNA en contexto de vulnerabilidad
social en los ultimos 5 afios, (ii) presenta 5 0 més
documentos de sistematizacion de iniciativas de
implementacioén, (i) acredita tener formalizados 5
0 mas vinculos de colaboracion interinstitucional, y
(iv) entregd el 100% de los informes técnicos vy
financieros conforme al avance de la ejecucién.
Criterio 2: Equipo de Trabajo. La persona
Trabajador social/Psicélogo posee 6 afios de
experiencia relacionadas con el perfil de cargo y es
profesional con formacion en el area de las ciencias
sociales de las carreras sefialadas en el perfil de
cargo. En cuanto a especializacion en materias
relacionadas se declara:

e Trabajador social/Psicélogo: 2 o més

Diplomados o Postitulo

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervencion considera todos los
elementos consignados en la nota metodolédgica
del programa, se observa clara coherencia entre la
propuesta técnica y el logro del propésito, objetivos
y resultados esperados de la intervencién e incluye
al menos 2 elementos adicionales como talleristas,
servicios complementarios, asi como también los 2
profesionales de equipo de apoyo (Preparador/a
sociolaboral 'y gestor/a comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la intervencion.

ONG
TREKAN

17

93.6

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucion
(i) acredita la implementacién de 10 o mas
iniciativas de intervencién psicosocial, (ii) presenta
5 0 mas documentos de sistematizacion de
iniciativas de implementacién, (iii) acredita tener
formalizados 5 o mas vinculos de colaboracion
interinstitucional, y (iv) la Institucion mantiene
pendiente la entrega de informes técnicos ylo
financieros habiendo terminado la ejecucién y los
tiempos establecidos para ello.

Criterio 2. Equipo de Trabajo. (i) La persona
coordinadora posee 5 0 mas afios de experiencia
en funciones de coordinacién de equipos, (ii) el
equipo de intervencién posee cada uno 4 o mas
afos de experiencia en funciones relacionadas con
el perfil de cargo definido, (iii) todas las personas
que constituyen el equipo de trabajo poseen
formacién profesional en el area de las ciencias
sociales de las carreras preferentes segun ‘lo
dispuesto en el perfil de cargo; (iv) en cuanto a
especializacion en materias relacionadas se
declara:

e Coordinador: 1 0 mas posgrados.

e Consejero Familiar 1: 1 diplomado o
postitulo.




e (Consejero Familiar 2: 2 0 mas diplomados o

postitulos.

e Tutor Socioeducativoe 1: 1 diplomado o
postitulo.

e Tutor Socioeducativo 2: 1 diplomado o
postitulo.

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervencién considera todos los
elementos consignados en la nota metodolégica
del programa, se observa clara coherencia entre la
propuesta técnica y el logro del propésito, objetivos
y resultados esperados de la intervencion e incluye
al menos 2 elementos adicionales como talleristas,
servicios complementarios, asi como también los 2
profesionales de equipo de apoyo (Preparador/a
sociolaboral y gestor/a comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la intervencion.

Fundacion
Calle Nifio

13

89.6

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién
(i) acredita la implementacion de 10 o més
iniciativas de intervencién psicosocial, (ii) presenta
5 o mas documentos de sistematizacion de
iniciativas de implementacién, (iii) acredita tener
formalizados 2 vinculos de colaboracién
interinstitucional, y (iv) entregdé el 100% de los
informes técnicos y financieros conforme al avance
de la ejecucion.
Criterio 2. Equipo de Trabajo. (iii) Todas las
personas que constituyen el equipo de trabajo
poseen formacion profesional en el area de las
ciencias sociales de las carreras preferentes segin
lo dispuesto en el perfil de cargo; en cuanto a (i / i)
anos de experiencia en funciones de coordinacion
de equipos / funciones relacionadas con el perfil del
cargo y (iv) especializacion en materias
relacionadas, se declara:

¢ Coordinador: 5 o méas afios de experiencia,

y 1 Diplomado o Postitulo.

o Consejero Familiar 1: 4 o mas afios de
experiencia, y 1 Diplomado o Postitulo.

o Consejero Familiar 2. 4 o mas afios de
experiencia, 1 o mas postgrados.

e Tutor Sociceducativo 1: 2 afios de
experiencia, y 1 Diplomado o Postitulo.

e Tutor Socioeducativo 2: 2 afios de
experiencia, y no presenta antecedentes de
especializacion.

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervencién considera todos los
elementos consignados en la Nota Metodologica
del programa, se observa clara coherencia entre la
propuesta técnica y el logro del propésito, objetivos
y resultados esperados de la intervencion, e incluye
al menos dos (2) elementos adicionales vinculados
al proceso de intervencién como talleristas,
servicios complementarios y un (1) profesional del
equipo de apoyo (Preparador/a sociolaboral o
gestor/a comunitario) gue otorga valor agregado a
la intervencidn.




Centro
Social y
Cultural,
centro de
apoyo al
nifio y la
familia

156

96.5

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién
(i) acredita la implementacién de 10 o mas
iniciativas de intervencion psicosocial, (ii) presenta
5 o mas documentos de sistematizacién de
iniciativas de implementacién, (iii) acredita tener
formalizados 5 o mas vinculos de colaboracion
interinstitucional, y (iv) entregdé el 100% de los
informes teécnicos y financieros conforme al avance
de la ejecucion.

Criterio 2. Equipo de Trabajo. (iii) Todas las
personas que constituyen el equipo de trabajo
poseen formacion profesional en el area de las
ciencias sociales de las carreras preferentes segln
lo dispuesto en el perfil de cargo; en cuanto a (i / ii)
afios de experiencia en funciones de coordinacién
de equipos / funciones relacionadas con el perfil del
cargo y (iv) especializacion en materias
relacionadas, se declara:

+ Coordinador: 5 0 mas arfios de experiencia,
y 2 0 mas Diplomados o Postitulos.

* Consejero Familiar 1: 4 o mas afios de
experiencia, y no presenta antecedentes de
especializacion.

¢ Consejero Familiar 2: 1 afio de experiencia,
y 2 0 mas Diplomados o Postitulos.

e Tutor Socioeducativo 1: 4 o mas afios de
experiencia, y 1 o mas postgrados.

e Tutor Socioeducativo 2. 4 0 mas afios de
experiencia, y 2 o mas cursos de
capacitacion.

Criterio 3. Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervencién considera todos los
elementos consignados en la Nota Metodol6gica
del programa; se observa clara coherencia entre |a
propuesta técnica y el logro del propésito, objetivos
y resultados esperados de la intervencién e incluye
al menos dos (2) elementos adicionales vinculados
al proceso de intervencién como talleristas,
servicios complementarios asi como también
contempla dos 2 profesionales de equipo de apoyo
(Preparador/a sociolaboral y gestor/a comunitaria)
los que otorgan valor agregado a la intervencion.

Fundacion
BANAMOR

14

77.66667

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucion
(i) acredita la implementacién de 7 iniciativas de
intervencion psicosocial, (ii) presenta 5 o mas
documentos de sistematizacion de iniciativas de
implementacion, (iii) acredita tener formalizados 5
0 mas vinculos de colaboracién interinstitucional, y
(iv) entregé el 100% de los informes técnicos y
financieros conforme al avance de la ejecucién.
Criterio 2. Equipo de Trabajo. (ii) Todas las
personas que constituyen el equipo de trabajo
poseen formacién profesional en el area de las
ciencias sociales de las carreras preferentes segtn
lo dispuesto en el perfil de cargo; en cuanto a (i / i)
afos de experiencia en funciones de coordinacién
de equipos / funciones relacionadas con el perfil del
cargo y (iv) especializacibn en materias
relacionadas, se declara:




e Coordinador: 0 (cero) afios de experiencia,
y 2 o mas Diplomados o Postitulos.

e Consejero Familiar 1. 4 afos de
experiencia, y 2 o mas Diplomados o
Postitulos.

e Tutor Socioeducativo 1. 3 afios de
experiencia, y no presenta antecedentes de
especializacion.

Criterio 3: Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervencién considera todos los
elementos consignados en la Nota Metodologica
del programa; se observa clara coherencia entre la
propuesta técnica y el logro del propésito, objetivos
y resultados esperados de la intervencion e incluye
al menos dos (2) elementos adicionales vinculados
al proceso de intervencidon como talleristas,
servicios complementarios asi como también
contempla dos 2 profesionales de equipo de apoyo
(Preparador/a sociolaboral y gestor/a comunitaria)
los que otorgan valor agregado a la intervencién.

7° Que se declaran desiertos los siguientes territorios:
Region Provincia | Cédigo del
Territorio
Valparaiso San Felipe | 16
Valparaiso Los Andes | 12
8° Que no se solicitd, a las entidades postulantes, aclaraciones en aspectos formales

de su propuesta segln lo permiten las Bases Administrativas y Técnicas en su numeral
10.2.

9° Que, en la evaluacion, se realizé el contraste que exige la letra h) del numeral 8.1
de las bases respecto de instituciones privadas, constatando la comisién que no concurre
dicha causal de inadmisibilidad.

10°  Que, segun lo dispuesto en el numeral 11 de las bases administrativas y técnicas,
aprobadas por la Resolucién Exenta singularizada en el considerando primero, “emitida la
propuesta de adjudicacion, que se expresara en el acta de evaluacion, la SEREMI, en los
plazos sefialados en el itinerario del concurso, procederéd a adjudicar mediante acto
administrativo la ejecucién del programa a una institucion postulante por cada uno de los
territorios de su Regidn. Sera adjudicataria aguella institucién que haya obtenido el mas alto
puntaje en el proceso de evaluacién, conforme a la némina estrictamente prelada en orden
decreciente sefialada anteriormente.

Complementando lo anterior, las reglas de adjudicacién son las siguientes:

“Las instituciones podrén adjudicarse sdlo 1 territorio cuando se trate de territorios que
contemplen 90 plazas (por ejemplo, los territorios 2 y 3 que contemplan 90 y 60 plazas
respectivamente). Por tanto, el postulante se adjudicara aquel territorio en el que haya
obtenido el mayor puntaje en la etapa de evaluacion.

En caso de territorios que contemplen 30 y 60 plazas (por ejemplo, regién de Valparaiso),
la institucion solo podra adjudicarse, segln corresponda, uno o dos territorios los que en



total no puede exceder de las 60 plazas en total. Por tanto, se adjudicara aquél en el que
haya obtenido el(los) mayor(es) puntaje(s) en la etapa de evaluacion.

Por ultimo y en caso de que la institucién obtenga la misma puntuacion en los territorios a
los que postula, de acuerdo a las reglas recién indicadas, se adjudicara el territorio que
posea la mayor cantidad de plazas (30, 60 o 90).

Lo anterior se establece en funcién de generar condiciones adecuadas, promover la
eficiencia en el uso de los recursos, y propiciar la participacion de distintos ejecutores
atendidas las caracteristicas territoriales del programa y la disponibilidad de los equipos
técnicos para poder implementar correctamente el modelo de intervencion.

En el evento que las instituciones postulen a solo a la tercera modalidad y/o a la primera
y/o segunda modalidad, solo podra adjudicarse el territorio y modalidad en la que obtenga
la mayor puntuacion en la etapa de evaluacion (si es que corresponde). En caso de que
una institucion postule paralelamente a otras modalidades y sea la Unica institucién
postulante a la tercera modalidad, habiendo obtenido una buena evaluacidén en ésta, se
adjudicara la tercera modalidad.

Lo anterior, considerando que las regiones de Tarapaca y Metropolitana, son las regiones
del pais en las que se concentra la mayor cantidad de nifios y nifias dentro de las secciones
materno -infantiles. A partir de lo anterior, se identifica la necesidad de contar con equipos
de dedicacién exclusiva para la intervencion en esta linea de intervencién.

En caso de que lo anterior no sea suficiente para la determinaciéon de los territorios a
adjudicar por esta institucion, se aplicaran las reglas de desempate incorporadas en el
numeral 10.1 de las presentes bases.

Las postulaciones consideradas elegibles, pero no adjudicadas, con un puntaje final
ponderado igual o superior a 60 quedaran en lista de espera, en estricto orden decreciente
de puntaje, para la eventualidad que alguna de las instituciones desista de la adjudicacion
0 bien, si no remiten en los plazos establecidos en el cronograma, la documentacion
requerida para la gestion del convenio y solicitud de transferencia de recursos. Se elaborara
una lista de espera por cada modalidad del concurso.

En el caso de un territorio en el que ninguna de las instituciones postulantes haya alcanzado
el puntaje minimo de adjudicacion, o bien de no presentarse interesados, debera declararse

desierta la convocatoria del respectivo territorio, a través de la dictacion del correspondiente
acto administrativo.

Para estos efectos, y solo en caso de que no se hayan presentado interesados (es decir
que no hubo ninguna postulacién) o que concurra alguna de las hipétesis contempladas en
los literales b) y c) de la Ley N°21.796, la SEREMI podra convenir directamente con algtin

ejecutor que cumpla con las exigencias de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2026.

Con todo, la SEREMI dispondra solo de los montos previstos en el numeral 2 de las
presentes Bases para |a ejecucion del (los) territorio(s) declarados desiertos”.

11°  Que, por Ultimo, el numeral 12 de las bases concursales, establecen que “una vez
totalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacién de cada una de las SEREMI,
estos seran publicados en la pagina web www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl, de acuerdo
con los plazos indicados en el itinerario del concurso.

Asimismo, luego de realizada la publicacién, se les informard a todos los postulantes
adjudicados por correo electronico, el procedimiento a seguir para la firma del convenio
respectivo, de acuerdo con los plazos indicados en el Itinerario del Concurso”.



RESUELVO:

1° ADJUDICASE el “Concurso para Seleccionar a los Ejecutores del Programa de
Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, denominado

Programa Abriendo Caminos Afio 2026”, para la Regién de Valparaiso, las siguientes
propuestas:

Asignacion | Asignacion Total
Institucién Rut Territorio | Plazas Primera Segunda Asignacién Puntaje
Cuota Cuota por Territorio
Lt &0 $101.898.000 | $97.902.000 | $199.800.000
ONG GALERNA | 65.012.911-3 11 98
L2 10 $21.420.000 | $20.580.000 $42.000.000
ONG TREKAN 65.106.202-0 17 80 $101.898.000 | $87.902.000 | $199.800.000 93.6
FUNDACION 89.6
CALLE NINO 85.175.416-K 13 80 $101.898.000 | $97.902.000 | $199.800.000
CENTRO 1 96.5
SOCIAL Y
CULTURAL,
CENTRO DE | 65.617.690-3 15 60 $101.898.000 | $97.902.000 | $199.800.000
APQYO AL
NINO Y LA
FAMILIA.
FUNDACION 77.66667
BANAMOR 65.169.514-7 14 30 $76.500.000 | $73.500.000 | $150.000.000
2° CONFORMASE lista de espera en el evento que algunas de las postulaciones

seleccionadas para la eventualidad que alguna de las instituciones desista de la
adjudicacion:

Asignacion Asignacion | Total
Institucion Rut Territorio | Plazas Primera Segunda Asignacién Puntaje
Cuota Cuota por Territorio

CORPORACION

SOLIDARIDAD

X 71.664.200-3 17 60 $101.898.000 | $87.902.000 | $199.800.000 89.8
DESARROLLO

SODEM

3% DECLARA desiertos los siguientes territorios:

Region Territorio Cédigo del
Territorio
Valparaiso San Felipe 16
Valparaiso Los Andes 12

4° NO ADJUDICADAS, las siguientes postulaciones:

Nombre instituciéon postulante Territorio Cadigo Puntaje
del
Territorio
Corporacion Solidaridad y SAN ANTONIO 15 89.8
Desarrollo SODEM
ONG Trekan SAN FELIPE 16 89.6
5° PUBLIQUESE la presente resolucion en el sitio web del Ministerio de Desarrollo

Social y Familia.



6° INFORMESE, por correo electrénico, a las instituciones adjudicadas, el
procedimiento a seguir para la firma del convenio respectivo.

ANOTESE,.COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
REGONAL WHISTERAL D
AR
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Distribucion:

- Ejecutor(a)

- SEREMI Desarrollo Social y Familia Regién Valparaiso (Distribucién y archivo)



