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Antecedentes del Provecto ‘

| 1 RuT | 65.034.895-8 |
2. Registro Folio de la Institucidn N°412 en Ley N°19.885, sin folio para Ley N°21.015

‘ 3. Fecha de Monitoreo | Enero a diciembre 2025 |

‘ 4. N°de Folio del Proyecto | N° 2510 |
5. Fecha de inicio del proyecto ene-22
6. Fecha de término del proyecto dic-25

7. Numero de beneficiarios directos seglin propuesta | 1.065

8. Numero de beneficiarios directos a la fecha 1.131
Nombre Matilde Gdmez Cerrato
9. Responsable de la Informa- | Cargo Jefa de proyectos
cion Teléfono +569-3764 6890
Correo Electrénico matilde.gomez@descubreme.cl

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerirse alguna informacién o documentacion adi-
cional para el proceso de monitoreo del proyecto.

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerirse alguna informacién o documentacién adi-
cional para el proceso de monitoreo del proyecto.
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Estado de Avance del Proyecto ‘

1. OBIETIVOS

Objetivo general

Promover la inclusion laboral sostenible de personas con discapacidad cognitiva a través de la formacion en
oficios y procesos de incorporacion formal al mercado del trabajo a nivel nacional.

Objetivos especificos

1. Potenciar el perfil de empleabilidad de personas con discapacidad cognitiva, mediante la gestion de
procesos de formacidn, dirigidos a desarrollar competencias y adquirir conocimientos requeridos para
su participacién en el mercado laboral formal.

2. Aumentar la demanda laboral de personas con discapacidad cognitiva a través de la sensibilizacidon y
asesoria directas a empresas.

3. Apoyar a las personas con discapacidad en el proceso de inclusién laboral, asi como también en las
etapas posteriores para potenciar la permanencia en los puestos de trabajo.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debian
ser realizadas durante el presente periodo de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades
comprometidas no se llevd a cabo, indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por
las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la informacidn presentada debe ser en base a lo realizado.
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Nombre

Descripcion

Duracion

Lugar de realiza-

cion
. . La publicacién
Se actualizé la portada del sitio www.descu- p,
. . duré al menos 2
breme.cl con slide representativa del programa, .
NS . o . . - semanas en el si-
Actualizacidn pagina web | que tiene como objetivo brindar informacién res- . .
, . , . tio web, cada tri- -,
Descubreme con informa- | pecto a cémo postular y las diferentes etapas de Sitio web

cion del programa

éste. Se cred una pagina de aterrizaje donde se
despliega toda la informacion relativa a esta inicia-
tiva. https://www.descubreme.cl/capacitarte/

mestre

A la fecha la publi-
cacion se encuen-
tra disponible.

Campania en redes socia-
les

Se realizaron campanias en redes sociales. Infor-
macién disponible en:
https://www.descubreme.cl/
https://www.instagram.com/fundaciondescu-
breme

Las publicaciones
duraron al menos
2 semanas en el
sitio web, cada

Facebook, LinkedIn
e Instagram

Santiago y regiones

https://www.facebook.com/fundaciondescu- trimestre.
breme
Se contrataron los servicios profesionales necesa-
rios, para generar las capsulas audiovisuales de
. . . entre 30" y 2,5’ que muestren testimonios y expe- . .
Capsulas testimoniales ye2q y exp 1 mes Santiago y regiones

riencias de inclusién tanto de PcD como de empre-
sas, para difusidn en web, capacitaciones, semina-
rios, webinars, etc.

Mailing informativo

Se disefié un mailing con informacidn del pro-
yecto, que permitié entregar informacidn relativa
a las instituciones que trabajan con personas con
discapacidad cognitiva, familiares, personas con
discapacidad cognitiva, directores/as de escuelas
especiales y jefes de UTP.

Se envid 1 correo
a cada institucion
durante la ejecu-
cién de convoca-
toria

Santiago y regiones

Contacto con interesados

Se realizé contacto telefonico con candidatos/as
interesados en el proyecto. De manera personali-
zada, a través de llamado telefénico para invitar-
los a participar de este proceso. También se tomé
contacto con quienes se interesaron a través re-
des sociales o por la pagina web.

Se realizaron lla-
mados durante
todas las semanas
de ejecucién de
convocatoria para
los cursos. Los lla-
mados tuvieron
una duracién
aproximada de 10
minutos.

Santiago y regiones

Contratacién de orga-

Se contraté a OTEC de Fundacion Descubreme
para la definicidn de términos de referencia,

nismo técnico de capaci- " . . 1vez Santiago y regiones
tacion oferta programatica, perfil de relatores, supervi-
sion de disefio instruccional y evaluaciones.
Asesoria para la construc- , .,
L . i Se contratd a una consultora que trabajé en la
cion de material pedagé- ., . . .
adaptacién del material de los cursos a Lectura fa- | 1 vez Santiago

gico de los cursos en Lec-
tura facil

cil.
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Lugar de realiza-

Nombre Descripcion Duracién .,
cion
Se realizaron pruebas de conexion para los cursos
.. en formato online, con la finalidad de demostrar 1 sesién de 30 mi- .
Prueba de conexion On line

las utilidades que posee la plataforma y la correcta
manera de conexién diario a los cursos.

nutos

Evaluacidn diagndstica
previo a la capacitacion

Se determind la linea de base respecto de los
aprendizajes iniciales con que cuentan los partici-
pantes a través de una prueba de diagnodstico.

1 sesién de 15 mi-
nutos por alumno

On line o presencial

Realizacién de la capacita-
cién técnico superior

Se ejecutaron cursos de nivel técnico superior por
parte de OTEC Descibreme segun términos de re-
ferencia Descubreme.

Los cursos que impartidos fueron:

1) Especializado en Administracion.

2) Especializado en computacion.

Los cursos tuvie-
ron una duracidn
de 8 meses, con
clases de lunes a
viernes, 6 horas
diarias (en el caso
de online, 3hrs
asincrénicas. En
total, tuvieron du-
racién de 1002
horas por curso.

On line o presencial

Realizacidn de practicas
simuladas para capacita-
cion técnico superior

Se realizaron actividades o guias practicas, res-
pecto a los contenidos revisados durante la clase
del dia. Esta tiene como foco integrar los conteni-
dos vistos en clase de una manera mds practica.

2 horas diarias, de
lunes a viernes,
durante toda la
ejecucion del
curso.

On line o presencial

Realizacidn de la capacita-
cion

Se ejecutaron cursos alfabetizacion digital, apresto
laboral y oficios por parte de OTEC Descubreme
segun términos de referencia Descubreme.

Los cursos que se impartieron fueron:

1)  Técnicas de adaptacion al mundo laboral (al-
fabetizacidn digital y apresto laboral para todos
los cursos de oficio).

2)  Técnicas de administracion basica de bodega
3)  Técnicas basicas en el drea de
Administracién

4)  Técnicas en el area de produccion de ali-
mentos.

5)  Operacién de venta asistida de perecibles.

Los cursos tuvie-
ron una duracién
de 34 dias, con
clases de lunes a
viernes, 5 horas
diarias (en el caso
de cursos online
2hrs son asincro-
nicas). En total,
tendran una dura-
cién de 170 horas
por curso.

On line o presencial

Seguimiento de la capaci-
tacion técnico superior

Se realizé seguimiento telefénico durante las 3 pri-
meras semanas del curso. Pasado los 15 dias, se
realizé seguimiento mensual a los estudiantes de
manera telefdénica y/o presencial. También 3
reuniones de evaluacion por parte del equipo di-
recto; inicial, intermedia y final donde se determi-
nara lineamientos de apoyo especificos para cada
estudiante.

15 minutos por
llamado (por
alumno).

On line o presencial
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Lugar de realiza-

Nombre Descripcion Duracién .,
cion
Se realizé seguimiento telefénico durante las 3 pri-
meras semanas del curso. Posteriormente, se con-
- .| tinud seguimiento segun criterio establecido. Este | 15 minutos por

Seguimiento de la capaci- o . . . .

tacién seguimiento tiene como objetivo apoyar la moti- | llamado (por On line
vacion de los alumnos y su situacion personal, y alumno).

dar soporte en actividades y dificultades tecnold-
gicas que eventualmente pueden surgir.

Charla para personas con
discapacidad y su princi-
pal red de apoyo.

Se realizaron charlas destinadas a personas con
discapacidad que estan realizando cursos de capa-
citacion y su principal red de apoyo, para entregar
lineamientos respecto a cémo apoyar y guiar a las
PcD en el proceso de transicién al mundo laboral.

1sesién de 1 hora
cada una.

On line o presencial

Evaluacion final de la ca-
pacitacion

Se determinaron los niveles de aprendizaje res-
pecto de la linea de base para los participantes.

1 sesion de 15 mi-
nutos por
alumno.

On line o presencial

Finalizacidn y certificacidn
de la capacitacidn

Se revisaron las asistencias sobre el 75% y evalua-
cién final, para obtener el certificado de aproba-
cion y certificacion del curso.

1 hora por cada
curso.

On line

Convocatoria empresas

Se convocd a empresas invitando a realizar inclu-
siones a aquellas presentes en las distintas regio-
nes del pais través de campafias de marketing, mai-
ling, llamadas y reuniones de presentacion.

Actividad perma-
nente.

On line o presencial

Charla concientizacion
abierta para empresas

A lo largo de todo el proyecto se ejecutaron char-
las de concientizacién de 1 hora de duracién a los
colaboradores de las empresas con el fin de crear
una cultura inclusiva y promover la inclusién labo-
ral.

1sesidon de 1 hora

On line o presencial

Firma de convenio/anexo

Se firmaron convenios de colaboracidn para ase-
gurar el adecuado cumplimiento del proceso de
intermediacién segun el modelo Descubreme.

12 meses

On line o presencial

Identificacion de los pues-
tos laborales

Se identificaron los puestos de trabajo, los reque-
rimientos y/o adaptaciones necesarias para el
desarrollo adecuado del trabajo en el marco de la
inclusion laboral.

Se generaron informes acabados de los puestos la-
borales, que permitieron facilitar la busqueda del
perfil mas adecuado para ocupar la vacante dispo-
nible.

% jornada por
cada identifica-
ciéon de puesto de
trabajo

A nivel nacional: Re-
gion de Arica y Pari-
nacota, Tarapaca,
Antofagasta, Ata-
cama, Coquimbo,
Valparaiso, Metro-
politana, O’Higgins,
Maule, Biobio y La
Araucania.

Tanto modalidad on
line como presencial

Propuesta de candidato/a
empresa

Se propuso un perfil adecuado a la necesidad de la
empresa, en base al levantamiento de puesto de
trabajo anteriormente realizado.

1jornada

A nivel nacional: Re-
gién de Arica y Pari-
nacota, Tarapaca,
Antofagasta, Ata-
cama, Coquimbo,
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Nombre

Descripcion

Duracion

Lugar de realiza-
cion

Valparaiso, Metro-
politana, O’Higgins,
Maule, Biobio y La
Araucania.

Tanto en modalidad
on line como pre-
sencial.

Entrevista de seleccién

La empresa asesorada por la fundacién desarrolld
una entrevista de seleccion de candidatos, y de-
termind si el postulante es la persona adecuada
para incorporarse a su organizacion.

1 sesién de 30 mi-
nutos por cada
candidato presen-
tado

A nivel nacional: Re-
gién de Arica y Pari-
nacota, Tarapaca,
Antofagasta, Ata-
cama, Coquimbo,
Valparaiso, Metro-
politana, O’Higgins,
Maule, Biobio y La
Araucania.

Tanto en modalidad
on line como pre-
sencial en las de-
pendencias de las
empresas.

Charla de concientizacidn

a empresa

Se desarrollaron 146 charlas de concientizacidn
para los equipos en donde se realizd la inclusion
laboral.

En estas, se desmitifican creencias asociadas a la
discapacidad, se hablo respecto al uso correcto del
lenguaje, se identificaron barreras y se entregaron
tips para favorecer y apoyar al colaborador con
discapacidad.

1sesidon de 1 hora

A nivel nacional: Re-
gion de Arica y Pari-
nacota, Tarapaca,
Antofagasta, Ata-
cama, Coquimbo,
Valparaiso, Metro-
politana, O’Higgins,
Maule, Biobio y La
Araucania.

Tanto en modalidad
on line como pre-
sencial.

Colocacioén laboral

Se realizan 146 colocaciones laborales durante el
afio, dando inicio al empleo normalizado y acom-
pafiamiento el primer dia de trabajo.

1 hora por cada
beneficiario in-
cluido

A nivel nacional: Re-
gién de Arica y Pari-
nacota, Tarapaca,
Antofagasta, Ata-
cama, Coquimbo,
Valparaiso, Metro-
politana, O’Higgins,
Maule, Biobio y La
Araucania.

Tanto en modalidad
on line como pre-
sencial en las de-
pendencias de la
empresa.
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Lugar de realiza-

Nombre Descripcion Duracion ..
cion
A nivel nacional: Re-
. . . . ion de Arica y Pari-
Se realizaron visitas y/o reuniones los primeros 3 & Y )
. - . nacota, Tarapaca,
meses, manteniendo un seguimiento de caracter
. . L Antofagasta, Ata-
mensual. Posteriormente, se realiza seguimiento .

I cama, Coquimbo,
Acompafiamientoy eva- |almes 6y mes9. Valparaiso, Metro
luacién del proceso de in- | En estos seguimientos se gestiond una evaluacion |9 meses olitana O,’Hi ins
clusién laboral al colaborador por parte del tutor y a su vez, el co- P L getns,

iy - Maule, Biobio y La
laborador realizé una auto evaluacién en torno al ,
Araucania.
desarrollo de las tareas durante el mes correspon- .
. Tanto en modalidad
diente. .
on line como pre-
sencial.
A nivel nacional: Re-
. L, ion de Arica y Pari-
Se realizaron talleres de concientizacidn de 2 ho- £ Y .
L, .. nacota, Tarapaca,
ras de duracion para entre 15y 20 participantes
. . . . ., R Antofagasta, Ata-
con contenidos como: diversidad e inclusion, dis- .
. L L, cama, Coquimbo,
capacidad, marco normativo, inclusidn laboral, ,
. . . Valparaiso, Metro-
Taller para empresas ajustes razonables. Dirigido a equipos de RRHH 2 horas olitana. O’Higgins
y/o lideres de equipos en los que se realizaran in- P L geins,
. . . Maule, Biobio y La
clusiones, con el propdsito de entregarles masy Araucania
mejores herramientas para un éptimo proceso de . ) .
. i On line o presencial
inclusién para la PcD. .
en las dependencias
de la empresa.
A nivel nacional: Re-
gidn de Arica y Pari-
nacota, Tarapaca,
Tras el noveno mes, se realizé un informe global Antofagasta, Ata-
para finalizar el proceso de seguimiento que incor- cama, Coquimbo,
pord recomendaciones para la permanencia en el 1 hora en Valparaiso, Metro-
o puesto de trabajo, desarrollo profesional y proyec- ., politana, O’Higgins,
Evaluacion final . ) ) reunién "
ciones, con el fin de fortalecer las competencias, /o visita Maule, Biobio y La
el desarrollo de carrera y la consolidacién y pro- ¥ Araucania.
yeccion laboral de la persona con discapacidad al Tanto en modalidad
interior de la empresa. on line como pre-
sencial en las de-
pendencias de la
empresa.
No se ejecutaron talleres de outplacement du-
Taller outplacement rante el afio 2025 en el marco del presente pro- N/A N/A

yecto. La meta de talleres se alcanzo6 en 2024.
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Nombre

Descripcion

Duracion

Lugar de realiza-
cion

Taller desarrollo de ca-
rrera laboral

No se ejecutaron talleres de carrera laboral du-
rante el afio 2025 en el marco del presente pro-
yecto. La meta de talleres se alcanzé en 2024.

N/A

N/A

Desayunos y/ o webinars

A lo largo de todo el proyecto, se generaron ins-
tancias formativas y de camaraderia de entre 1-2
horas de duracion en las que se retinan represen-
tantes del sector publico, privado y sociedad civil,
como autoridades, empresas, comunidad educa-
tiva y ciudadania en general con el propdsito de
promover el proyecto e instar la participacion en
las actividades e inclusiones.

2 horas

Online o presencial
en las capitales re-
gionales del pais.
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3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO

Reportar el estado de avance de los indicadores comprometidos.

Metas Alcanzadas
(Metas Proyectadas)

Nombre del Formula de caleulo Medios de Veri-
Indicador T1 = afio T2 = T3 = T4 = ficacion
1 afio 2 ano 3 | aho4
Reuniones de pla-

((N° actividades de convocatoria 100% 100% 100% 100% | nificacién, fotogra-
1. Convoca- realizadas) / (10 actividades de (100%) (100%) (100%) | (100%) | fias y/o capturas
toria convocatoria planificadas)) *100 de pantalla

de campanias.
2.Seleccién ((N° participantes seleccionados cumplen 100% 100% 100% 100% | Pautas de entre-
con requisitos) / (N° participantes defini- (100%) (100%) (100%) | (100%) | vistasy del pro-
dos en el ceso de seleccién.

programa)) * 100

((N° de personas que participan en prdc- Lista asistencia de
3.Practicas tica simulada) / (N° de personas de los 100% 100% 100% 100% | préacticas simula-
simuladas cursos de nivel técnico superior))) *100 (100%) (100%) (100%) | (100%) | das.

((N° de personas que se certifican en un Certificado de
4.Capacita- oficio) / (N° de personas que inician su 78,9% 80,8% 81,2% 81,2% | cadauno de los
cion en ofi- proceso de capacitacion en el curso)) (75%) (75%) (75%) (75%) | participantes que
cios *100 aprueban

capacitacion.
((N° empresas que contratan a PcDC
5.Concienti- con concientizacién) / (N° empresas 100% 100% 100% 100% | Lista de asistencia
zacion a em- que contratan a PcDC sin (100%) (100%) (100%) | (100%) | y fotografias de
presas concientizacién)) *100 concientizacion.
6.Colocacion | ((N° de PcDC colocadas laboralmente) / 1,4% 3,2% 5,4% 19,2% | Analisis de Puesto
laboral (N° de de beneficiarios totales del pro- 15/1065 34/1065 | 58/106 | (204/1 | de Trabajoy Con-
yecto)) *100 (45%) (45%) 5 065) trato
(45%) de trabajo
7.Acompaiia- | ((N° de personas incluidas con acompa- 100% 100% 100% 100% | Pautas de acompa-
miento post flamiento) / (N° de personas incluidas)) (100%) (100%) (100%) | (100%) | fiamientoy eva-
insercién la- | *100 luacién de tutory
boral Jefatura
8.Permanen- ((N2 de personas contratadas con 6 me-
ciaenel ses de antigliedad laboral) / (N° de per- 26,7% 47,1% 56,9% 43,6% | Copia cartola de
puesto labo- sonas contratadas)) * 100 4/15 16/34 AFP o certificado
ral (70%) (70%) (33/58 | (89/20 | de antigliedad la-
Nota: valores acumulados y actualizados ) 4) boral de la em-
al 31-12-2025. (70%) presa.

10
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4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para hacerlo mds clarificador, se
deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda que para proyectos cuya duracién sea menor a seis meses,
se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3, y asi continuar); para proyectos cuya duracion sea menor a dos afios, la unidad de
contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre 1, semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duracion mayor a dos afios la unidad

de contabilidad serd anual (afio 1, afos 2, afio 3 y asi continuar).

item de gasto

Periodo1 (2022)

Periodo 2 (2023)

Periodo 3 (2024)

Estimado ‘ Ejecutado Estimado ‘ Ejecutado Estimado ‘ Ejecutado

Gastos Bienes y Servicios

Capacitacion Oficio — HSL $263.925.000 $263.925.000 $279.990.000 $279.990.000 $319.770.000 $319.770.000
ers\;ido de capacitacion (Cursos Técnico Superior (especializa- $316.800.000 | $316.800.000 $521.611.200 $521.611.200 $270.864.000 $270.864.000
Servicio de obtencién Credencial $26.000.000 $26.000.000 $28.500.000 $28.500.000 $27.360.000 $27.360.000
Servicios de Inclusion laboral $20.877.037 $20.877.037 $28.262.293 $28.262.293 $37.187.233 $37.187.233
Servicios de concientizaciones $4.160.000 $4.160.000 $5.631.600 $5.631.600 $7.410.000 $7.410.000
Servicios de concientizaciones abiertas $15.750.000 $15.750.000 $9.177.000 $9.177.000 S0 SO
Talleres para empresas $8.800.000 $8.800.000 $14.592.000 $14.592.000 $2.736.000 $2.736.000
Taller para PcD $4.800.000 $4.800.000 $5.472.000 $5.472.000 $5.472.000 $5.472.000
Webinar/Desayunos $3.600.000 $3.600.000 $6.156.000 $6.156.000 $5.472.000 $5.472.000
Accesibilidad $3.242.253 $3.242.253 $0 S0 $0 S0
Registro grafico casos de éxito (Videos) $0 S0 $0 $0 $2.663.500 $2.663.500
Marketing y Comunicaciones $2.400.000 $2.400.000 $2.736.000 $2.736.000 $3.072.000 $3.072.000
Telefonia (Celular / Flja) $661.790 $661.790 $516.402 $516.402 $960.592 $960.592
Arriendo de Oficina $5.000.000 $5.000.000 $5.700.000 $5.700.000 $6.400.000 $6.400.000
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Equipamiento informatico /Plataforma $2.000.000 $2.000.000 $2.169.617 $2.169.617 $2.390.383 $2.390.383
Gastos basicos $3.997.652 $3.997.652 $4.536.198 $4.536.198 $0 $0
Materiales de Oficina $122.417 $122.417 $658.315 $658.315 $257.736 $257.736
Impresora $1.200.000 $1.200.000 $1.255.991 $1.255.991 $800.000 $800.000
Envio de materiales $443.086 $443.086 $339.423 $339.423 $220.956 $220.956
Gastos de Viajes — Viaticos $902.110 $902.110 $-156.463 $-156.463 $0 S0
Movilizacién y traslado $331.485 $331.485 $1.052.476 $1.052.476 S0 S0
TOTAL BIENES Y SERVICIOS $685.012.830 $685.012.830 $918.200.052 $918.200.052 $693.036.400 $693.036.400
Gastos Recursos Humanos

Terapeuta Ocupacional Cursos $4.195.126 $4.195.126 $2.235.193 $2.235.193 $8.453.684 $8.453.684
Terapeuta Ocupacional Inclusion $11.700.000 $11.700.000 $15.352.794 $15.352.794 $9.206.346 $9.206.346
Profesional de Seleccién $0 S0 S0 S0 $19.626.638 $19.626.638
Apoyo TO $7.613.049 $7.613.049 $5.481.058 $5.481.058 $13.082.858 $13.082.858
Coordinador Curso $0 S0 $12.493.389 $12.493.389 $13.016.626 $13.016.626
Consultor Senior $17.202.422 $17.202.422 $21.391.235 $21.391.235 $26.768.323 $26.768.323
Consultor GEI $22.649.120 $22.649.120 $23.309.540 $23.309.540 $21.871.782 $21.871.782
Asistente Administracion $10.140.000 $10.140.000 $11.559.600 $11.559.600 $12.979.200 $12.979.200
Contador $7.740.447 $7.740.447 $8.824.110 $8.824.110 $9.907.771 $9.907.771
WELL UL L S ST ALC L 36T S $81.240.164 $81.240.164 | $100.646.919 | $100.646.919 | $134.913.228 | $134.913.228

BREME

TOTAL GASTO PRESUPUESTADO

$766.252.994

$766.252.994

$1.018.846.971

$1.018.846.971

$827.949.628

$827.949.628
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] Periodo 4 (2025) Periodo 5 (2026) TOTAL

Item de gasto

Estimado Ejecutado Estimado | Ejecutado Estimado Ejecutado

Gastos Bienes y Servicios
Capacitacion Oficio — HSL S0 S0 $0 $863.685.000 $863.685.000
Servicio de capacitacion (Cursos Técnico Superior (es- $99.316.800 $99.316.800 $0 $1.208.592.000 |  $1.208.592.000
pecializados)
Servicio de obtencién Credencial $0 S0 $0 $81.860.000 $81.860.000
Servicios de Inclusién laboral $336.172.541 $215.685.945| $258.588.110 $681.087.214 $302.012.508
Servicios de concientizaciones $66.986.400 $42.978.000 $26.306.800 $110.494.800 $60.179.600
Servicios de concientizaciones abiertas $6.384.000 $6.384.000 $0 $31.311.000 $31.311.000
Talleres para empresas S0 S0 $0 $26.128.000 $26.128.000
Taller para PcD $0 S0 $0 $15.744.000 $15.744.000
Webinar/Desayunos $7.524.000 $7.524.000 $5.736.000 $28.488.000 $22.752.000
Accesibilidad S0 SO $0 $3.242.253 $3.242.253
Registro grafico casos de éxito (Videos) $600.000 S0 $0 $3.263.500 $2.663.500
Marketing y Comunicaciones $2.995.000 $2.475.000 $0 $11.203.000 $10.683.000
Telefonia (Celular / Flja) $895.006 $894.421 $0 $3.033.790 $3.033.205
Arriendo de Oficina $6.400.000 $5.866.667 $0 $23.500.000 $22.966.667
Equipamiento informatico /Plataforma $3.000.000 $1.211.761 $0 $9.560.000 $7.771.761
Gastos basicos $0 S0 $0 $8.533.850 $8.533.850
Materiales de Oficina $300.000 $259.846 $0 $1.338.468 $1.298.314
Impresora $1.314.307 S0 $0 $4.570.298 $3.255.991
Envio de materiales $332.022 $7.820 $0 $1.335.487 $1.011.285
Gastos de Viajes — Viaticos $700.000 $347.592 $0 $1.445.647 $1.093.239
Movilizacion y traslado $1.000.000 $999.639 $0 $2.383.961 $2.383.600
TOTAL BIENES Y SERVICIOS $533.920.076 $383.951.491 | $290.630.910 1] $3.120.800.268 | $2.680.200.773
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Gastos Recursos Humanos
Terapeuta Ocupacional Cursos $13.566.051 13.566.051 $0 $28.450.054 $28.450.054
Terapeuta Ocupacional Inclusién $33.787.912 16.298.807 $13.851.214 $83.898.266 $52.557.947
Profesional de Seleccién $27.742.913 27.742.913 $0 $47.369.551 $47.369.551
Apoyo TO $19.776.885 21.719.293 $21.481.572 $67.435.422 $47.896.258
Coordinador Curso $20.736.000 20.736.000 $0 $46.246.015 $46.246.015
Consultor Senior $21.643.995 21.643.995 $0 $87.005.975 $87.005.975
Consultor GEI $17.307.049 17.307.049 $0 $85.137.491 $85.137.491
Asistente Administracidn $10.127.696 6.791.167 $0 $44.806.496 $41.469.967
Contador $11.634.607 11.634.607 $0 $38.106.935 $38.106.935
UL, A0 G B AT (@ (e 3 A $176.323.108 | $157.439.882| $35.332.786 S0 $528.456.205 $474.240.193
DESCUBREME
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO $710.243.184 | $541.391.373 | $325.963.696 1] $3.649.256.473 | $3.154.440.966

5. COSTO POR BENEFICIARIO

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido en relacion al costo por beneficiario,
o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun corresponda.

Gasto ejecutado a la Fecha M2 a la fecha

Numero de beneficiarios o

Costo por beneficiario/m2

$3.154.440.966 1.131

$2.789.072
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INFORME DE EJECUCION

Secat BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS

Anexo B

Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién
29-11-2021 325 CORPORACION EDUCACIONAL BC 1.348.000
29-11-2021 326 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE 1.348.000
30-11-2021 327 ASP CHILE S.A. 4.718.000
02-12-2021 328 ASSOCIATED UNIVERSITIES INC 16.176.000
14-12-2021 329 SISTEMA DE TRANSMISION DEL SUR S.A. 7.414.000
17-12-2021 330 ORAFT CHILE S.A. 8.088.000
17-12-2021 331 ESMAX DISTRIBUCION SPA 8.100.000
17-12-2021 332 ACCIONA ENERGIA CHILE SPA 5.392.000
20-12-2021 333 KUEHNE + NAGEL LIMITADA 20.894.000
22-12-2021 334 BLUE EXPRESS S.A. 1.173.000
23-12-2021 335 AGENCIA DE ADUANAS BROWNE LTDA 18.620.000
23-12-2021 336 BALL CHILE S.A. 8.088.000
23-12-2021 337 LABORATORIOS PRATER S.A. 7.414.000
23-12-2021 338 PROCESADORA CAILIN SPA 674.000
23-12-2021 339 EMPRESAS AQUACHILE S.A. 2.022.000
23-12-2021 340 EXPORTADORA LOS FIORDOS LTDA 674.000
23-12-2021 341 FUNDACION EDUCACIONAL NETLAND SCHOOL 5.392.000
24-12-2021 342 MINERA MERIDIAN LTDA 36.396.000
24-12-2021 343 PRINCIPAL SERVICIOS COPORATIVOS CHILE LTDA 12.630.000
24-12-2021 344 CORPORACION EDUCACIONAL BC 1.348.000
24-12-2021 345 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE 1.348.000
17-12-2021 346 NAVIERA AUSTRAL S.A. 8.088.000
24-12-2021 347 MINERA EL ABRA 64.704.000
28-12-2021 348 SOCOFAR S.A. 6.740.000
27-12-2021 349 FLUOR CHILE INGENIERIA'Y CONSTRUCCION S.A. 2.927.750
29-12-2021 350 LINDE GAS CHILE S.A. 2.022.000
29-12-2021 351 FRESENIUS KABI CHILE LIMITADA 8.762.000
28-12-2021 352 BARO SPA 8.088.000
23-12-2021 353 EWOS CHILE ALIMENTOS LIMITADA 6.066.000
29-12-2021 354 PRINCIPAL AHORRO E INVERSIONES S.A. 8.000.000
29-12-2021 355 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL LTDA 8.088.000
29-12-2021 356 TRANSPORTE MARITIMO CHILOE AYSEN S.A. 8.088.000
29-12-2021 357 CPT WELLBOATS 8.088.000
30-12-2021 358 PRINAL LTDA 5.176.000
29-12-2021 359 CPT REMOLCADORES S.A. 674.000
30-12-2021 360 GUANACO COMPARNIA MINERA SPA 8.088.000
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Anexo B

Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién
30-12-2021 361 SOCIEDAD ORIETTA ARUA PANGUE E HIJOS Y CIA LTDA 21.568.000
30-12-2021 362 ZUBLIN INTERNATIONAL GNBH CHILE SPA 35.131.500
30-12-2021 364 TOROMIRO SPA 32.352.000
30-12-2021 365 RIMU SPA 4.718.000
30-12-2021 366 FAMESA EXPLOSIVOS CHILE S.A. 674.000
21-12-2021 367 SANOFI AVENTIS DE CHILE S.A. 8.088.000
30-12-2021 368 BANCO BICE 27.858.667
30-12-2021 369 MUELLAJE STI 16.176.000
30-12-2021 371 CORPORACION EDUC DE LA SOC. NACIONAL DE AGRIC 8.088.000
30-12-2021 373 NOVARED CHILE S.A. 8.088.000
30-12-2021 374 CONSTRUCTORA ARMAS 16.176.000
30-12-2021 375 SACYR ASESORIAS Y DISENOS SPA 2.696.000
30-12-2021 376 MINERA ESCONDIDA LTDA 59.986.000
30-12-2021 377 BHP CHILE INC 8.088.000
30-12-2021 381 COORDINADOR INDEPENDIENTE DEL SIST ELECTRICO 24.264.000
30-12-2021 384 BECHTEL CHILE CONSTRUCCION LTDA 195.460.000
30-12-2021 385 BECHTEL CHILE LTDA 14.828.000
11-01-2022 388 MINERA GOLD FIELDS SALARES NORTE SPA 16.176.000
25-01-2022 395 KOMATSU CHILE S.A. 45.412.000
18-02-2022 400 ENEL CHILE S.A. 26.600.000
18-02-2022 401 ENEL DISTRIBUCION CHILE S.A. 4.200.000
18-02-2022 402 ENEL GREEN POWER CHILE S.A. 8.400.000
25-02-2022 403 ENEL X CHILE SPA 1.400.000
08-03-2022 404 TECHINT CHILE S.A. 80.088.333
16-03-2022 405 PROCLEANMG SPA 2.100.000
22-04-2022 406 TOYOTA CHILE S.A. 6.066.000
25-04-2022 407 ASESORIAS Y GESTION DE PROCESOS S.A. 2.800.000
29-04-2022 409 COMPANIA PORTUARIA MEJILLONES 8.400.000
04-05-2022 411 CORPORACION EDUACIONAL BC 4.560.000
04-05-2022 412 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA 3.040.000
27-05-2022 413 CORPORACION EDUACIONAL BC 1.140.000
27-05-2022 414 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA 760.000
30-06-2022 415 CORPORACION EDUACIONAL BC 1.140.000
30-06-2022 416 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA 760.000
05-08-2022 417 CORPORACION EDUACIONAL BC 1.140.000
05-08-2022 418 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA 760.000
05-08-2022 419 ASESORIA Y GESTION DE PROCESOS S.A. 2.400.000
26-08-2022 421 CORPORACION EDUACIONAL BC 1.140.000
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Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién
26-08-2022 420 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA 760.000
30-09-2022 422 CORPORACION EDUACIONAL BC 1.140.000
30-09-2022 423 SOC. EDUCACIONAL LINCOLN COLLEGE HUECHURABA 760.000
07-11-2022 424 CORPORACION EDUACIONAL BC 2.446.667
07-11-2022 425 SOC. EDUCACIONAL LINCOLN COLLEGE HUECHURABA 920.000
14-11-2022 426 B. BOSCH S.A. 11.760.000
30-11-2022 427 CORPORACION EDUACIONAL BC 2.446.667
30-11-2022 428 SOC. EDUCACIONAL LINCOLN COLLEGE HUECHURABA 920.000
05-12-2022 430 SOC. CONTRACTUAL MINERA EL ABRA 49.200.000
05-12-2022 429 DISTRIBUIDORA LOS ROBLES 800.000
06-12-2022 431 ASESORIAS Y GESTION DE PROCESOS S.A. 1.600.000
14-12-2022 432 ASSOCIATED UNIVERSITIES, INC 19.200.000
16-12-2022 433 ACL INGENIERIA'Y CONSTRUCCION LTDA 1.600.000
19-12-2022 434 KUEHNE NAGEL LTDA 9.600.000
19-12-2022 435 EWOS CHILE ALIMENTOS LIMITADA 5.600.000
19-12-2022 436 FUNDACION EDUCACIONAL NETLAND SCHOOL 9.600.000
20-12-2022 437 CONSTRUCTORA CBI SPA 5.600.000
21-12-2022 438 MINERA GOLD FIELDS SALARES NORTE SPA 15.200.000
21-12-2022 439 EXPORTADORA LOS FIORDOS LTDA 800.000
21-12-2022 440 GRUPO ESPECIALIZADO DE ASISTENCIA DE CHILE 4.800.000
23-12-2022 441 PROCESADORA CAILIN SPA 800.000
23-12-2022 442 ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CUMPRUM 79.620.000
23-12-2022 443 CIA PORTUARIA MEJILLONES S.A. 9.600.000
23-12-2022 444 DESPEGAR.COM CHILE SPA 18.400.000
23-12-2022 447 CONSTRUCTORA PEHUENCHE LIMITADA 3.200.000
27-12-2022 450 MUELLAJE STI 19.200.000
27-12-2022 451 EMPRESA MUELLAJE DEL MAIPO 29.600.000
27-12-2022 452 PRINAL LTDA 1.600.000
27-12-2022 453 COSMETICOS AVON 3.200.000
28-12-2022 454 SOC. INDUSTRIAL PIZARRENO 19.200.000
28-12-2022 455 SOC. INDUSTRIAL ROMERAL 9.600.000
28-12-2022 456 EBEMA S.A. 15.200.000
28-12-2022 457 SOC. EDUCACIONAL MAGISTER LTDA 9.600.000
28-12-2022 458 ESVALS.A. 2.400.000
29-12-2022 459 BERLIAM SPA 28.800.000
29-12-2022 460 SCYR FACILITIES S.A. 2.400.000
29-12-2022 461 SOC EDUCACIONAL INMA LTDA 7.200.000
29-12-2022 463 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL 9.600.000

18




TS INFORME DE EJECUCION

Desarrollo

Secat BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015

Anexo B

Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién
29-12-2022 464 TRANSPORTE MARITIMO CHILOE AYSEN 9.600.000
29-12-2022 465 CPT WELLBOATS 800.000
30-12-2022 466 MINERA FLORIDA LTDA 15.200.000
30-12-2022 467 CORP EDUCACIONAL DE LA SOC NAC DE AGR 10.400.000
30-12-2022 469 BANCO BICE 28.000.000
30-12-2022 470 NOVARED CHILE S.A. 9.600.000
30-12-2022 471 TRANSPORTE PUELCHE S.A. 9.600.000
30-12-2022 473 CHAMPINONES ABRANTES S.A. 24.000.000
30-12-2022 474 GUANACO COMPARNIA MINERA 3.200.000
30-12-2022 475 TECNOLOGIAS COBRA LIITADA 41.600.000
30-12-2022 476 CORP EDUCACIONAL BC 2.446.667
30-12-2022 477 SOC. EDUCACIONAL COLLEGE HUECHURABA 920.000
30-12-2022 478 INGENIERIA Y DESARROLLOS MINEROS 4.000.000
30-12-2022 480 J.E.J INGENIERIA 14.400.000
30-12-2022 481 CORP. INST. NAC DE CAP. PROFESIONAL INACAP 27.245.000
30-12-2022 483 LINDE GAS CHILE S.A. 2.400.000
30-12-2022 484 SOC. ORIETTA ARUA 10.400.000
30-12-2022 485 TERMINAL DE EXPORTACION INTERNACIONAL 4.000.000
30-12-2022 486 TECNICA NACIONAL DE ING Y CONSTRUCCION 25.600.000
30-12-2022 487 BECHTEL CHILE CONSTRUCCION 14.400.000
30-12-2022 488 BCL 3.200.000
20-01-2023 498 JOY GLOBALS.A. 16.815.000
20-01-2023 499 KOMATSU CHILE S.A. 9.475.000
20-01-2023 501 CORP INST NACIONAL INACAP 18.156.667
27-01-2023 505 ORAFTI CHILE S.A. 9.840.000
27-01-2023 506 AUSENCO CHILE LTDA 38.400.000
26-05-2023 516 MARSH S.A CORREDORES DE SEGUROS 13.120.000
29-06-2023 518 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE 5.520.000
29-06-2023 517 CORPORACION EDUCACIONAL BC 3.680.000
12-07-2023 519 GRUPO DE SOPORTE Y ASISTENCIA TECNICA 880.000
31-07-2023 520 CORPORACION EDUCACIONAL BC 3.680.000
11-08-2023 521 BAKELS CHILE S.A. 10.560.000
30-08-2023 523 CORPORACION EDUCACIONAL BC 3.680.000
02-10-2023 524 CORPORACION EDUCACIONAL BC 3.680.000
31-10-2023 525 CORPORACION EDUCACIONAL BC 1.840.000
21-12-2023 534 NUTRISCO CHILE S.A. 7.360.000
27-12-2023 537 SOC. INDUSTRIAL PIZARRENO 33.120.000
27-12-2023 538 SOC. INDUSTRIAL ROMERAL S.A. 22.080.000
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27-12-2023 539 NEW TECH COPPER 33.120.000
28-12-2023 540 IQUIQUE TERMINAL INTERNACIONAL S.A. 3.680.000
28-12-2023 541 ASSOCIATED UNIVERSITIES INC 22.080.000
28-12-2023 542 BECHTEL CHILE CONSTRUCCION LTDA 453.560.000
28-12-2023 543 BECHTEL CHILE LTDA 4.600.000
28-12-2023 544 MINERA MERIDIAN LTDA 55.200.000
28-12-2023 545 ENAP REFINERIAS S.A. 14.720.000
28-12-2023 546 CORPORACION DE CAPACITACION Y EMPLEO SOFOFA 5.520.000
29-12-2023 557 ESMAX DISTRIBUCION SPA 920.000
29-12-2023 570 PRINCIPAL SERVICIOS CORPORATIVOS CHILE LTDA 11.040.000
29-12-2023 572 LABORATORIOS PRATER S.A. 7.360.000
29-12-2023 573 SOCIEDAD ORIETTA ARUA PANGUE E HJOS Y CIA LTDA 11.040.000
29-12-2023 578 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL LIMITADA 11.040.000
29-12-2023 579 TRANSPORTES PUELCHE S.A. 11.040.000
29-12-2023 580 FUNDACION SAN MATEO DE LA COMPANIA DE JESUS 10.120.000
29-12-2023 581 DB TERRA CHILE HOLCO SPA 1.840.000
29-12-2023 582 EWOS CHILE ALIMENTOS LIMITADA 3.680.000
29-12-2023 583 SOCIEDAD EDUCACIONAL INMA LTDA 2.760.000
29-12-2023 584 MUELLAJE STI 13.800.000
29-12-2023 585 MUELLAJE DEL MAIPO S.A. 3.680.000
29-12-2023 586 NUTRISCO CHILE S.A. 920.000
29-12-2023 587 CONSTRUCTORA MANQUEHUE BROTEC ICAFAL 920.000
29-12-2023 591 LABORATORIOS RECALCINE S.A. 11.040.000
29-12-2023 606 ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 77.280.000
29-12-2023 607 PRINCIPAL AHORRO E INVERSIONES S.A. 11.040.000
09-01-2024 592 NUTRIEN SOLUTION CHILE 11.040.000
15-01-2024 593 FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO SAN AGUSTIN 11.040.000
19-01-2024 594 BAKELS CHILE S.A. 8.280.000
19-01-2024 595 KONECRANES CHILE 22.080.000
23-01-2024 596 INVERSIONES MIL S.A. 11.040.000
19-01-2024 597 MARSH CORREDORES DE SEGUROS SPA 22.080.000
24-01-2024 598 FUND. EDUCACIONAL NETLAND SCHOOL 11.040.000
29-01-2024 599 TRANSPORTES COLLARTE SPA 11.040.000
30-01-2024 601 TRULY NOLEN CHILE S.A. 22.080.000
30-01-2024 604 LIQUITECH SPA 11.960.000
31-01-2024 603 EMPRESA DE TRANSPORTES TRANSVIP SPA 10.480.000
31-01-2024 605 MUELLAJE STI 22.080.000
31-01-2024 608 COMERCIAL Y PESQUERA SOUTH WIND S.A. 11.040.000
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07-02-2024 609 BEBIDAS ECUSA SPA 11.040.000
08-02-2024 610 AGROCOMERCIAL CODIGUA SPA 6.440.000
16-02-2024 611 SC. MINERA EL ABRA 55.200.000
14-02-2024 612 MOTOROLA SOLUTION CHILE S.A. 8.280.000
20-02-2024 613 LACTEOS DEL SUR S.A. 2.760.000
31-05-2024 618 EDENRED CHILE S.A. 11.040.000
14-06-2024 624 ESVALS.A. 9.200.000
21-06-2024 627 REMA TIP TOP CHILE SPA 44.160.000
21-06-2024 628 TIP TOP SERVICE SPA 7.360.000
21-06-2024 629 COMPARNIA PAPELERA DEL PACIFICO S.A. 11.040.000
21-06-2024 630 BALL CHILE S.A. 11.040.000
24-06-2024 631 REDBANC S.A. 11.040.000
24-06-2024 632 COSMETICOS NATURA S.A. 11.040.000
26-06-2024 634 MINERA MERIDIAN LTDA 55.200.000
26-06-2024 635 Foﬂ:l,\?bgDUCACIONAL COLEGIO SAGRADO CORAZON - APO- 5 520.000
26-06-2024 637 NUTRISCO CHILE S.A. 5.520.000
26-06-2024 638 NAVIERA AUSTRAL S.A. 11.040.000
26-06-2024 639 ENEL CHILE S.A. 33.120.000
27-06-2024 640 CORRUPACS.A. 21.160.000
26-06-2024 642 ENEL GREEN POWER S.A. 22.080.000
27-06-2024 643 LABORATORIOS PRATER S.A. 7.360.000
28-06-2024 644 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL LIMITADA 1.840.000
28-06-2024 645 CPT TOWAGE S.A. 5.520.000
28-06-2024 650 GRUPO ESPECIALIZADO DE ASISTENCIA DE CHILE S.A. 11.040.000
28-06-2024 651 EIOO?“F;I?-INADOR INDEPENDIENTE DEL SISTEMA ELECTRICO NA- 11.040.000
28-06-2024 652 TECNASIC S.A. 104.880.000
27-12-2024 676 ASTANA CHILE SPA 4.000.000
30-12-2024 677 BAKELS CHILE S.A. 4.000.000
30-12-2024 678 COMPARNI{A DE SEGUROS DE VIDA CAMARA S.A. 4.000.000
06-01-2025 679 NEW TECH COPPER 18.000.000
08-01-2025 680 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 15.000.000
07-01-2025 682 CLINICA ENSENADA SPA 2.000.000
07-01-2025 683 ORAFTI CHILE SA 18.000.000
10-01-2025 684 ENEL DISTRIBUCION CHILE SA 12.000.000
13-01-2025 685 ;gEDACION EDUCACIONAL COLEGIO DEL SAGRADO CORA- 6.000.000
14-01-2025 686 TRITEC INTERVENTO SPA 6.126.000
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Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién
15-01-2025 687 GAMA CHILE S.A. 394.304
15-01-2025 688 TUA RETAIL S.A. 855.696
17-01-2025 689 TRANSPORTES COLLARTE SPA 6.000.000
17-01-2025 690 SGS CHILE LTDA 4.500.000
20-01-2025 696 FUNDACION AGROSUPER 6.126.000
21-01-2025 697 CANAL 13 SPA 4.096.000
22-01-2025 698 CPT WELLBOATS S.A. 6.144.000
22-01-2025 699 CPT TOWAGE S.A. 3.072.000
23-01-2025 703 ACENOR ACEROS DEL NORTE S.A. 12.252.000
23-01-2025 704 LINDE HIGH LIFT CHILE 6.126.000
23-01-2025 705 UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES 12.252.000
23-01-2025 706 SALOMON SACK S.A. 12.252.000
24-01-2025 710 JETMSART AIRLINES 30.630.000
24-01-2025 711 DHL SUPPLY CHAIN CHILE S.A. 7.147.000
27-01-2025 714 SOCIEDAD INDUSTRIAL PIZARRENO S.A. 18.378.000
27-01-2025 715 SOCIEDAD INDUSTRIAL ROMERAL S.A. 12.252.000
24-01-2025 717 GHD S.A. 12.252.000
27-01-2025 721 CULTIVOS YADRAN S.A. 6.126.000
28-01-2025 725 UNICON CHILE S.A. 12.252.000
28-01-2025 726 COMERCIAL Y PESQUERA SOUTH WIND 6.126.000
28-01-2025 727 FUGRO CHILE S.A. 6.126.000
28-01-2025 729 SAVIA 1.531.500
28-01-2025 730 UNIVERSIDAD GABRIELA MISTRAL 7.147.000
31-01-2025 749 SEAL TELECOM SOLUCIONES DE INTEGRACION 440.000
11-02-2025 774 DELIVERY HERO E-COMMERCE CHILE SPA 962.055

TOTAL DONACIONES RECIBIDAS

$3.649.256.473

Identificar los certificados de donacidn relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha.
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7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de proximas actividades publicas programadas

en el marco del proyecto, de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarro-

llo Social.
Nombre del evento Fecha Tipo actividad
Declaracién a la DT 2026 14-01-2026 \Webinar
Inclusion de personas con discapacidad 25-03-2026 Webinar
¢ Como te puedes apoyar a través de tu OTIC? 22-04-2026 Webinar
Atencidn Inclusiva 24-06-2026 \Webinar
Desayuno empresas Santiago 24-11-2026 Conferencia presencial

23




