INFORME DE EJECUCION
BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015Anexo B

Informe de Ejecucién
Banco de Proyectos

Informe de avance

CORPORACION DE AYUDA AL LIMITADO VISUAL

"Impulsando Oportunidades Laborales Inclusivas para Personas con
Discapacidad Visual"

Enero, 2026



Antecedentes del Proyecto ‘

1. RUT 70.829.000-9
2. Registro Folio de la Institucién N°184.

3. Fecha de Monitoreo 30-01-2026
4. N° de Folio del Proyecto N°3876

5. Fecha inicio proyecto Julio 2024

6. Fecha término proyecto

7. Numero de beneficiarios directos

, 32

segun propuesta

8. Numero de beneficiarios directos a la
38

fecha
Nombre Katiuska Robles Zambrano
Cargo Directora Ejecutiva

9. Responsable de la Informacion Teléfono +56935308982
Correo
Electrdnico katiuska.robles@coalivi.cl

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerirse alguna informacién o documentacion adicional para el
proceso de monitoreo del proyecto.
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Gobierno de Chile

Estado de Avance del Proyecto ‘

1. OBIJETIVOS
Objetivo general

Contribuir en la inclusién laboral de personas en situacidn de discapacidad visual pertenecientes a la region del Bio Bio, a través
de un proceso de intermediacién laboral y de vinculacién empresarial para propiciar colocaciones laborales efectivas.

Objetivos especificos
1.Desarrollar un proceso de construccion de perfiles personales laborales a través de evaluaciones diagndsticas en diversas areas

gue contribuyan a definir habilidades y falencias respecto del nivel de autonomia de una persona en situacion de discapacidad

visual.

2.Ejecutar un proceso de preparacién y apresto laboral en el cual se refuercen habilidades de orientaciéon y movilidad,

tiflotecnologias, actividades de la vida diaria, talleres grupales de apresto laboral y capacitacion en masoterapia.

3.Generar un proceso de oportunidades de colocacidn laboral a través de actividades de sensibilizacidon, asesoria en materia de

discapacidad visual, andlisis de puestos de trabajo y relacionamiento con empresas.

4.Aplicar seguimiento a los puestos laborales generados y apoyar en materia de adecuaciones laborales.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debian ser realizadas
durante el presente periodo de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades comprometidas no se llevo a cabo,
indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la informacion
presentada debe ser en base a lo realizado
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Nombre

Descripcion

Duracion

Lugar de realizacion

Evaluacion de Ingreso / Apertura

Aplicacion de ficha
inicial de ingreso que
contiene los
antecedentes generales
del usuario, diagndstico
y condicion visual,
ademas de recopilacidn
de su experiencia
laboral.

Anual

1 o mas veces al
mes, dependiendo
de la cantidad de
ingresos.

Presencial, COALIVI

Aplicacidn de Carta de Compromiso / Apertura

lectura de carta de
compromiso, en la cual
se detallan las
actividades vinculadas al
proyecto en las que el
usuario se compromete
a participar con total
disposicion,
responsabilidad y
cumplimiento de los
objetivos establecidos.
En este espacio se lee y
se firma el documento.

Anual

1 o mas veces al
mes, dependiendo
de la cantidad de
ingresos.

Presencial, COALIVI

Evaluacion Psicolaboral + test psicoldgico /
Diagndsticos profesionales

Profesional de
psicologia aplica
entrevista psicolaboral
para conocer en detalle
las habilidades del
usuario/a en el entorno
laboral.

Ademas, se aplica Test
Mocca adaptado para
personas ciegas como
complemento.

Anual

1 o mas veces al
mes, dependiendo
de la cantidad de
ingresos.

Presencial, COALIVI

Evaluacion Funcional (Terapia Ocupacional) /
Diagndsticos profesionales

Profesional de Terapia
Ocupacional aplica
evaluacién funcional
relacionada a las
habilidades psicoldgicas,
fisicas y sociales para el
trabajo.

Anual

1 o mas veces al
mes, dependiendo
de la cantidad de
ingresos.

Presencial, COALIVI

Elaboracion de Perfil Laboral

En base a lo recopilado
en la evaluacién
psicolégica y funcional,
la dupla de Psicologiay
T.0 elaboran

Anual

1 o mas veces al
mes, dependiendo
de la cantidad de
ingresos.

Presencial, COALIVI
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documento “Perfil
Laboral”.

Reuniones de coordinacion

Reunidn semanal de
coordinacion , orientada
a la planificacion y
seguimiento de
actividades, revision de
los avances del
programa, definicion de
acciones a implementar
y analisis de casos e
indicadores de gestion

1vez alasemana

Presencial, COALIVI

Busqueda de ofertas laborales (online-
presencial)

Semanalmente el
equipo realiza busqueda
de ofertas laborales
(aparte del
relacionamiento directo
con empresas) en
diferentes paginas web
como BNE, Empleos
Publicos, Chiletrabajos;
ademas de revision de
ofertas enviadas por
OMIL de las distintas
comunas de la Region.

Anual
3 veces por semana

Presencial, COALIVI
Busqueda ONLINE

Envio de ofertas laborales a usuarios del
proyecto

Envio semanal de
ofertas laborales a la
comunidad de usuarios
pertenecientes al
proyecto, en conjunto
con el apoyo directo
para la postulacién.
Ademas se realiza envio
personalizado de ofertas
en base a los intereses
de cada persona.

Anual
3 veces por semana

Presencial, COALIVI
Busqueda Online

ROL PLAYING ENTREVISTAS /Apresto laboral

Escenario simulado de
entrevistas como
proceso de practica.
Ejecucion y seguimiento
con tips a implementar.

1 mes (Junio)

COALIVI = Online

PASANTIAS INTERNAS

Proyecto interno para
incorporar experiencia
laboral para usuarios.

Resultados:

1 mes de
planificacion (mayo)
2 semanas en
ejecucion (Junio)

Presencial en COALIVI.
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4 USUARIOS EN
PROYECTO

4 AUTOEVALUACIONES
EJECUTADAS

4 EVALUACIONES DE
TUTORES

8 ENCUESTAS DE
SATISFACCION

40 HORAS TOTALES DE
PASANTIA

1 CEREMONIA DE
CERTIFICACION + CARTA
DE RECOMENDACION
POR PARTICIPANTE

4 POSTULACIONES
ACTIVAS DURANTE
ELPROCESO

2 ENTREVISTAS
PRESENCIALES

Reuniones institucionales OMIL (San pedro,
Curanilahue, Tomé, Hualqui, Chiguayante,
Concepcidn, Los Angeles, Arauco, Penco-
Lirquén, Talcahuano)

Con el objetivo de
articular redes y obtener
ofertas laborales
directas de las comunas
a las que pertenecen los
usuarios, se realizaron
reuniones con
diferentes OMIL en la
Region del Biobio.

Semestral (Mayo a
Noviembre 2025)

Coalivi, Oficinas de cada OMIL,
Online.

Participacion en mesas regionales-nacionales
de inclusion laboral

Participacion en mesas
de trabajo con enfoque
en el fortalecimiento de
la inclusién laboral de
personas con
discapacidad.

Logrando participar en
24 instancias anuales.

Anual, 1 vez al mes
por mesa de
trabajo.

Oficinas SENCE; Online.

Reunidon con empresas

Participacion en
reuniones con
diferentes empresas y
organismos privados
para vinculacién de
vacantes laborales y/o
charlas de
sensibilizacidon/concienti
zacion.

Alcance:
e 87 empresas
contactadas
e 17 visitasa
empresas

presencial.

Anual, contactos
mensuales.

Visitas minimo 1 al
mes.

Presencial en dependencias de
cada empresa (Region del
Biobio).

Formato online para empresas
con oficina central fuera de la
Regidén del Biobio.
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Visita a empresas y
elaboracién de informe
de analisis de puesto de
trabajo segun
requerimiento.

Alcance: 6 APT
Realizados

1 vez al mes, segun
requerimiento.

Presencial en las dependencias
de cada empresa.

Acomparfiamiento a entrevistas laborales

Acompafiamiento a
proceso de entrevistas a
usuarios que avanzaron
a esta etapa.

Alcance:
10 acompainamientos
presenciales.

Anual

Presencial en las dependencias
de cada empresa.

Talleres de Apresto Laboral

Talleres de apresto
laboral para usuarios
pertenecientes al
proyecto, en donde se
abordan conocimientos
generales sobre
habilidades blandas,
leyes, derechosy
deberes para el entorno
laboral.

4 sesiones por
semestre.

8 sesiones totales

Hibrido.
Presencial en COALIVI, Online por
Google Meet.

Taller de Habilidades Blandas / Apresto laboral

Talleres para reforzar
habilidades blandas en
el entorno laboral en
temadticas como:
Gestion de emociones,
Trabajo en equipo,
manejo del estrés,
comunicacion efectiva,
entre otros.

4 sesiones
1 mes (Mayo)

Formato Presencial en COALIVI.

Ferias Laborales (STAND)

Participacion en Ferias
laborales con mdédulos
informativos sobre el
proyecto de inclusion
para conocimiento de
futuros usuarios o
empresas.

Alcance: 5 ferias

Anual, con principal
participacion en los
meses de: Julio,
septiembre,
noviembre y
diciembre.

Presencial en diferentes comunas
de la Region del Biobio.

Ferias Laborales (RECORRIDO)

Acompafiamiento de
participantes del
proyecto en Ferias
Laborales para
busqueda de vacantes
disponibles en
diferentes comunas de
la Regidn del Biobio.

Alcance: 5 ferias

Anual, con principal
participacion en los
meses de: Julio,
septiembre,
noviembre y
diciembre.

Presencial en diferentes comunas
de la Region del Biobio.




Encuentros empresariales

INFORME DE EJECUCION

BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015Anexo B

Participacion en
Encuentros de
Empresas, con el
objetivo de generar
redes y apoyar la
concientizacién
mediante STAND
Corporativo.

Anual, con principal
participacion en los
meses de:

Abril, mayo,
septiembre, octubre
y diciembre.

Presencial en diferentes sedes de
la ciudad de Concepcion.

Encuentro Provincial de Personas con
Discapacidad Visual

Equipo de Inclusion y
usuarios del proyecto
con participacién en el
Primer Encuentro
Provincial de Personas
con Discapacidad Visual
en la Regién del Biobio,
realizado en la Casa de
la Cultura en San Pedro
de La Paz.

Aqui se realizaron mesas
de trabajo, en donde
una de ellas buscé
recopilar demandas y
opiniones sobre los
procesos de Inclusion
Laboral.

Jornada de un dia,
ejecutado en mayo
2026.

Presencial, Casa de la Cultura en
San Pedro de La Paz.

Taller de Habilidades para el Autocuidado en
Entornos Laborales / Apresto laboral

Instancia tedrico-
practica de estrategias
para el manejo del
estrés laboral y las
relaciones
comunicacionales en el
trabajo.

Alcance: Regional, 11
usuarios activos en
modalidad online

2 sesiones de 1 hora
30 cada una.
Ejecutado en
Agosto 2025.

Online.

Reunion de vinculacion con Red de Educacion
Superior Inclusiva; Region del Biobio

Con el objetivo de
apoyar la insercidn
laboral de estudiantes
con discapacidad visual
en curso de estudios
superiores y/o proximos
a egresar, se realizé
reunion y seguimiento
con la mesa de trabajo
“Red de Educacién
Superior Inclusiva
(RESI)” para dar a
conocer el proyecto
ante las universidades e
institutos de la Regién
del Biobio.

2 sesiones online de
1 hora 30 min.
Realizadas en el
mes de Agosto
2025.

Online.
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Coordinacioén y gestion
del Proyecto “Pasantias”
ejecutado
primeramente en
COALIVI, que tenia por
objetivo fortalecer la
experiencia de
participantes del
proyecto.

Se realizan reuniones
con gerencia, analisis de
puesto de trabajo,
charlas de
sensibilizacion para
trabajadores y
seguimiento de usuarios
interesados en
participar.

Alcance:

2 usuarios interesados
en participar de la
experiencia.

3 reuniones ejecutadas
de coordinacién

1 sensibilizacidn practica
+6 trabajadores
capacitados.

4 sesiones de 2
horas c/u.

Presencial

Presencial en local “De Mi Tierra
Pizzas”, Concepcion.

Exposicion en Mesa CIDERE Biobio.

Exposicion del proyecto
de Inclusién Laboral
ejecutado por COALIVI,
en mesa CIDERE Biobio,
la cual redine una serie
de empresas del sector
industrial en la region.

3 horas.
Ejecutado en
Agosto 2025

Presencial, en instalaciones de
empresa INCHALAM, Talcahuano.

Sesion de “Diagndstico Participativo”
Segundo Semestre 2025.

Sesion hibrida de
diagndstico participativo
para organizar el trabajo
del proyecto en el
segundo semestre del
2025.

Instancia de revision de
avances y necesidades
de parte de los usuarios
del proyecto.

2 horas
Ejecutado en
Septiembre 2025

Hibrido
Presencial en COALIVI, online via
google meet.

1° Coloquio Sociolaboral y de emprendimiento
de personas con discapacidad.

Participacion en 1°
Coloquio Sociolaboral y
de emprendimiento de
personas con
discapacidad en la
Regién del Biobio.
Apoyo de usuarios
emprendedores que

3 horas.
Ejecutado en

Septiembre 2025.

Presencial, Universidad Andrés
Bello, Talcahuano.
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participaron de la
instancia.

V Encuentro RelN en Regiones: “Rompiendo
Barreras - Construyendo una Region del Biobio
mads inclusiva”

Participacion en
conversatorio del V
Encuentro RelN en
Regiones: “Rompiendo
Barreras - Construyendo
una Region del Biobio
mds inclusiva”, el cual
reunid a diferentes
empresas en la region el
Biobio.

3 horas.
Ejecutado en

Septiembre 2025.

Presencial, Universidad Andrés
Bello, Talcahuano.

Taller “Herramientas para la Inclusion”

Posterior a la sesion de
“Diagndstico
Participativo” se realiza
una instancia de entrega
de diferentes
herramientas como: uso
de inteligencia artificial,
plataformas laborales
inclusivas y tips para
elaborar perfiles
atractivos para los
proceso de
reclutamiento y
seleccidn.

2 horas
Ejecutado en
Octubre 2025

Presencial en COALIVI.

Exposicion en “Coloquio de Buenas Prdcticas
en Discapacidad Visual”

Equipo con participacion
como exponentes del
proyecto de Inclusion
Laboral ejecutado por
COALIVI, posicionandose
como referentes en
estos procesos a nivel
de la Regidn del Biobio.
Instancia organizada por
la Oficina de la
Discapacidad de la
Municipalidad de
Concepcion.

4 horas.
Ejecutado en
Octubre 2025.

Presencial, Biblioteca Municipal
de Concepcidn.

Exposicion en “Seminario de Inclusion Laboral
Red Nahuelbuta”, Curanilahue.

Equipo con participacion
como exponentes del
proyecto de Inclusion
Laboral ejecutado por
COALIVI, posicionandose
como referentes en
estos procesos a nivel
de la Regién del Biobio.
Instancia organizada por
la Red Nahuelbuta
(OMIL), en Curanilahue

3 horas.
Ejecutado en
Octubre 2025.

Presencial, Auditorio
Municipalidad de Curanilahue

Andlisis de recorrido inclusivo CICAT Biobio

Con el objetivo de
generar un espacio de
esparcimiento para los

2 reuniones
1 recorrido

Presencial en CICAT
Presencial en COALIVI
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usuarios pertenecientes | 6 horas totales
al proyecto, se gestiona | Ejecutado en
y ejecuta visita a CICAT | Octubre 2025
Biobio; quienes se
suman a colaborar con
recorridos y talleres
inclusivos para los
usuarios.

Equipo que viaja a
Santiago para ser parte
en Expolnclusidn con
stand informativo; en
EXPOINCLUSION donde se realiza
vinculacién con mas de
30 empresas para futuro
trabajo colaborativo.

16 horas distribuido
en dos jornadas de
8 horas c/u. Presencial, Centro Cultural
Estacién Mapocho, Santiago.
Ejecutado en
Octubre 2025.

Gestidn de actividad
“Puertas Abiertas” en
Camanchaca Salmones

Tomé.
Alcance:
. 8 horas totales.

3 Reuniones de . . .
“ . ” . Ejecutado entre Presencial, Dependencias de
Puertas Abiertas, Camanchaca organizacion. .. .

. . octubre y diciembre | Camanchaca Salmones, Tomé.
1 visita presencial para del 2025

analisis de recorrido
seguro.

1 visita presencial en
instalaciones por
usuarios.

+6 usuarios asistentes.

Apoyo logistico en
inscripcién, recopilacién
de documentos y
seguimiento del curso
“Masoterapia Integral”
financiado por SENCE
para usuarios con

Discapacidad visual 30 horas totales.

L . . Actividades
Inscripcidn y sequimiento de curso pertenecientes al ) . .
“ . ” . . ., realizadas desde Presencial/Online.
Masoterapia Integral” gestionado por SENCE. | proyecto de inclusion
Octubre hasta la
laboral de COALIVI. .
L actualidad.
Con el objetivo de
fortalecer las
habilidades técnicas de
los usuarios, que les
permitan acceder a
mejores oportunidades
laborales.
Actividad de 3 horas totales Presencial Auditorio edificio
Charla de Sensibilizacion “Generalidades de Sensibilizacién con tema | Ejecutado en central Universidad Catélica de la
Discapacidad” IRADE Biobio. “Generalidades sobre Noviembre 2025

. . Santisima Concepciodn.
Discapacidad y trato P
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inclusivo” para
trabajadores de IRADE
en el drea de servicios
generales en la
Universidad Catolica de

la Santisima Concepcién.

Charla de Sensibilizacion General IRADE Biobio

Actividad de
Sensibilizacion con tema
“Generalidades sobre
Discapacidad y trato
inclusivo” para
trabajadores de IRADE a
lo largo de la Region del
Biobio.

3 horas totales
Ejecutado en
Noviembre 2025.

Online via Teams.

Charla “Reclutamiento y Seleccion Inclusivo”
Camanchaca.

Charla Presencial sobre
procesos y ajustes para
reclutamiento y
seleccion inclusivos, con
tips practicos para su
ejecucion.

Con participacion de los
equipos
correspondientes de las
diferentes sucursales de
Camanchacaen la
region del Biobio.

2 horas totales
Ejecutado en
Noviembre 2025.

Presencial Camanchaca Coronel.

Webinar “Herramientas y Protocolos de
comunicacion electronica: enfoque ley
N°21.690”

Ejecucion de dos
webinar sobre
comunicacion
electrénica entre
diciembre y enero, con
el objetivo de educar a
representantes de
diferentes empresas
respecto al proceso de
comunicacion por ley
N°21.015y sus
actualizaciones por la
ley N°21.690.

Alcance:

60 personas inscritas
totales

+40 participantes
+30 empresas

2 horas cada sesion
Ejecutado en
Diciembre 2025y
Enero 2026.

Online via Zoom.

Feria de emprendedores, organizado por
equipo de Inclusion COALIVI en colaboracion
con la Mesa de Inclusion Laboral Regional del
Biobio.

Participacion de
usuarios pertenecientes
al proyecto ejecutado
por COALIVI en feria de
emprendimientos
navidefios, organizada

6 horas.
Diciembre 2025

Presencial, Facultad de Quimica
de la Universidad de Concepcion.
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principalmente por
miembros del equipo de
Inclusion de COALIVI en
colaboracion con la
Mesa de Inclusidn
Regional del Biobio.

Panel Camanchaca DAY.

Equipo con participacion
en el Panel de
Camanchaca DAY en
donde se abordaron
estrategias y alcances
sobre inclusion laboral
en la regidn, en donde
se posiciona a COALIVI
como referente en estos
procesos para personas
con discapacidad visual.
Ademas, se presentd
STAND informativo a
modo de sensibilizar a
los trabajadores de la
empresa.

6 horas.
Diciembre 2025

Presencial, Stadio Italiano, San
Pedro de la Paz.

* Agregar cuantas filas sean necesarias.

3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO

Reportar el estado de avance de los indicadores comprometidos.

Metas proyectadas
T3 =
L= 1 JSLl 4= .
Nombre del E6rmula de calculo mes ENER 0- ENER Medios de
Indicador JULI O- Verificacion
O- O - DICIE JUNI
JUNIO | MBR
o0z | 2025 | E | o
2025
- Plan de
Porcentaje de Personas ((N° de personas que se capacitan) / mte_r\ée(z)nnil;r;;a(:):ral
con discapacidad (N2 de personas con contrato 20% 25% 50% .
. trabajo
insertadas laboralmente laboral)) *100 . . .
-Lista de asistencia
-Fotografia
-Informes
> ) o . .
Construccion de perfiles 100% de los usuarios se encuentran 50% 50% 100% profesionales
laborales evaluados -Pautas de
evaluacion
L 100% del total de usuarios sin Diploma de egresc?
Preparacion para el ., . s -Boleta de honorario
. ocupacion adquieren capacitacidn en 0% 0% 0% L
trabajo . por prestacion de
masoterapia (8 cupos) .
servicios
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-Informes y pautas
profesionales
-Propuesta de taller
grupal
-Registro Fotografico

Preparacion para el

100% de los usuarios reciben
capacitacion en herramientas

Informes y pautas

. L . e 0% 0% 0% .
trabajo tecnoldgicas (segun diagndstico profesionales
profesional)
Preparacion para el El 100% de los participantes del
traga'o p proyecto culmina los talleres de 60% 70% 70% listado de asistencia
J apresto laboral
P io / El 100% de | ticipant . . .
repa.raaon parae . o de l0s par. clpantes 0% 0% 0% listado asistencia
trabajo culminan el reforzamiento en oym
Preparacion para el El 100% de los participantes . . .
p . p . ° p- P 0% 0% 0% listado asistencia
trabajo culminan reforzamientos en AVD
Acta de reuniones
-Registro fotografico
Relacionamiento Contar con al menos 50 -Ligta de asistgencia
. postulaciones a ofertas laborales por 50% 70% 100%
Empresarial afio -Pauta de
satisfaccién con
actividades
Relacionamiento Contar con al menos 160 reuniones 60% 80% 30% Fotografias, lista de
Empresarial y/o visitas a empresas por afio 0 ° 0 asistencia
Relacionamiento N° de Encuentros de buenas
. practicas laborales definidos v/s los 100% 100% 100% Fotografias
Empresarial .
ejecutados
Contar con al menos 40 charlas,
Relacionamiento asesorias y otros en materia de Fotografias
; , S Vo erta 30% 60% 80% _ rotogratias
Empresarial discapacidad visual y/o inclusion Lista de asistencia
laboral
Colocar a beneficiarios Contar con al menos el 25% de los -Pauta de
en vacantes a puestos de beneficiarios colocados en puestos 5% 10% 20% seeuimiento laboral
trabajo de trabajo &
Permanencia en el El 50% de los usuarios contratados
. logran permanecer en su puestode | 50% 33,3% 50% Contratos
Trabajo .
trabajo al menos 6 meses
-Informes de analisis
Sequimiento del El 50% de los beneficiarios con de puestos de
9 . L colocacién laboral y derivaciones 100% 50% 70% trabajo
procesos de inclusion .
cuentan con un plan de seguimiento -Pautas de
seguimiento

Puede seguir ingresando tantos indicadores como sea necesario

4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para
hacerlo mds clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda
que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3,
y asi continuar); para proyectos cuya duracion sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre
1, semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duracién mayor a dos afios la unidad de contabilidad serd anual
(afio 1, afios 2, afio 3 y asi continuar).
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1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE |TOTAL
EJ
E
. C
ITEM DE GASTO
ESTIMADO EJECUTAD ESTIMADO EJECUTA ESTIMADO EJECUTA |ESTIMAD|U ESTIMADO |EJECUTADO
0] DO DO 0 T
A
D
0}
Gastos Bienes y Servicios
Consumo basicos (luz, S
agua, teléfono y otros) $ 250,000 |S - $ 300,000 |S - $ 300,000 |S - 350,000 $ 1,200,000 |S -
Material Oficina
(carpetas, papeleria,
tinta, fotocopias, $100,000 |$62,054 |$120,000 |$ 91,510 |$ 120,000 |$ - 2 $480,000 |$ 153,564
protocolizacion 140,000
documentos,certificad
os)
Traslado equipo
Profesional y
beneficiarios S $ $ $ $ S
.(traslados urbanos, 1,000,000 $ 292,753 1,200,000 | 785,848 |1,200,000 |121,012 1,400,00 $ 4,800,000 |S$ 1,199,613
interurbanos, 0
combustible,
peajes, uber, viaticos)
Curso de Capacitacion $
(Hathi, escuelade ¢ 555 09 | $900,000 |$ - $900,000 |$ - 1,050,00 | |$ 3,600,000 [$-
desarrollo humanoy 0
espiritual)
Material de difusion
(aviso radiales, flayer, S $ S
penddn, pago de $ 750,000 1226.432 $ 900,000 235 117 $900,000 |$- 1,050,00 $ 3,600,000 |$ 1,461,549
publicidad online, e ! 0
servicios audivisuales)
$ s >
Estudio baja vision $883,335 |S- 1.060.002 S - 1.060.002 S- 1,236,66 $ 4,240,008 |S -
’ ’ ’ ’ 9
s s >
Equipamiento sala TICs|$ 833,335 |S$ - 1.000.002 S- 1.000.002 S- 1,166,66 $ 4,000,008 |S -
’ ’ 7’ ’ 9
Implementos S
Masoterapia $333,335 |S- $ 400,002 |S - $ 400,002 |S - 466,669 $ 1,600,008 |S -
Coffe para eventos y 8 g
actividades (Encuentro |$ 625,000 |S - $ 750,000 $ 750,000 |S$ 16,073 $ 3,000,000 |$ 254,073
empresariales) 238,000 875,000
Ayudas técnicas (Pesa, g
alexas, telescopio, $208,335 |(S$- $ 250,002 |S- $ 250,002 |S- 591669 $ 1,000,008 |S -
bastones) !
Feria Laboral Inclusiva |$ 625,000 |$ 368,904 |S$ 750,000 |S - $ 750,000 i37 791 :75 000 $ 3,000,000 (S 806,695
Colacion beneficiarios S S
en intervenciones $ 100,000 (S 8,500 $ 120,000 |S - $ 120,000 162,544 |140,000 S 480,000 $ 171,044

Gastos Recursos Humanos
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$ $
COORDINADOR > $- > 2,073,60 > > 3,937,50 > $ 2,419,200
2,812,500 3,375,000 o’ "~ 13,375,000 |345,600 o’ ’ 13,500,000 e
PSICOLOGO LABORAL > > > i 540,00 > i 150,00 i 940,00 > $ 9,065,000
2,100,000 |2,375,000 |2,520,000 o’ "~ 12,520,000 o’ ’ 0’ ’ 10,080,000 A
T.Ocupacional ? > > lsl 500,00 ? i 400,00 lsl 200,00 > ?
3,000,000 |2,325,000 |3,600,000 ol "~ 13,600,000 o' ’ 0’ ’ 14,400,000 (12,225,000
$ $
T.SOCIAL > $- > $- > 1,152,00 |4,894,40 > $ 1,152,000
3,496,000 4,195,200 4,195,200 o’ ’ o’ ’ 16,780,800 o
MONITOR TIFLO > > > $- > $- i 300,00 > $ 1,713,060
4,500,000 (1,713,060 |5,400,000 5,400,000 o’ ’ 21,600,000 i
MONITOR > $- > i 560,00 > $- i 200,00 > $ 1,560,000
REFORZAMIENTOS 3,000,000 3,600,000 o’ "~ 13,600,000 0’ ’ 14,400,000 S
RELACIONADOR > $ 900,000 > i 100,00 > i 554,50 2 300,00 > »
PUBLICO 4,500,000 ’ 5,400,000 | "7 15,400,000 | U | 21,600,000 |10,554,500
S S $ $ S S
TOTAL GASTO $ $|$ $
PRESUPUESTADO 39'866'84 9,271,703 :5'840'20 ;?124'0 :5'840'20 ;(5)'339'5 ‘7‘2'813'5 - (143,360,832 |42,735,298

Agregar tantas filas como sea necesario

5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido en
relacion al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun corresponda.

Gasto ejecutado a la Fecha

Numero de beneficiarios o M2 a la
fecha

Costo por beneficiario/m2

$42,735,298

38

$1,124,613

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS
Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacion

28-06-2024 11 SOC AGRICOLA EL ALAMO $11,040,000
28-06-2024 12 SERVICIOS FORESTALES Y COMERCIALES S.A. $16,560,000
09-08-2024 2 Industria de Acero Manufacturado Limitada $190,000
08-10-2024 3 Fundacion Adonay Cabrero $400,000
23-01-2025 13 Garibaldi S A $6,126,000
28-01-2025 14 Savia Inversiones Ltda $1,531,500
31-01-2025 15 Megamedia S.A. $3,500,000
06-02-2025 16 Megamedia S.A. $2,000,000
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05-02-2025 17 Construccion Y Servicios LY V Limitada $500,000
06-02-2025 17 Construccion Y Servicios LY V Limitada $5,626,000
08-08-2025 4 Crustaceos SUR S.A 1,000,000

Identificar los certificados de donacidn relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha.

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de préximas actividades publicas programadas en el marco del proyecto,
de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.

Por el momento, no se encuentran programadas actividades publicas, ya que estamos a la espera de la nueva recepcion de fondos
del proyecto, lo que permitira calendarizar y definir futuras instancias de participacion para autoridades y/o funcionarios del
Ministerio de Desarrollo Social.




