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VISTO:

Lo  dispuesto  en  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Chile,  cuyo  texto  refundido,
coordinado  y  sistematizado  fue  fijado   por  el   Decreto  NO100,  de   2005,   del   Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la Ley NO18.575, org5nica constitucional de bases

generales   de    la    Administraci6n    del    Estado,    cuyo    texto    refundido,    coordinado    y
sistematizado  fue  fijado  por  el  Decreto  con  Fuerza  de  Ley  NO1/19.653,  de  2000,  del
Ministerio Secretaria General de la  Presidencia;  en el Decreto con Fuerza de Ley N°7.912,
de 1927, del  Ministerio del Interior, que organiza las secretarias de Estado;  en el Decreto
Ley N°1.028, de   1975,  del  Ministerio del Interior,  que precisa atribuciones y deberes de
los   subsecretarios   de   Estado;    en    la    Ley   N°19.880,   que   establece   bases   de   los
procedimientos  administrativos  que  rigen  los  actos  de  los  6rganos  de  la  Administraci6n
del  Estado;  en  la  Ley  N°21.796,  de  presupuestos  del  Sector  Pdblico  correspondiente  al
afio  2026;  en  la  Ley  N°20.530,  que  crea  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  y
modifica   cuerpos  legales  que   indica;   en  el   Reglamento  que  determina   la   estructura
organizativa  interna  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  aprobado  por  Decreto
Supremo  N°15,  de  2012,  del  entonces  Ministerio  de  Desarrollo  Social,  Subsecretaria  de
Evaluaci6n  Social;   en  la   Resoluci6n   Exenta   N°  021,  de  2026,  de   la  Subsecretaria  de
Servicios   Sociales,   que   delega   facultades   que   indica   en   los   (as)   Secretarios   (as)
Regionales  Ministeriales  de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la  ejecuci6n  del  Programa
Noche  Digna;  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°44,  de  2025,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios
Sociales,    que    aprueba    manual    de    Orientaciones   y    Estandares   T6cnicos    para    el
Componente  Plan  Protege  Calle  del  Programa  Noche  Digna  2025  y  cuya  aplicaci6n  para
el presente aiio fue dispuesta  por la Resoluci6n Exenta  N°28, de 2026, del  mismo origen;
en  la  Resoluci6n  Exenta  N°094,  de  2026,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,  que
aprueba Bases administrativas y tecnicas tipo para los concursos regionales del Programa
Noche  Digna,  componente  1:  Plan  Protege  Calle  2026,  y  sus anexos,  correspondiente  a
la Partida 21,  Capitulo 01,  Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignaci6n 998, de la  Ley
N°21.796   de   Presupuestos   del   Sector   Pdblico   correspondiente   al   aiio   2026;   en   el
Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestaria  N°393,  de  8  de  mayo de  2026,  emitido  por
la  Oficina  de  Gesti6n  Presupuestaria  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales;  en  la
Resoluci6n  N°30,  de  2015, que fija  normas de  procedimiento sobre  rendici6n  de cuentas

y en  la  Resoluci6n  N°036,  de  2024,  que Fija  normas sobre exenci6n del tramite de toma
de raz6n, ambas de la Contraloria General de la Reptiblica; en las demas normas vigentes,
pertinentes y aplicables,  y;

CONSIDERANDO=

1°  Que,  la  Partida  21,  Capitulo  01,  Programa  01  "Subsecretaria  de  Servicios  Sociales'',
Subtitulo  24,  item  03,  Asignaci6n  998,  de  la  Ley  N°21.796  de  Presupuestos  del  Sector
Pdblico  correspondiente  al  aiio  2026,  asigna  recursos  para  la  ejecuci6n  del  Programa
Noche  Digna.
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2° Que, el inciso segundo de la Glosa N°09 de dicha asignaci6n indica que la transferencia
de estos recursos se efectuara sabre la base de los convenios que sus,criba e'l  Ministro de
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procedimientos y  modalidades que se consideren  necesarias.

3° Que, el  Plan  Protege Calle es uno de los componentes del Programa  Noche Digna, que
tiene  como  objetivo  general,  que  las  personas  en  situaci6n  de  calle  sean  protegidas  de
los  riesgos  para  la  salud  y  mortalidad  en  la  6poca  invernal  y  condiciones  amblentales
adversas, para lo cual ofrece tres tipos de servicios entregados mediante los denominados
dispositivos,  los que  proporcionan  una  serie de  prestaciones dirigidas  a  las  personas  en
situaci6n  de  calle  para  la  satisfacci6n  de  sus  necesidades  de  alojamiento,  aljmentaci6n,
higiene,  abrjgo y/o salud.

4° Que,  en este  marco,  Ia Subsecretaria de Servicios Sociales,  a  trav6s de la  Resoluci6n
Exenta  N°044,  de  2025,  aprob6  el  Manual  de  Orientaciones y  Estandares T6cnicos  para
el  Componente  N°1:  Plan  Protege  Calle  del  Programa  Noche  Digna  2025,  con  el  fin  de
contar  con   normas  que  sirvan  como  estandar  minimo  y  referente  obligado  para  los
ejecutores  participantes  en  la  implementaci6n  del  programa,  y  cuya  aplicaci6n  para  la
ejecuci6n  2026  del  programa,  fue  dispuesta  por  Resoluci6n  Exenta  N°28,  de  2026,  del
mismo origen.

5°  Que,   en   atenci6n   a   lo  dispuesto   en   el   artfculo  9°   de   la   Ley   N°18.575,   organica
constitucjonal de  bases generales de  la Administraci6n del  Estado,  cuyo texto  refundido,
coordjnado  y  sistematizado  fue  fijado  en  el  D.F.L.  N°1/19.653,  de  2000,  del  Ministerio
Secretarfa  General  de  la  Presidencia,  los  contratos  administrativos  se  celebraran  previa
propuesta  pdblica,  en conformidad a  la  ley agregando que el  procedimiento concursal se
regird  por  los  principios de  libre concurrencia  de  los oferentes  al  llamado administrativo

y de  igualdad ante  las  bases que  rigen el contrato.  En este  mismo sentido,  el articulo 23
de  la  Ley  N°21.796  de  Presupuestos  del  Sector  Pdblico  correspondiente  al  aFio  2026,
establece   que   el   concurso   y   el   convenio   seran   obligatorios   para   seleccionar  a   una
instituci6n  privada,  en  calidad  de  ejecutor de  recursos  o  programas  ptlblicos,  salvo  que
la  ley expresamente sefiale  lo contrario.

6°  Que,  en  raz6n  de  lo  anterior,  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,  mediante  el
presente  acto  administrativo,  viene  en  llamar al  "SEGUNDO  CONCURSO  PROGRAMA
NOCHE  DIGNA, COMPONENTE  1=  PLAN  PROTEGE CALLE  2026,  PAIIA LA REGION
DE  MAGALLANES Y  DE  LA ANTARTICA CHILENA" en  adelante e  indistintamente ``el
concurso".

7° Que,  mediante  Memorandum  Electr6nico SSS  N°3194/2026,  de  la jefa  de  Divisi6n de
Promoci6n  y  Protecci6n  Social  de  la  Subsecretaria  de  Servicios Sociales,  se adjunt6  una
minuta   t6cnica   suscrita   por   la   Encargada   Regional   del   Programa   Noche   Digna   y   el
Coordinador  Social,  ambos  de  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y
Familia,  de  la  Regi6n  de  Magallanes  y  la Antartica  Chilena  a  trav6s  de  la  cual  se  informa

que,  la  proyecci6n  de  la  oferta  del  Plan  Protege  Calle  correspondiente  al  afro  2026  para
la    Regi6n   ya    individualizada,   consider6   la   continuidad   de   implementaci6n   de   dos
Albergues  Protege  en  la  comuna  de  Punta  Arenas,  los cuales  requieren  ser concursados
considerando  el  t6rmino  de  e].ecuci6n  de  los  convenios  de  transferencia  de   recursos
actualmente  vigentes.   Lo  anterior,  tiene  por  objeto  ofrecer  alojamiento  transitorio  a
personas   en   sjtuaci6n   de   calle,   preferentemente   a   adultos   mayores   que   requieran
cuidados  leves  de  salud  y  personas  mayores  de  edad,  que   requieran  cuidados  post
hospitalarios  de  manejo  domiciliario.  Ambos,  con  una  capacidad  de  hasta  veinte  (20)

personas,  brindando alojamiento,  alimentaci6n,  higiene-abrigo,  continuidad de  cuidados
basicos de  salud,  y vinculaci6n  con  la  red  de salud.  Es  por lo anterior,  que se  considera
indispensable convocar al  presente concurso  para  la  ejecuci6n de dos albergues  protege
en  la comuna de  Punta Arenas.



8°  Que,  le  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales cuenta  con  los  recursos  para  el  presente
conourso,  segdn  consta  en  el  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestarfa  N°393,  de  08
de  mayo  de  2026,  emitido  por la  Oficina  de  Gesti6n  Presupuestaria  de  la  Subsecretarfa
de Servicios Sociales,  por tanto;

RESUELVO

1°  APRUEBAI\lsE  las  siguientes  bases  administrativas  y  t6cnicas,  y  sue anexos,  ouyos
textos son los sieuientes:

"BASES ADMINISTRATI\/AS Y TECNICAS DEL "SEGUNDO Col`lcuRSO PROGRAMA

NOCHE  DIGNA,  COMPONENTE  N°1:  PLAN  PROTEGE  CALLE, Ailo  2026,  PARA  LA
REGION  DE  MAGALLAl\lES Y DE  LA Al\IT^RTICA CHILENA"

1.   INTRODUCC16N.

En  el  marco  del  Programa  Noche  Diana,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familfa,  a
travds  de   la   Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,   en  adelante,  tambi€n   denominado
indistintamente "la  Subsecretaria",  llama  al "Segundo Concurso  Programa  Noche  Digna,
Componente   N°1:   Plan   Protege   Calle,   aiio   2026,   para   la   regi6n   de   Magallanes  y   la
Ant5rtica  Chilena",  en  adelante "el  concurso",  el  oual  contempla  la  ejecuci6n  de  dos  (2)
dispositivos para  personas en situaci6n de calle, estos son:

-     2Albergues protege

La  ejecuci6n  referida  se  llevafa  a  cabo  con  cargo  a  los  fondos  contemplados  en  la  Ley
N°21.796 de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al afio 2026, en su  Partida
21,  Capitulo  01,  Programa  01,  Subtitulo  24,  item  03,  Asignaci6n  998 "Programa  Noche
Diana", de aouerdo con el sisuiente detalle:

MONTO REGIONAL
MONTO EXPRESADO  EN

REGION PALABus

De  Magallanes y  la $  280.000.000.- Doscientos ochenta

Ant5rtica  Chilena. millones de pesos.

I.as  instituciones  postulantes  deberan  presentar  los  antecedentes  en  el  marco  de  los
plazos,  t6rminos  y  condiciones  administrativas  y  tecnicas  establecidas  en  las  presentes
BBases de  postulaci6n, en adelante, "las Bases''.

a. dull coiiltlhcl. all. I.. i]re..nt.I B...I lri come .u. .n.xo. N quenden
conocidas v aceDtadas Dor los i]roDonentes.

AAsimismo, constituifan  reglas prop fas del  proceso concursal  las aclaraciones que emita y

publique  fa  Subsecretaria,  sea  que ellas  fueren  requeridas  por los  mismos  participantes
o   bien    impartidas   por   esta.    Con   todo,   y   en   caso   de   haber   rectificaciones   y/o
modiflcaciones,  aprobadas  mediante  el   respectivo  acto  administrativo  sefan  tambien
parte integrante del presente proceso.

2.   OE»ETO DE LA CONVOCATORIA,

El    objeto   de    la    presente   convocatoria    es    la    selecci6n    de    ejecutores    para       la
implementaci6n  de  los  dispositivos  del  "Programa  Noche  Diema,  componente  N°1:  Plan
Protege Calle",  los ouales debefan  implementarse en  conformidad  a  las  presentes Bases
y anexos;  al  Manual  de  Orientaciones  y  Estandares Tchicos  para  el  Plan  Protege  Calle,
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aprobado  medfante  Resolucich  exenta  N°044,  de  2025,  de  la  Subsecretaria de Servicios
Sociales   el   cual   resulta   aplicable   a   la   presente   convocatoria,   segdn   da   cuenta   le
Resoluci6n   Exenta   N°  028,  de  2026,  de  fa  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,   que
aprueba  fa  aplicaci6n del  refendo Manual a  las propuestas  presentadas en el  marco de la
postulaci6n  de  las  instituciones adjudicadas;  y a  ouaiduiera otra  instrucci6n  que  imparta
directamente el  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia,  a travds de la  Subsecretaria de
Servicios  Sociales  o  a  travds  de  fa  Secretaria  Regional  Ministerial  respectiva,  que  sea
necesarie  pare  fa adecuada  implementaci6n del(Ios) dispositivo(s),  las que para todos los
efectos legales,  forman  parte integrante de este  instmumento.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  y  en  raz6n  de  una  eventual  emergencia  sanitarfa  o  de  otro
tipo, se debera ademds dar especial oumplimiento a toda instrucci6n que se entregue por
la  autoridad  correspondiente,  ya  sea  pare  el  funcionemiento  del(los)  dispositivo(s),  el
resguardo  de  fa  salud  de  los  colaboradores  que  se  desempehan  en  61  y,  en  partioular,
respecto de los participantes.

3.   OulENES PUEDEN  POSTULAFl

3.1  Podrfn  p.itJqiNr d®  li  I)I-.nd. cohvecltorl.  lo. .lilL[l.nt.. org|nl.mo.
I)dblicos e ihstituciones Dri\/adas]:

a)  Municipalidades;

b) Organismos del Gobiemo Central;

c)  Instituciones  prlvadas  con  personelidad  juridica  sin  fines  de  lucro  constituiclas  al
amparo del  libro  2° Titulo XXXIII  del  C6dieo  Civil;

d)  Personas juridicas de derecho pdblico  reguleda  por la  Ley  N°19.638, que establece
normas sobre la constituci6n juridica de  fas Iglesias y organizaciones relisiosas;  e

e)  Instituciones de derecho can6nico.

Tratandose de instituciones privadas con personalidad juridica sin fines de lucro, personas
juridicas de derecho pdblico regufadas por la Ley N°19.638 y las instituciones de derecho
can6nico,  solo  pod fan  postufar aquellas  que  tengan  una  existencia  leaal  minima  de
dos  afios  coiitados  desde  su  constituci6h  a   la  fecha  de  cierre  del   proceso  de
postulaci6n  de  aouerdo  al  itinerario  del  conourso  segdn  informaci6n  que  conste  en  el
Certificado de Vigencia emitido  por fa  autoridad  competente.

Las  instituciones,   ademas  deber5n  contar  exDeriencia  en  el  area  de  atenci6n  a
p.rconu  .n  lltili)cl6n  d.  c.Ilo  v/a  qrvDo.  vulh.mbJe..  deblendo  ad_1untar  lcE
medios  de  verificaci6n  clue  se  indican  en  la  postLIlaci6n,  lo  que  sera  revisado  y  evaluado
conforme a  lo dispuesto en el  numeral 9 de las  Bases.

Asimismo,   el   objeto   social   de   la   instituci6n   postulante   deberd   ser  pertinente   con   la
actividad  a  desarrollar,  de aouerdo a  lo indicado en sus estatutos, acta  de constituci6n  u
otro segtin  corresponda, tales como actividades que se refieran a acci6n  social,  atenci6n
personas en  situaci6n de vulnerabilidad, entre otras simileres.

3.2 Instituciones aue no se encilentran habilitadas Dara Dostuldi..

No   estardn   habilitadas   para   postular  al   presente  concurso,   las   instituciones   que  se
encuentren  en alguna de las sisuientes situaciones:

a)       Instituciones     ouyos     Directivos,     Administradores     y/o     Representantes     sean
funcionerios(as)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familie,  o  de  sus  servicios
relecionedos.

1 Debjendo dar cumpljmiento a  lo dispuesto en  los articulos 23,  24 y 25 de la  Ley N°21.796,  de Presupuestos

del  Sector Ptlblico correspondiente al  afio 2026.
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b)       Instituciones cuyos Directivos, Administradores y/a Representantes sean c6nyuges,
convivientes   civiles,   hijos(as),   parientes   consanguineos,   hasta   el   tercer   grado
inclusive,  o  por afinidad,  hasta  segundo grado  inclusive,  de funcionarios directivos
del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  y  de  sus  servicios  relacionados,  o  del
equipo t6cnico de  la Subsecretaria de Servicios Sociales.

c)        Aquellas  instituciones  a  las  que,  en  los  dltimos tres  afros  anteriores  a  la  fecha  de
publicaci6n  de  la  presente  convocatoria,  se  les  haya  dado  t6rmino  anticipado  en
cualquiera de los siguientes Programas:  Calle Seguridades y Oportunidades;  Noche
Digna   o   Vivienda    Primero,   todos   de   la   Subsecretarfa   de   Servicios   Sociales,
independiente de la regi6n a la cual  postula,  lo que sera  revisado por cada comisi6n
regional de evaluaci6n  en el  marco de sus  respectivas competencias.

A fin de acreditar que el  postulante no se encuentra en  las hip6tesis contempladas en  los
literales a)  y  b)  precedentes,  debera  suscribir una declaraci6n jurada  simple de  persona
juridica de acuerdo al formato contenido en el Anexo N°3 de las presentes  Bases,  Ia que
debera  acompafiarse  en  la  postulaci6n  debidamente  suscrita  por  el(la)  representante
legal  de  la  instituci6n.

Respecto a  la  hip6tesis contemplada en el  literal c), dicha circunstancia  sera corroborada

por la  SEREMI  respectiva,  de acuerdo con  los antecedentes que obran en su  poder.

L,a   veracldad   de   la   lnforinac]6n   de   LI]s   dedaradones   luradas   slmDLes   reallzedas   y
entregadas par la entldad postuLante. seTif n de exdustva resoonsabllLdad de dsta.  En case
de  verificarse   la   falta   de  veracidad   en   lo   informado,   Ia   postulaci6n   sera   declarada
inadmisible en  e[ acto administrativo correspondiente.

4.   ±±9qu'OS POR DISPOSFTTIVO A FIN^NCI^R Y SLIS REEPECTIVAS NFT^S.

Cada  instituci6n  debera  presentar  la  misma  cantidad  de  formularios  y  antecedentes  en
relaci6n  con  la  cantidad  de dispositivos a  los que  postula,  teniendo  en  cuenta  que,  para
cada  uno de ellos,  deberd  postular con  un formulario distinto.

A continuaci6n, se presenta el detalle de los dispositivos a concursar en  la  regi6n con sus
respectivas metas asociadas:

COMUNA
TIPO DE MONTO DE CAPACIDAD

DIAS DE
DiAS DEENTREGA ''_     `€BIASDE}

DISPOSITIVO DISPOSITIVO INSTALAC16N DE CIEma',:
-  .\`, `        I.,    ,-_i     ,={                   - SERV  CIOS y,,`i,'T.,--ls-.a

PuntaArenas All)ergueProtegeI
$  140.000.000.- 20 20 280 15

fa;&\=            METAS AsOcIADrs¢ y,±.   se€,,;;f£.;:, t=``xp*•.,,*\         -,    ,1:-,.,   `;;`\y,,-¥-:.rREi!

DETALLE "RE€d-
No de  prestaciones de alojamiento diaria 20

Total de prestaciones de alojamiento a entregar 5.600

No de  prestaciones de alimentaci6n diaria  (Corresponde al triple de la  capacidad) 60
Total d e prestaciones de a imentaci6n a entregar 16,800

N°  de prestaciones de higiene y abrigo diarias  (Corresponde a  la  mitad de la capacidad) 10

Total de prestaciones de higiene y abrigo a entregar 2.800

COMUNA
TIPO DE MONTO DE CAPACIDAD

DIAS DE
DIAS DEENTREGA

DIAS DE`
DISPOSITIVO DISPOSITIVO INSTALAC16N DESERVICIOS clEREE .

PuntaArenas All)ergueProtege11
$  140.000.000.- 20 20 280 15



-\+   i     ,,`(;;:.--;;f£*! +I     A            METAS  ASoCIADAs     \      v^:iREasa!|:s:v  a.--~,\  er'\`'&tsS\:,\a,vRERE§,,€.v
-I;    '` zi-xfi§¥Sz,::

?;7`|L-?&'`)_L\,`f`,\ DETALLE \`,     \^iy`     a       'v TorAL205.600
N° de  prestaciones de alojamiento diaria

Total de prestaciones de alojamiento a entregar
No de prestaclones de alimentacion diaria   Corresponde a triple de  la capacidad 6016.800

No de prestacion
Total de prestaciones de alimentaci6n a entregar

es de higiene y abrigo diarias   Corresponde a  la  mitad de la capacidad 102.800
Total de prestaciones de higiene y abrigo a  entregar

Los medios de verificaci6h para el cLlmplimiento de todas la§ metas son: Informe
Tdenico Final y/o Sisterrla de Registi.o Calle Cero.

::E#=:::==:=::g::==:=:i::are,gurmmientomitry
Ademds,  cabe tener  presente  que,  para  el  correcto funcionemiento de  los dispositivos a
concursar,  las  prestaciones que  deben  entregarse a  los  participantes durante el  perfode
de entrega  de servicios son  los sieuientes:

i.     Albergue   Protege:    Prestaciones   de   alojamiento,   alimentaci6n,   higiene   y/o
abrigo, ouidados basicos de salud y derivaciones, ouidados post hospitalerios leves
a  moderados,  gesti6n de  redes  (pdblica,  privada, familiar,  otros).

En el dispasitivo Alberaue Proteae,  la prestaci6n de alimentaci6n se caloule en  raz6n al
triple de  le  cobertura  (desayuro,  almuerzo y cena).  Adicionelmente,  se considera  que al
menos a la mitad de los participantes se les entreguen prestaciones de higiene y/o abrigo.

5.   PLJBLICAC16N  DEL CONCLJRSO.

Uma  vez  que  se  encuentre totalmente  tramitedo  el  acto  administrativo  que  apmueba  las
presentes  Bases,  este  se  publicard  en  el  sitio  web  https://www.midesof.gob.cl/,  dando
inicio  con  dicha   publicaci6n  al   presente  conourso,   el  que  se  desarrollafa  conforme  al
itinerario que se indica en  el  numeral  siguiente.

6.   ITINERARIO DEL CONCURSO.

EI  Conourso  se  jniciafa  con  fa  publicaci6n  de  las  presentes  Bases  en  fa  pagina  web  del
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  sefialeda   precedentemente,  y  contempla   les
slguientes  etapas,  posteriores  a  dicha  publicaci6n,  con  sus  respectivos  plazos  maximos
de oumplimiento:

EtapaNO
Etapa Duraci6n

1

Periodo     de     cohsultas     y
respuestas.

Ejecutores    sin     acceso    aSIGEC=solicituddeclave
as.`i--                                               slaulentes  a `l

SIGEC    y    de    invitaci6n    a
convocatoria.

Ejecutores    con    acceso    a
SIGEC=            solicitud            de
invitacl6n a convocatoria.

2 Tener presente  lo dlspuesto en el  numeral  7.1  de  las  Bases.



2 Postulaci6n   y   entrega   de
Hasta  las  14:00  del  sexto  (6)  dia  habil
siguiente al t6rmino de la etapa "Periodo de

antecedehtes. consultas y respuestas".

3

Revisi6n de cilmplimiehto de Hasta   dos   (2)   dias   habiles   siauientes   all
los             req u isitos            de €rmino de  la  etaDa "Postulacl6n y entreqa,
admisibilidad                             y de Antecedentes".
ahtecedehtes.

4

Elaboraci6n    y    publicaci6n Hasta   dos   (2)   dias   habiles   siguientes   al
del  acto  administrativo  qLle t6rmino      de      la      etapa      "Revisi6n      de
declara   la   admisil)Ilidad   e cumplimiento      de       los      requisitos      de
inadmisibilidad        de        las admisibilidad y antecedentes''.
postulaclones.

5

Evaluaci6n    de    propuestas Hasta   tres   (3)   dias   habiles   siguientes   al
admisible§,    observaciohes, t6rmino de la etapa "Elaboraci6n de Acta de
aclaraciones y respuestas, y Admisibilidad".    Se    elabora    el    Acta    de
elaboraci6n     del     acta     de Evaluaci6n.
evaluaci6n.

6 Elaboraci6n   de    Resoluci6n Hasta   dos   (2)   dias   habiles   siguientes   al
de Adjudicacl6n. t6rmino de la  etapa  anterior.

7

Publicacl6n de la Resoluci6n
Hasta  un  (1)  dia  habil  siguiente  al  t6rminode            Adjudicaci6n            y

notificaci6n    de    resultados de  la  etapa anterior.
de adjudicac]6n.

8 Firma del Convehio.

Dentro de cinco  (5)  dias  habiles siguientes
al   envio   del   convenio    por   parte   de    la
SEREMI    al    adjudicado,    el    que    debera

presentar   el    convenio    firmado   con    los
respectivos documentos obligatorios.

Sin  perjuicio de lo anterior, el(Ia) Jefe(a) Superior del Servicio podra  modificar los plazos
contenidos en el itinerario del Conourso, a travds de la dictaci6n del correspondiente acto
administrativo que sera  publicado en  la  pagina  institucionel  del  Ministerio.

7.   POSTULAC16N  DE  EJECUTORES.

La   postufaci6n   se   realizara   en   linea   medfante   le   plataforma   Sistema   de  Gesti6n   de
Convenios,  en  adelante  e  indistintamente "SIGEC",  del  Ministerto  de  Desarrollo  Social  y
Familia,  sitio web  httD//siaec.mideDlan.cl, o sistema que  lo  reemplace de aouerdo con  lo
sefialado   a   continuaci6n   y  teniendo   en   coneideraci6n   los   plazos   establecidos   en   el
itinerario del concurso,  indicados en el  numeral  anterior.

En fa plataforma SIGEC estara disponible toda la documentaci6n relativa al concurso, esto
es,  Bases administrativas y t6cnicas, y sus anexos;  Manual de Orientaciones y Estandares
lecnicos;  Plan de Cuentas;  documentos de apoyo y  Formulario de  Postuleci6n.

Pare opert]r a tTaves de  la  platziforme  SIGEC,  Ias lnmudon.. lirfer-.d|. qu. no
cuenten  con  clave  deberdn  enviar  un  correo  electr6nico  a  la  contraparte  tecnica  a
mchiguay@desarrollosocial.cl,  con copia a everduqo@desarrollosocial.cl, a  fin de solicitar
una  cuenta  de  usuario  y  contraseiia  de  acceso  a  la  plataforma;  informaci6n  que  sera
enviada al correo electr6nico seFialado por la  instituci6n.



Uma  vez  recibida  la  cuenta  de  usuario  y  le  contraseha,  fas  instituciones  podran  hacer
ingreso a  le  plataforma SIGEC de fa  respectiva  postulaci6n, debiendo para ello aceptar fa
invitaci6n de  la convocatorie y,  posteriormente,  remitir todos lus documentos  necesarios
de acuerdo con  lo indicado en  las presentes Bases.

Leo  podll.ht- au.  al.lltln  con  cllve  deberdn  envtar un  corTeo  e7ectr6nlco  a  la
contraparte          tecnica          a          mchiguav@desarrollosocial.cl,          con          copia          a
everdugo@desarrollosocial.cl,  soljcitando  la  generaci6n  de  una  invitacich  e  indicando  el
dispositivo al que postula.

No se aceptafa  la  remisi6n de antecedentes en un plaza y horario posterior al establecido
en  la  etapa  N°2  del  itinerario  del  conourso.  Todo  documento  debera   presentarse  en
espafrol.

Adem5s,  fa  instituci6n  postulante debefa  presentar una distribuci6n de los recursos en el
formulario de postufaci6n, debiendo ajustarse a  dispuesto en  fas presentes Bases.

L. pT-.ht.cl6n A. 11 I-Il.den v cfro. .nd.cedeht.. odaldol cohfolim+dy
pr-.nt- a..- llTll)llc. I- |catrbtl6n d.I DroDon.nte I..|i)-cto d. tod.. y c.d±
una de las disDosiciones contenidas en las misnias.

Excepcionalmente y en  caso  de  que  exista  un  inconveniente  con  SIGEC o  con  la  pagina
web,    se    habilitard    un    mecanismo    de   contingencia    para    la    presentaci6n    de    las

postuleciones,    situaci6n    que   se    informard    a    travds   de    la    pagina    del    Ministerio,
httDs://www.midesof.gob.cl/.

En consecuencia, y tal como se indica en la etapa N°2 del  itinerario del Concurso, el plazo

para  postular es  hasta  las  14:00  horas del se]cto dia  habil sisuiente al termiro de  la
etapa   "Perfodo   de  consultas  y   respuestas"  establecido   en   la   etapa   N°1   del   mismo
itjnerario.

7.1 Perfodo de consultas v resDuestas.

En  caso  de  existir aleuna  consulta  y/o  solicitud  respecto  de  las  Bases  o  del  proceso  de

postulaci6n,    6stas   debefan   formularse   a   traves   de   correo   electr6nico   dirigido   a
mchiguay@desarrollosocial.cl,  con  copia  a  everduao®desarrollosocial.cl.

Toda  pregunta,  solicitud  y/o  aclaraci6n  debefa  ser realizada  dentro  de  los  dos  primeros
dias habiles de le  etapa  1  del  itinerario del conourso denominedo "Periodo de consultas y
respuestas",  en  el  horario comprendido entre las de 9:00 y las  18:00  horas.

Durante  el  tercer  dia  habil  de  la  etapa  N°   1  se  publicafa  en  la  pggina  del  Ministerio,
https://www.mldesof.gob,cl/   (especJflcamente   en   La   seccl6n   correspondLente   a   este
proceso  concursal),  un  consolidado con  todas  las  preguntas y  respuestas que  surgieron
en el proceso, para poner a disposici6n de todas las instituciones interesadas en postufar.

Constituirdn  regfas  propias  del  concurso,  todas  fas  aclaraciones  y/o  rectificaciones  que
emits   y   publique   el    Ministerio,   sea   que   elles   fueren    requeridas   por   las   mismos
participantes o  bien  impartidas por 6ste.

7.2 Documentacj6n necesaria.

Las  instituciones  interesadas  en   postufar  debefan   remitir,  a  travds  de  le   plataforma
SIGEC,   (http://siaec.mideplan.cl/sigec),   o   sistema   que   lo   reempface,   Ios   siguientes
antecedentes dentro del  plazo  indicado en  la  etapa  N°2 del  itinerario del conourso:

a.   Formulario  de  Postulaci6n:  Deberd  presentarse  de  aouerdo  al  formato  dispuesto
para  el  dispositivo  Albergue  Protege  contenido  en  el  Anexo  N°1  de  fas  presentes
Bases,  y  que  se  enouentra  disponible  en  fa  plataforma  SIGEC.  Pare  estos  efectos,  fa
institucl6n postulante debera comDletar el documento intearamente conforme a
los datos que en  €1  se exigen.
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Se  entenderd  que  la  lnstituci6n  postulente  completa  de  manera  integra  un  anexo,  si
en  el  conste  los  datos  y  la  firma  de  la  persona  facultada  conforme  a  las  presentes
Bases,   de   manera   legible,   y,   en   definitiva,   que   se   utilice   el   formato   oficial,   sin
modificaciones,  ni  transcripciones que omita  parte del  contenido de cada  documento.
Asi las cosas, no se aceptafan aquellos anexos que ro se presenten en las condiciones
sefialadas anteriormente, y,  por tanto, se entenderdn como no presentados.

I).   DocLlmentos Administrati\ros:

EEEE.TLEFE=LiiHiETi±iiE=HiiiEi++iiE±i:iEjiifEifT±*,THri±±iiTTEiE±E==+iiEE|i!HEdi
los siguientes documentos:

1.    Copia  simple  del  R.U.T.  emitido  por el  Servicio  de  lmpuestos  Intemos  de  fa  persona
juridica, donde consten los datos de identificaci6n de manera legible del contribuyente.

2.    Copia simple del documento en el que conste la  personerfa  del  representante legal de
la  instituci6n  postufante.  Dicha  personerfa  debefa  encontrarse  vigente  a  la  fecha  de
postulaci6n,  conforme a  los estatutos  respectivos y/o sus  modificaciones.

3.    Cbpfa simple del RUT del representante legal de la instituci6n, donde consten los datos
de  identificaci6n  de  manera  legible.

4.    Copia simple de sus estatutos y sus modificaciones, si  las hubiere, en el que conste su
objeto3.

5.    Copia   simple   de   certificado   de   vigencia   de   la   instituci6n   postulante4,   con   una
antiguedad  maxima  de  noventa  (90)  dfas  corridos  contados  desde  su  emisi6n  a  le
fecha  de  publicaci6n de  las presentes  Bases,  emitido  par fa  autoridad  competente,  en
el que conste la antiguedad  indicada en el  numeral  3.1  de las presentes  Bases.

6.    Anexo  N°2:  Carta de Compromiso suscrita  por el  representante legal de la  instituci6n.
7.    Anexo  N°3:  Declaraci6n jurada  simple  en  fa  que se  indidue que  fa  persona juridica  no

se encuentra condenada con prohibici6n de celebrar actos y contratos con organismos del
Estado como consecuencia de le aplicaci6n de la pena establecida en la Ley N°20.393 que
esfablece la  responsabilidad  penal de las personas juridicas en  los delitos que indica y de
lo dispuesto en el aiticulo 33 de la  Lay NP21.595 de Delitos Econ6micos.

Los oraani§mos Ddblicos que postulen al presente concurso, ademas del Formulario de
Postuleci6n,  debefan acompaiiar la siguiente documentaci6n:

1.        Carta   de  Compromiso  suscrita   por  el   Representante   Legal   del   organismo
postulante,  de  aouerdo  con  el  formato  contenido  en  el  Anexo  N02  de  fas
presentes Bases.

2.        Decreto   o   documento   que   acredite   la   personeria   o   nombramiento   de   La
autoridad competente.

Los  documentos  antes  mencionedos  que  requieren  fa  firma  del/fa  representante  legal
puede  ser  flrmados  medLante  tlma   manusatta  a  Tlml  ul~nlel  .y.nz.d.,
indistintanente.

I  oml.len  d.  uno  a  ml.  doailmiito.  |iTt-  ..f]|lidco  -rf  a.Lml  d.
inadmi§ibilidad de la I]ostulaci6n.

3  El  opjeto  social  de  la  instituci6n  debe  ser  pertlnente  con  la  actividad  a  desarrollar  en  el  mareo  del  presente

conourso,  de acuerdo con  le  dispuesto  en  el  inciso  segundo  numeral  1  del  artieulo  24 de  la  Ley  N°21.796.  Es
dclecir,  que  se  refieran,  por  ejemplo,  a  acci6n  social,  atenci6n  personas  en  situaci6n  de  vulnerabilidad,  entre
o€slmllares.
4 En el caso de las iTtst!tuclones privadas sin fines de lucr`o deberan presentar el certificado de vigencia de

pemu jurfdfa erdcoo par el Serric)a d. RetilgtTo Clvll e ldenfflcacth (dLqult*e_q 9 www_.reql.rtyll,..q).
Trat5ndose de entldades rollglosas, debefan presentar el docLimento denominado" Informa Registro" emitido
per     d     Hlnlsterto     de     J-usdcla     y     Deechos     Humrtco,     dlqude     en     w".minlrftha.qot!.d
(entidades.ninjusticia.gob.cl)  a  por  el  organismo  a  entidacl  competente  que  corresponda,  en  el  caso  de  las
instituciones de derecho can6nico.
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Se deja constancia que, sin perjuiclo de lo dispuesto en el artieulo 12 de la Ley N°19.880,
las  autoridades,   los  funcionerios  pdblicos  y  el   personal  contratado  sobre  la   base  de
honorarios,   ro   podrdn   participar   a   intervenjr   en   modo   alguno   en   el   proceso   de
concursabilidad, adjudicaci6n o suscripci6n de un convenio,  ouando se encuentren en  las
sjguientes situaciones:

1.     Cuando  tuvieren  le  calidad  de  c6nyuge,  conviviente  civil,  o  parientes  hasta  el
ouarto  grado de consanguinidad  o tercero de afinidad  inclusive,  o tengan  hlfo o
hija   en   comdn,    con    los   miembros   del   directorio   o   de   los   ejecutivos   o
administradores  principales  de  una  instituci6n  privada  que  forme  parte  de  un

proceso conoursal.

2.     Cuando     hubieren    trabajado,     prestado    servicios    remunerados    o    no,    o
desempehado  fabores  directivas  en  une  instituci6n  privada  que  forme  parte  de
un   proceso   concursal,   en   los  dos  afros   inmediafamente  anteriores  contados
desde que asumieron  el  cango pilblico que desempefian.

3.     Cuando  hubieren  emitido opini6n,  por cualquier  medio,  sobre  un  procedimiento
concursal  en  curso y ouya  resoluci6n de adjudicaci6n se encuentre  pendiente.

En  el  acta  o  las  actas  que  se  levanten  durante  el   proceso  conoursal  deberd  dejarse
constancia  de  la  n6mina  de  los y  las funcionarios(as)  pdblicos y del  personal  contratado
sobre  la  base de  honorarios que intervinieren en 6ste.

Para   acreditar   lo   anterior,   tos/as   tres   funcionartos/as  que   compondran   la   Comisi6n
Evaluadora en la  regi6n, deberdn presentar uma  Declaraci6n Jurada, en el formato que se
les proporcione desde la SEREMI. Las tres declaraciones deberdn presentarse al momento
de conformar la comisi6n y serdn adjuntadas al Acta  de Conformaci6n.

En lo. c.co. .|tlbleddco .n al ilirfulo 12 de 11 II.nr N® 19.aeo. .Of coma t.mblch
lot. Indlcailco lntndom.ntL leo lilhdon.rlo./I. du. .. ehdl.ntr.h .n lli]uh.
d..dldl..  iltLIlclalm .a  .bmndrfh  d.  lrrferv.hlr .n  .I  i]roc-dlml.nto ±±|g
comLlnjcarah a su superior inmediato, quien resolvera lo I)rocedente.

8.   PROCESO DE ADMISIBILIDAD Y SELECC16N.

La  admisibilidad,  evaluaci6n de las postulaciones, asi como  fa  adjudicaci6n del concurso,
se  realizardn  a  nivel  regional.

De  esta  manera,  vencido el  plazo  de  postulaci6n  indicado  en  fa  etapa  N°2  del  itinerario
del  conourso,  fa  Secretarfa  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva,
en  adelente  e  indistintamente  "la  SEREMI",  designafa,  por  escrito,  una  Comisi6n  de
Evaluaci6n5,    compuesta    por   tres   integrantes   de   los   ouales   al    menos   dos   sefan
funeionerios(as)6 con  responsabilidad  administrativa o,  en su defecto,  agente pdblico7.

Dichos   funcionarios   no   podrdn   tener   conflictos   de   interfes   que   puedan   afectar   su
participaci6n  en  el  proceso  de  evaluaci6n,  Io  cual  debera  consignarse  en  la  declaraci6n
jurada que deberdn suscribir para estos efectos.

5 El  dacumento en el  que conste  la  designaci6n  de  la  Comisi6n  par parte de  la  SEREMI debena  acompafiarse al

acta  de admislbllidad  que  levante  la  misma.  Ambos documentos  serviran  de antecedentes  para  la  dictaci6n  de
la  resoluci6n que declara la admisibilidad a inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.  Lo anterior, debefa
replicarse para  el acta  de evaluaci6n y la  dictaci6n  de  la  resoluci6n  que adjudica  el concurso,
6 Se deja constancia qiie se debefa dar cumplimiento integro a lo establecido en el arti'culo 27 de la ley N°21.796

de  Presupuestos  del  Sector  Pdblico  correspondiente  al  aiio  2026  respecto  de  las  causales  inhabilidacl  de  los
funcionarios  pt}blicos  o  personal  contratado  a  honorarios  para  participar o  intervenir en  el  proceso  concursal,
cuando  se  encuentren  en  las  situaciones  descritas,  y  sin  per]uicio  de  lo  dispuesto  en  el  arti'culo  12  de  la  ley
Nol9.880.
7   De  acuerdo   a   lo   establecido   en   el   articulo   19  de   la   Ley   N°21.796  de   Presupuestos  del   Sector   Pdblico

correspondiente al aFio  2026.
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8.1 Admisibilidad.

La  Comisi6n  debera  revisar  la  admisibilidad  de  las  postulaciones  recibidas,  para  lo  oral
verificara  el  cumplimiento de  los  requisitos que se  indican  a  continuaci6n,  en  los  pfazos
sseifelados en  el  itinerario del conourso:

i.             Que   la   instituci6n   postulante  sea   une   entidad   habilitada   para   postular  de
conformided  a  lo dispuesto en el  numeral  3 de  las presente Bases.

ii             Que  la  instituci6n  postulante cumple  con  la  antigdedad  minima  requerida,  de
conformidad a  lo dispuesto en el  numeral  3.1 de las presentes Bases.

iii           Que, el objeto social de la instituci6n postulente sea pertinente con la actMdad
a  desarrollar,  de acuerdo  a  lo  indicado  en  sus estatutos,  acta  de constituci6n
o su  modificaci6n  segdn  corresponda,  presentados en  fa  postulaci6n.

iv.          Que la entidad  postulante, acompaiie en su  postulaci6n, todos los documentos
administrativos  exigidos  en  el   numeral  7.2  de  las  presentes  Bases,  segdn
corresponda.

v.           Que  la  postulaci6n  se  haya  realizado  a  trav6s  del  Formulario  de  Postulaci6n
correspondiente,  contenido  en  el  Anexo  N°1  de  fas  presentes  Bases,  el  que
debera ser completado integramente conforme a los datos que en 61 se exigen.

vi.          Que  la  postulaci6n  se  haya  realizado dentro del  pfazo  establecido  en  fa  etapa
No2  del  itinerario del  conourso.

8.2 0bservaciones v Aclaraciones.

En caso de que  la  comisi6n evaluadora considere pertinente que le  instituci6n  postulente
aclare  aspectos  formales  de   su   postulaci6n,   debefa   comunicar  tal   observaci6n   a   la
instituci6n  al  correo  electr6nico  indicado  en  el  formulario  de  postufaci6n,  en  la  medida

que   estos   no   resulten   suficientemente   claros   o   se   refieren   a   errores   de   cardcter
meramente formal,  en cuyo caso  les aclaraciones solicitadas y las  respuestas otorgadas
por el proponente pasaran a formar parte integrante de los antecedentes de su propuesta,
en case de resultar aajudicado.

En todo caso, tanto las solicitudes de aclaraciones como las respuestas del  interesado  no
pod fan  referirse a  puntos que alteren elementos esenciales de la  postulaci6n,  ni vulnerar
el  principio de  igualdad  de  los  proponentes.

Las  respuestas debefan  ser entregadas  por correo electr6nico,  a  mss tardar dentro  del
primer dia  habil  siguiente a  la  formufaci6n  de  la  consulta.

En  todo  caso,  la  consulta  formulada  al  postulante  deberd  realizarse  dentro  de  la  etapa
N°3 del  itinerario del  Conourso,  denominada "Revisich  de  oumplimiento de  requisitos de
admisibilidad y antecedentes".

8.3 Resultados de Admisibilidad.

Vencido  el  plazo  de  revisi6n  de  los  requisitos  de  admisibilidad  indicado  en  la  etapa  N°3
del itinerario del concurso, y con  los antecedentes del proceso, Ia Comisi6n de Evaluaci6n
levantafa  un  "Act:a  de  Admisibilidad"  la  que  identificard  las  postufaciones  calificadas
como   admisibles   y   aquelfas   calificadas   como   inadmisibles,   asi   como   tambi6n,    los
dispositivos  respecto  a   los  cuales  debe  declararse  desierto  el  concurso,   indicando  al
menos  lo siguiente:

Dfa,  hora,  lugar y  responsables del examen de admisibilidad.8
Listado   de   las   instituciones   postulantes   calificadas   como   admisibles,   con
indicaci6n   de   su   nombre,   RUT,   el(los)   dispositivo(s)   al   que   postul6,   y   las
comunas y/o territorios en  los que  planea ejecutar el  dispositivo.

8  Debera dejarse constancia de  la  n6mina de  lag functonarias  y  los funcionar[os pdblicos y del  personal  contlatado sobre  la

base de honorarios que intervinieron en el concurso, dando cumplimiento a 1o establecido en el artlculo 27 de la ley N® 21.796
de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al aflo 2026.
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iii            Listado  de   fas   instituciones   postulantes  calificadas  como   inadmisibles,   con
jndicaci6n  de su  nombre,  RUT y causal  de  inadmisibilidad.

iv.          Firma de  los integrantes de la comisi6n.

De aouerdo con  lo anterior,  la  SEREMI dictard  para tales efectos el  correspondiente acto
administrativo, en el que conste la declaraci6n de admisibilidad e inadmisibilidad respecto
de   las   instituciones   evaluadas   y   consignadas   en   el   acta    respectiva.    Dicho   acto
administrativo   se   publicard   en   le   pagina   web  bttps://www.midesof.gob.cl/,   une   vez
totelmente   tramitado,   sin    perjuicio   de   fa    correspondiente    notificaci6n   via    correo
electr6njco a  la(s)  instituci6n(es)  postulante(s)  declarada(s)  inadmisible(s).

En  el  caso  de  clue  no  se  hubieren  presentado  postulaciones  a  bien,   fas  presentadas
hubieren  sido declaradas  imadmisibles,  debefa  dictarse el  respectivo acto administrativo

que declare desierta  la  convocatoria.

En  ese caso,  la  SEREMI  respectiva,  estard  habilitada  para  proceder via  trato directo con
una  instituci6n  privada  por fa  causal de la  letra a)  del artJculo 23 de la  Ley N°21.796,  solo
en  el  evento  que  no  se  hubieren  presentado  interesados,  o  bien  en  caso  de  conourrir
aleuna  de  las  causales  contempfadas  en  los  literales  b)  y  c)  de  dicho  articulo  y  en  la
medida que se oumplan con  las exigencias establecidas en  la  Ley de Presupuestos.

Una vez totalmente tramitado el  referido acto administrativo, sera publicado en la pagine
web del  Ministerio,  sin  perjuicio de  la  correspondiente  notificaci6n  por correo electr6nico
a  fa(s)  instituci6n(es)  postulante(s)  declarada(s)  inadmisible(s).

9,   EVALUAC16N TECNICA FREGIol\IAL.

Respecto   de   las   postulaciones   declaradas   admisibles,   corresponderd   a   le   Comisi6n
indicada  en  el  numeral  8 de  las  presentes  Bases,  o a  una  nueva  comisi6n9  (conformada

y designeda  de  fa  misma forma  sefialada  precedentemente)  evaluar y calificar cada  una
de las postulaciones de acuerdo a los criterios establecidos en fas presentes Bases, dentro
del  plazo  indicado  en  fa  etapa  N°5  del  itinerario  del  concurso.

El prtxeso de evaluad6n serf lntemo y no se enbeqari lnfomacl6n durante su desaLg±±g±±g
a  los  DarticiDantes.

Una  vez  finalizada  la  evaluaci6n,   fa  Comisi6n   levantafa  el  acta  correspondiente,  con
indicaci6n  de  la  sigujente  informaci6n:

a)        Dia,  hora,  lugary responsables de le  evaluaci6n,

b)       Nombre y RUTde les instituciones postulantes;  los puntajes obtenidos, que debefan
estar contenidos en un  listedo que se elaborard en orden de mayor a  menor segdn
la   calificaci6n   obtenida;    y   los   criterios   de   desempate   aplicados   en   caso   de
corresponder, segdn  lo  indicado en  las  presentes Bases.

c)        Propuesta de Adjudicaci6n.

d)        Firmas de  los  responsables de  la  evaluaci6n.

De constatar que la instituci6h ha aportado informaci6n false y/o no fidedigha
en los antecedentes o ihformaci6n  preseiitada, se declarara no aditldicable su
Dostulaci6n..Para lo anterior, Ia comisi6n debera dejar constaricia en el acta de
adjudicaci6n y la instituci6n no podra resultar adjudicada, de to cual ademas la
SEREMI debera dejar constahcia en el correspondiente acto adminjsti.ativo.

9  Se  deja  constancta  que  se  debera  dar  cumplimiento  integro  a  lo  establecido  en  el  artrculo  27  do  la  Ley  N.21.796  de

presupuestos del Sector pdblico correspondiente al afta 2026 Tespecto de lag causales inhabilidad de los funcionarios pdblicos
o  personal  contratado  a  honorarios  para  participar o  intervenir en  el  proceso  concursal  y  sin  per]uicio  de  lo di8puesto en  el
amculo  12 de la ley N°19.880.
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9.1 Criterios de Evaluaci6n_:_

Las   propuestas  que  se   presenten   seran  evaluadas  de  acuerdo  con   los  criterios  de
evaluaci6n,  descritos en  los siguientes cuadros y de acuerdo a  las siguientes categorias.

•     Aquellos   postulantes   que   CUENTEN   con   convenios   ejecutados   en   la   regi6n
durante el  afro  2025  (incluye  pr6rrogas de convenios),  del  Plan  Protege  Calle del
Programa  Noche  Digna,  y que se encuentre finalizada su ejecuci6nL°.

•     Aquellos  proponentes  que  NO  CuENTEN  con  convenios  ejecutados  en  la  regi6n
durante el  afio 2025, del Plan  Protege Calle del  Programa  Noche Digna.

Para  cada  uno  de  los  criterios  definidos,  se  realizar5  una  evaluaci6n  tecnica  segdn  los
siguientes porcentajes y escala de notas:

DISPOSITIVO ALBERGUE  PROTEGE:

Criteria I.  Exi]eriencia institucional en el trabaiio con I]ersonas en situaci6n de
calle v/o druDos vulnei`ables.Estecrlterioseponderarade la sjguiente forma:

•     250/®  del  total  de  la  evaluaci6n  para  proponentes  que  CUENTEN  con
convenios   ejecLltados   en   la   regi6n   durante   el   afio   2025,   (incluye
pr6rrogas  de  convenios)  del  plan Protege  Calle  del  Programa  Noche
DIgna, y que se encuentre finalizadasu ejecuci6n.

•     30®/odeltotaldelaevaluaci6n  para proponentes que NO CUENTEN con
convehios ejecutados eh la regi6h durante el afro 2025 del Plan Protege
Calle del Programa Noche Digna.

En  caso  de  que  la  Enstltuci6n  postulante  obtenga  una  puntuaci6n  1  en  este
Criterio,  sera  considerada come  no  elegible  y,  por tanto,  no  podra  resultar
adjudicadai.
Sub-Factor 1Experiencia    lnstitucional

Excelente
La   instituci6n   postulante   cuenta   con
una experiencia acreditable de siete (7)
afios    o    mss    en     la    ejecuci6n    de

en el trabajo con personas 7 iniciativas    dirigidas    a     personas    en
en  situaci6n  de  calle  y/o situaci6n       de       calle       y/o       grupos
grupos  vulnerables   (5oo/® vulnerables.
del criterio).

Bueno

La   instituci6n   postulante   cuenta   con

Da      cuenta      de      iniciativas
una  experiencia  acreditable  de  cuatro
(4)  afios  o  mss  pero  menos  de  sieteinstitucionales     permanentes 5 (7),    en    la    ejecuci6n    de    iniciativas

y/  o  intermitentes  dirigidos  a dirigidas   a   personas   en   situaci6n   de
personas en situaci6n de calle calle y/o grupos vulnerables.
y/o  grupos  vulnerables,  a   lo

Regular

La   instituci6n   postulante   cuenta   con
largo       de       la       trayectoria

una  experiencia  acreditable de  dos  (2)
institucional.Seconsiderafan     iniciativas

afros o mss pero menos cuatro  (4),  en

3 la   ejecuci6n  de   iniciativas  dirigidas  a

personas   en   situaci6n   de   calle   y/ocon    financiamiento    pdblico,
grupos vulnerables.

privado y/o autogestionado.
Defic]ente1 La       instituci6n       no       cuenta       con

La  experiencia  sera  evaluada experiencia  acreditable  en  la  ejecuci6n
de  iniciativas  dirigidas  a   personas  en

par  el   ndmero   de   afros  que situaci6n       de       calle       y/o       grupos
posee    la    instituci6n    en    el vulnerables       a       los       antecedentestrabajo     con     personas     en

presentados     dan     cuenta     de     unasituaci6n  de  calle  y/o  grupos
experiencia  menor a dos  (2) aFios.

vulnerables.  Las  iniciativas

10 Solo para efectos de log criterios de evaluaci6n se entender6 como finalizada su ejocuci6n cuando temina el periodo de
entrega de 8ervicios a la§ personas en situaci6n de calle
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deben   haberse   realizado   en
aiios calendario diferente.

Deberdn                       demostrar
claramente  fa   naturaleza  del
servicio      proporcionedo,      el

periodo  de  e]ecuci6n,  y  c6mo
se  relaciona  con  el  objeto  del
Programa.

Medios  de  verificaci6n  de
[a institucl6n:
(ouak]uiera de  los sisuientes)

Certificado o Carta firmada

por     el/fa     represenfante
legal  de  le  institucj6n  que
recibe      los      servicios     o
particip6  del   proyecto.   La
carta debefa ser emitlda el
aFio  2026e       indicara   lo
menos      la      iniciativa      o

proyecto  ejecutado  y  afro
de  ejecuci6n.   Este   medio
solo     podr5      presentarse
para iniciativas o proyectos
que no son ejecutados con
el  Ministerio  de  Desarrollo
Social  y  Familia.
Copia simple de convenios,
con tratos          o          a ctos
administrativos    que    den
cuenta     de     iniciativas    a
favor      a      personas      en
situaci6n     de     calle     y/o
grupos  vulnerables.   Si   se
trata    de   un    convenio    o
contrato celebrado con una
entidad         pdblicas,         se
debera acompafiar la copia
simple              del              acto
administrativo   totalmente
tramitado.    Si  se  trata  de
experiencia                         con
organizaciones        de        la
sociedad              civil,              la
experiencia   se   acreditard
mediante   la   copia   simple
de    contratos,    convenios,
certificados    o    cartas    de
satisfacci6n     debidamente
timbradas,  que  indiquen  a
lo    menos    la    iniciativa    o

proyecto  ejecutado  y  afro
de ejecuci6n.
En el caso que los servicios
hayan                                   sido
autogestionados,      debera
presentar  una  declaraci6n
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jurada   (Anexo   N°   5)   par
cada                              iniciativa
autogestionada,      firmada
por  el  representante  legal
de la instituci6n  postulante

que  indique  el  Proyecto  o
iniciativa                ejecutada,
sefialando      el      afio      de
ejecuci6n,    los    objetivos,
las                                acciones
implementadas,  los  logros
obtenidos       durante        la
intervenci6n   y   el    pdblico
objetivo        al        cual        se
dirigieron.   Adicionalmente
la     instituci6n     postulante
debefa                  acompafiar
antecedentes                  que
permitan       acreditar       la
realizaci6n            de            las
actividades  informadas  en
la declaraci6n jurada, tales
como:  Actas  de  reuniones
o  actividades  con  firma  de
los          participantes          o
beneficiarios           de           la
iniciativa,   fotos,   videos   o
afiches.

Las  fotos,  videos  a  afiches,
par  si  solos,  no  constituyen
un     medio    de    verificaci6n
debiendo  ser  acompafiados
de         la         documentaci6n
requerida  que  de  cuenta  de
la  experiencia  institucional.

Nota:  Si  no  se  acompaiia
ninglin   antecedente   para
acreditar    la(s)    iniclativa
informada(s)         en         la
declaraci6n   jurada,   dicha
declaraci6n  se  tendra  par
no presentada.

Sub-Factor 2
Excelente7

La   instituci6n   postulante   cuenta   con
experiencia   acreditable   de   siete   (7)

Experiei.cia [nstituciohal
aRos   o   mss   de   en   la   ejecuci6n   de
iniciativas      para      personas      adultas

en la implementaci6h de mayores y/o con problemas de salud.
in[ciativas I.ara personas
adultas mayores y/o con

Bueno5
La   instituci6n   postulante   cuenta   con

problemas de salud (50% experiencia  acreditable  de  cuatro   (4)
del cr.terio). afros o  mss y  memos de  siete  (7)  aFios

Da cuenta de la ejecuci6n  de
en    la    ejecuci6n    de    iniciativas    para

personas   adultas    mayores   y/o   coniniciativas para  personas
problemas de salud,
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adultas mayores y/o con
problemas de salud.

La  experjencia  sera  evaluada
por  el   ndmero   de  afios  que
posee    la     instituci6n     en     la
implementaci6n  de  iniciativas

para         personas         adu[tas
mayores  y/o   con   problemas
de salud.

Las  iniciativas  deben  haberse
realizado   en   afros  calendario
diferente.

Medlos de Verificaci6n=
(ouak]uiera de  los sisuientes)

-En    caso   de    experienclas

con   organizaciones   de   la
socjedad       civil,       deberd
acompaFiar    Certificado    o
Carta    firmada    por    el/le
representente   legal   de   la
instituci6n   que   recibi6   los
servicios    o    particip6    del

proyecto.  La  carta  debefa
ser  emitida  el  afio  2026  e
indicar     a     lo     rnenos     la
i n i ciativa         o         proyecto
ejecutado      y      afio      de
ejecuci6n.  Este  medio  solo

podra     presentarse     para
iniciativas o  proyectos  que
no  son   ejecutados  con  el
Ministerio     de     Desarrollo
Social  y  Familia.

- Copia simple de convenios,

co n tratos           o           a ctos
administrativos      que      d6
ouenta     de     iniciativas     a
favor  de  personas  adultas
rna yo res           y/o           co n
problemas  de  salud.  Si  se
trata    de    un    convenio   o
contrato celebrado con una
entidad         pilblicas,         se
deberd acompafiar la copia
simple              del              acto
administrativo   totalmente
tramitado.

-   En      el      caso      que      los

servicios         hayan        sido
autogestionados,      debera
presentar  una  declaraci6n
jurada   (Anexo   N°   5)   por
cada                              iniciativa
autogestionada,       firmada
por  el  representante  legal

Regular

3

La   instituci6n   postulante   cuenta   con
una  experiencia  acreditable de dos  (2)
aFios o  mss  pero  menos  de  cuatro  (4),
en    la    ejecuci6n    de    iniciativas    para

personas   adultas    mayores   y/o    con
problemas de salud.

La       instituci6n        no       cuenta       con
experiencia  acreditable en  la  ejecuci6n
de   iniciativas   para   personas   adultas
mayores y/o con problemas de salud o
los    antecedentes    presentados    dan
cuenta de una experiencia menor a dos
(2)  afios.

Deficiente

1
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de  la  instituci6n  postulante

que  indique  el   Proyecto  o
iniciativa                ejecutada,
seiialando      el      aiio      de
ejecuci6n,     los    objetivos,
las                                acciones
implementadas,  los  logros
obtenidos        durante        la
intervenci6n   y   el    pdblico
objetivo        al        cual        se
dirigieron.

Adicionalmente   la   instituci6n

postulante debefa  acompafiar
antecedentes    que    permitan
acreditar  la  realizaci6n  de  las
actividades  informadas  en   le
declaraci6n       jurada,       tales
como:    Actas   de    reuni6n    o
actividades     con     firma     de
los/las    participantes,    fotos,
videos o afiches.

Las   fotos,   videos   o   afiches,
por si solos, no constituyen un
medio           de           verificaci6n
debiendo ser acompajiados de
la    documentaci6n    requerida

que       d6       cuenta       de       la
experiencia  institucional.

Nota:  Si  no  se  acompajla
ningtih   ahtecedente   para
acred]tar    la(s)    ihic]ativa
informada(s)         en         la
declaraci6n   jurada,   dicha
declaraci6n  se  tendra  por
no presentada.

Criteria 2- Presehcia territorial

Este criteria se ponderarf de la siguiente forma:

•     25q/a  del  total  de  la  evaluaci6h  para  proponentes  que  CuENTEN  con
cohvenios   ejecLitados   en   la   regi6n   durante   el   afro   2025   (incluye
pr6rrogas  de  cohvehios),  del  Plan  Protege  Calle  del  Programa  Noche
Diglia, y que se eiicuentre finalizada su ejecucl6n.

•     Boo/a del total de la evaluaci6n  para  proponentes que NO CUENTEN con
convenios ejecLitados en la region durante el afro 2025 del Plan Protege
Calle del Programa Noche Digna.

Sub-Factor 1Desarrollo   institucional
Excelente7

La   instituci6n   ha   implementado   en   el
territorio  a  concursar,  al  menos,  cuatro
(4) iniciativas verificables en favor de las

territorial        (700/®        del personas   en   situaci6n   de   calle:    ruta
criteria). calle,  comedores solidarios,  dispositivos
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Refiere             a             acciones
comp[ementarias
implementadas          en          el
territorio    a    concursar    que
benefician directamente a  las
personas en situaci6n de calle
desarrolladas    durante    los
afios 2021 a 2025 (tiltimos
5 aiios). Como,  por ejemplo:
rutas    de    calle,    comedores
solidarios,      dispositivos      de
hospedaje,      recolecci6n      y
entrega de  ropa de abrigo.

Medios  de  verEfEcaci6n  de
la instituci6n:
(oualquiera de los sisuientes)

- Certificado  o  carta  emitido

por      evla      representante
legal   de   la   instituci6n   que
acredite    que    la    iniciativa
sefialada se desarroll6 en el
territorio  a   conoursar,   con
firma   de  fa   instituci6n  que
recibe       los      servicios      o

particip6 del  proyecto.
-Copia  simple  de  convenios,

co ntratos           o           a ctos
administrativos       que       d6
ouenta de iniciativas a favor
a  personas  en  situaci6n  de
calle             y/o             grupos
vulnerables.  Si  se  trata  de
un     convenie    o    contrato
celebrado  con   une  entidad
pdblicas,          se          debefa
acompafiar  fa  cop fa  simple
del      acto      administrativo
totalmente tramitado.

-  En  el  caso  que  los servicios

hayan                                     sido
autogestiomados,        deberd
presentar   uma   declaraci6n
jurada    (Anexo   N°    5)   por
cada                                iniciativa
autogestionada        en        el
territorio       a       concursar,
firmada                por               el
representante   legal   de   la
instituci6n    postufante   que
inditiue,      el      Proyecto      o
iniciativa                  ejecutada,
seiialando       el       aiio       de
ejecuci6n,  los  objetivos,  fas
acciones       implementadas,
los          log ros         obtenidos

de hospedaje y recolecci6n y entrega de
ropa de abrigo.

Bueno

5

La   instituci6n   ha   implementado   en   el
territorio a  concursar,  dos  (2)  o tres  (3)
iniciativas  verificables   en   favor  de   las

personas   en   situaci6n   de   calle:    ruta
calle,  comedores solidarios,  dispositivos
de hospedaje y recolecci6n y entrega de
ropa de abrigo.

Regular

3

La   instituci6n   ha   implementado   en   el
territorio  a  concursar,  una  (1)  iniciativa
verificable  en  favor  de  las  personas  en
sjtuaci6n de calle:  ruta calle, comedores
solidarios,  dispositivos  de  hospedaje  y
recolecci6n y entrega de ropa de abrigo.

La   instituci6n   nunca   ha   implementado
en el  territorio a concursar,  iniciativas a
favor  de  las  personas  en  situaci6n  de
calle.

Deficiente
1
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durante la  intervenci6n y elpt]blicoobjetivoalcualsedirigieron.Adicionalmentelainstituci6npostulantedeberdacompajiarantecedentesquepermitanacreditarlarealizaci6ndelasactividadesinformadasenledeclaraci6njurada,talescomo:Actasdereuni6noactividadesconfirmadelos/Iasparticipantes,fotos,videosoafiches.Lasfotos,videosoafiches,porsisolos,noconstituyenunmediodeverificaci6ndebiendoseracompafiadosdeladocumentaci6nrequeridaqued6cuentadelaexperienciainstitucional.Nota:Sinoseacompajiahihglinantecedentepareacreditarla(s)iniciativaiiiformada(s)enladeclaraci6njurada,dichadeclaraci6nsetendraparnopresehtada.

Sub-Factor 2Redesinstitucionales

Excelente7

El   proponente  cuenta   con  cinco   (5)  o
mss   redes   institucionales   territoriales
con instituciones pdblicas y privadas, en

territoriales      (BOO/a      del favor  de  las  personas  en  situaci6n  de
criterio)IEntendi6ndose     por     redes:aquellosvinculosconinstitucionespdblicasy/o calle  o  grupos vulnerables  del  territorio

al que  postula desarrolladas durante los
dltimos cinco  (5)  afros.

Bueno5

El   proponente   cuenta   con   tres   (3)   o

privadas   que    la    Instituci6n cuatro        (4)        redes        institucionales
establece    como    medio    de territoriales   con   instituciones,   pdblicas
colaboraci6n  y  mejora  de  su y/o  privadas,  en  favor  de  las  personas
gesti6n   institucional   a   favor en      situaci6n      de      calle      o      grupos
de entregar una atenci6n mss vulnerables del  territorio  al  que  postula
completa  a   las  personas  en desarrolladas  durante  los  dltimos  cinco
situaci6n   de   calle   o   gruposvulnerablesqueseencuentranenelterritoriodel (5)  ajios.

Regular

El  proponente cuenta con  una  (1)  o dos

postulante,          desarrolladas (2) redes institucionales territoriales con
durante  los  afios  2021  a instituciones,  pdblicas  y/a  privadas,  en
2025        (t]ltimos       cihco favor  de  las  personas  en  situaci6n  de
afios)-Estasalianzas  se  generan  enbaseacompromisosde 3

calle  o  grupos  vulnerables  del  territorio
al que postula  desarrolladas durante los
dltimos cinco  (5)  afros.
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trabajo   mutuo,  que  facilitan
el   acceso   y   van   en   directo
beneficio      de      los      grupos
sehalados.

Medios de verificaci6n:

-Cartas         o         certificados

emitidos    durante    el    afio
2026,    suscritos    por   el/fa
representante    legal    o    la
autoridad   de   le   instituci6n

que  lo emite,  con  las ouales
se establecieron estrategias
institucionales enfocadas en
le   protecci6n   social   de   las

personas   en    situaci6n   de
calle   o   gmupos   vulnerables

que  respalden  la  existencia
de  un  trabajo  cofaborativo
vigente.  EI documento debe
indicar     fa     fecha     de     su
emisi6n,   fa   descripci6n   de
las                            actividades
participantes,  y  c6rno  estas
nan      beneficiado      a      las

personas   en   situaci6n   de
calle             y/o             grupos
vulnerables.

Deficiente

1

El    proponente    no   cuenta    con    redes
institucionales   territoriales   pdblicas   ni

privadas,  en  favor  de  las  personas  en
situaci6n  de  calle  o  grupos  vulnerables
del        territorio        al        que        postula
desarrolladas  durante  los  dltimos  cinco
(5)  afros.

Criterio 3: Ihfraestructura

Este criteria se ponderara de la siguiehte forma:

•     10%  del  total  de  la  e`/aluaci6h  para  proponentes  que  CuEI\ITEl\[  con
con`/enjos ejecLltados en la regi6n durante el afio 2025, (incluye pr6rroga
de coiivenios) del  Plan  Protege Calle del  Programa  Noche  Digna, y que
se encilentre finalizada su e]ecuci6n.

•     20% del total de la evaluaci6n  para  proponentes que NO CUENTEN con
con`/enios ejecutados en la regi6n durante el afro 2025, del Plan Protege
Calle del Prograina  Noche Digria.

Sub-Factor

Recinto         ( 100%         del
criteria)

Se   entiende   coma   el    bien
inmueble   que   la    instituci6n
dispone  para  implementar un
albergue   para   personas   en
situaci6n  de  calle.

Medios de verificaci6n:

-Copia   simple   de   Escritura

de     tftulo     de     dominio     o

Excelehte

7

La  instituci6n  cuenta  con  bien  inmueble

propio, en comodato o en arrendamiento,
el        cual        posee        una        excelente
infraestructura,  no  requerifa  acciones de
habilitaci6n y se encuentra emplazada en
un lugar de facil acceso para las personas
en  situaci6n  de  calle.

BIJeno

5

La  instituci6n  cuenta  con  bien  inmueble

propio, en comodato o en arrendamiento,
en     adecuadas     condiciones     para     su
funcionamiento,   que   requerird   minimas
acciones    de    habilitaci6n,    y/o    no    se
encuentra emplazada en un  lugar de facil
acceso  para  las personas en situaci6n de
ca"e.
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Certificado       de       Dominio
vigente,     o     contrato     de
arriendo    o    comodato    y,
ademas,       Fotografias       o
cualquier  otro  antecedente
que  d6   cuenta   del   estado
del   inmueble   (dormitorios,
baFios,      areas      comunes,
instalaciones,        sanitarias,
el€ctricas y gas).

- Mapa de emplazamiento.

Regular

3

La  instituci6n  cuenta  con  bien  inmueble

propio, en comodato o en arrendamiento,
en     adecuadas     condiciones     para     su
funcionamiento,  que   requerir6   mayores
acciones    de    habilitaci6n,    y/o    no    se
encuentra emplazada en un lugar de facil
acceso para  las personas en situaci6n de
calle.

Deficiente

1

La  instituci6n  no cuenta con  bien
inmueble propio,  en comodato  ni  en
arriendo.

Critei.io 4= Adlcionalidade§

Este criteria se ponderara de la siguiente forma:

•     10%  del  total  cle  la  e`raluaci6n  pars  proponentes  que  CUEl\lTEN  con
con`/eliios  ejecutados  en   la   regi6n   durante  el  afro   2025,   (ihclliye
pr6rrogas  de  coiivenio)  del  Plan  Protege  Calle  del  Programa  Noche
Dlgna, y que se enci-entre finalizada su ejecuci6n.

•     20% del total de la e\/aluaci6n para proponentes que NO CUENTEN con
convenios  qiecutados  eii   la  regi6n  durante  el  afro  2025,  del  Plan
Protege Calle del Prograrna Noche Digna.

Sul)-factor 1 :

Adicionalidades:     (1ooo/a
del criterio).

Se      entiende      como      una
propuesta  complementaria  o
adicional      que      ofrece      la
entidad     postulante     en     la
ejecuci6n   del   dispositivo,   a
objeto  de  ampliar  o  mejorar
la calidad de este servicio. Se
considerardn                      como
adicionalidades            aquellas

propuestas     que     van     en
directo      beneficio      de      los

participantes,  como:

1)  Estrategias      de       apoyo

psicosocial,        como        la
derivaci6n     a     redes    de
protecci6n                    social,
desarrollo   de   planes   de
trabajo,      actividades     y
planificaci6n                         del
fortalecimiento      de      las
rutinas    de    vida     diaria,
vinculaci6n         a         otros
dispositivos      de      mayor
umbral, coordinaci6n para
derivaci6n     intersectorial,

Excelente

7

La  propuesta  considera  tres  (3)  o
mss     servicios     adicionales,      los
cuales  van  en  beneficio  directo  de
los participantes.

La   propuesta   considera   dos   (2)
servicios    adicionales,    los    cuales
van   en   beneficio   directo   de   los

participantes.

La  propuesta considera s6lo un  (1)
servicio.   Adicional,   el   cual   va   en
directo          beneficio          de          los
participantes.

Deficiente
1

No       presenta       propuesta       de
adicionalidades.
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apoyo                    psicosocial
intensivo,      otros.      Debe

presentar     programaci6n
que contenga: carta Gantt
con        las        actividades,
cantidad      de      sesiones,
responsables   y   carta   de
instituciones  en  convenio
a   acuerdo   en   donde
consigne    el    acuerdo
cupos      a      postular
asignar         durante
periodo.

2)  Estrategias   de   apoyo   en
salud  y  vinculaci6n  a  red
territorial.        Apoyo        de

personal        medico        en
evaluaci6n    peri6dica    de
los        participantes        del
djspositivo.                     Debe

presentar     programaci6n
que contenga: carta Gantt
con        las        actividades,
cantidad      de      sesiones,
responsables, junto  a  CV,
acuerdo    o    contrato    de
Medico         o         instituci6n
asociada  que  prestafa  los
servicios.

3)  Estrategias   de   apoyo   en
Consumo     y     vinculaci6n
con                           sistemas
especializados.  Se  deberd

presentar        carta         de
instituci6n,         comunidad
terap6utica     u     otro    en
donde     se     consigne     el
acuerdo      y      cupos      a
postular o asignar durante
el    periodo   de   ejecuci6n
del  disposjtivo.

4)  Estrategias   de   apoyo   en
salud   mental.   Se  debefa
presentar        carta         de
instituci6n   en    donde   se
consigne    el    acuerdo    y
cupos a  postu[ar o asignar
durante    el     periodo    de
ejecuci6n   del   dispositivo.
En  caso de que el  servicio
sea   dentro   de   la   misma
instituci6n    que     postula,
debefan       indicarse       las
metodologias,              carta

22



g a ntt,         objetivos         y
profesionales asociados.

5)  Estrategias                          de
participaci6n                        en
actividades
socioculturales,
deportivas   u   otro.   Debe
presentar     programaci6n
que contenga: carta Gantt
con        las        actividades,
cantidad      de      sesiones,
responsables   y   carta   de
instituciones  en   convenio
o   acuerdo   en   donde   se
consigne    el    acuerdo    y
cupos a postular o asignar
durante el  periodo.

Nota=    Si    la    instituci6n    se
adjudica   el   dispositivo,    las
adicionalidades  indicadas  en
su       postulaci6n       formafan
parte           integrante           del
convenio,     en     el     cual     el
cumplimiento  de  las  mismas
se    establecerd    como    una
obligaci6n.                 El                 no

cumplimiento           de           las
adicionalidades
comprometidas     podrd     dar
lugar      a       la       terminaci6n
anticipada      del      respectivo
convenio    de    transferencia,
en        caso        de        resultar
adjudicado,      lo     que     sera
supervisado  en   la  ejecuci6n
del  convenio.

Criteria 5: Desempejio eh la ejecuci6n anterior en la regi6h a la cual postula.

Este criteria solo es aplicable para  proponentes que CuENTEN  con convenios
ejecutados en la regi6n durante el afio 2025 (incluye pr6rrogas de convenios),
del Plan Protege Calle del Programa Noche Digna, y que se encuentre finalizada
su ejecuc[6n y tendra iln valor de 30 a/o del total de la evaluaci6h.

±!g!a: En case de que ex[sta mss de un convenio pop instituci6n eh lo§ t6rminos
sefialados,    cada    convenio    sera    evaluado    individualmehte    de    manera
independiente.

EI  resultado de  la  evaluaci6n  de cada  cohvenio correspohderf a  la  suma  de
ambos Sul)-factores, una vez aplicado el porcentaje qLle corresponde.

EI puntaje final del criteria N° 5, corregpondera al promedio de las notas
obtenldas en cada uno de los convenios.
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Obtehido el promedio, se aplicar5 sabre el mlsmo la ponderaci6n del 30% I)ara
calificaci6n final de la postSub-Factor1ulaci6n junto a los otros criterios de evaluaci6n.

Excelente

La  instituci6n  cumple,  al  momento  de
cumplimiehto         en         la su   postulaci6n,   con   los   siauientesentrega  informes  techicos tres  f3`  elementos  solicitados  para
y financieros a trav6s de la realizar  la  correcta  supervisi6n  de  la
oficina  de  pall:es  o  SIGEC

ejecuci6n del convenio:
(40%). 1.  Cumple   con    la    presentaci6n   del

Medios de verificaci6n:
Informe  T6cnico  de  lnstalaci6n  en
oficina   de  partes  o  SIGEC  en   los

La       SEREMI       evaluara      de plazas estipulados en convenio.

acuerdo  a   lo  que   reporte   la 7
2.  AI  momento  de  la  postulaci6n,  se

contraparte                     regional encuentra        al        dfa        con        la
presentaci6n     de     los     Informesmediante     informe     suscrito

para   estos   efectos,    el   que T6cnicos  de  Avance  en  oficina  de

partes o SIGEC.debefa  dar cuenta  del  estado
de cumplimiento en la entrega 3.  Al  momento  de  la  postulaci6n,  se

de    los    informes   t6cnicos   a encuentra        al        dia        con        la

traves de SIGEC respecto a  la presentaci6n      de      los      informes
financieros  en  oficina  de  partes  aejecuci6n          anterior          del

postulante  que  se  encuentre SIGEC.

finalizada.

Bueno

La    instituci6n,    al    momento    de    su

postulaci6n,  cumple  dos    21  de  los
siauientes     elementos     solicitados
para  realizar la correcta supervisi6n de
Ia  ejecuci6n  del  convenio:
1.  Cumple   con   la   presentaci6n   del

Informe  T6cnico  de  lnstalaci6n  en
oficina  de  partes  o  SIGEC  en   los

plazos estipulados en convenio.

5 2.  Al  momento  de   la   postulaci6n  se
encuentra        al        dfa        con        la

presentaci6n     de     los     lnformes
T6cnicos  de  Avance  en  oficina  de

partes o  SIGEC.
3.  Al   momento  de   la   postulaci6n  se

encuentra al dia en la  presentaci6n
de    los    informes    financieros    en
oficina de  partes o SIGEC.

Regular

La    institucj6n,    al    momento    de    su

postulaci6n,  cumple  con  uno  (±]jg
los sidLiierltes elementos solicitados
para  realizar la correcta supervisi6n de
la  ejecuci6n  del  convenio:
1.  Cumple   con   la   presentaci6n   del

Informe  T6cnico  de  Instalaci6n  en
oficina  de  partes  o  SIGEC  en   los

3 plazos estipulados en convenio.
2.  Al   momento  de   la   postulaci6n  se

encuentra al dia en la presentaci6n
de     los     Informes    T€cnicos     de
Avance   en   oficina    de    partes   o
SIGEC.

3.  AI  momento  de  la  postulacj6n,  se
encuentra al dia en  la presentaci6n
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de    los    informes    financieros    en
oficina de  partes a SIGEC.

Deficiehte1
La  instituci6n  no cumDle con  ninguno
de    los    elementos    solicitados    para
realizar  la   correcta  supervisi6n  de   la
ejecuci6n del convenio.

Sub-Factor 2Evaluaci6h t6cnica      del

Excelente

La  instituci6n  cumDle  con  todos  los
£mbitos    sefialados    a    continuaci6n
respecto  a  las  supervisiones  tecnicas

funcionamiento                del realizadas  por  la  Contraparte  T6cnica
dispositlvo (Goo/®).LaSEREMIevaluara      de de  la  SEREMI:

1.Obtiene,        en        promedio,        un

porcentaje  mayor  o  igual  al  70%
de   aprobaci6n   en   las   actas   de

acuerdo  a   lo  que   reporte   la
supervisi6n        t6cnica        aplicadas

contraparte                     regional
7 durante el  periodo de ejecuci6n.

mediante     informe     suscrito
2.  La  instituci6n  realiza  las mejoras a

para   estos   efectos,   el   que las        observaciones        realizadas
deberd     dar    cuenta     de     la

durante la supervisi6n t6cnicas.
evaluaci6n          t6cnica          del

3.  Participa en al menos el 80% de las
funcionamiento                         del

capacitaciones   y   mesas   t€cnicas
dispositivo      respecto     a      la

convocadas   por   la   SEREMI   y   el
ejecuci6n          anterior          del

Nivel    Central    del     Ministerio    de
postulante  que  se  encuentre Desarrollo Social  y  Familia.
finalizada.

Bueno

La instituci6n cuml]le con dos /2` delosambitossefialadosacontinuaci6n

respecto  a  las  supervisiones  tecnicas
realizadas  por  la  Contraparte  T€cnica
de  la  SEREMI:

1.Obtiene,        en        promedio,        un
porcentaje  mayor  a  igual  al  70%
de   aprobaci6n   en   las   actas   de
supervisi6n        t6cnica        aplicadas

5 durante el  periodo de ejecuci6n.
2.  La  instituci6n  realiza  las mejoras a

Ias observaciones  realizadas
durante  la supervisi6n t6cnicas.

3.  Participa en al menos el 80% de las
capacitaciones   y   mesas   t6cnicas
convocadas   por   la   SEREMI   y   el
Nivel    Central    del    Ministerio    de
Desarrollo  Social y  Familia.

Regular3

La instituci6n cumi)le con uno fll de
log amb[tos seiialados a continuaci6n
respecto  a   las  supervisiones  tecnicas
realizadas  por  la  Contraparte  T6cnica
de  la  SEREMI:

1.Obtiene,        en        promedio,        un
porcentaje  mayor  o  igual  al  70%
de   aprobaci6n   en    las   actas   de
supervisi6n        tecnica        aplicadas
durante el  perfodo de ejecuci6n.

2.  La  instituci6n  realiza  las  mejoras a
las observaciones realizadas
durante  la supervisi6n t6cnicas.
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3.    Participa  en  al  menos  el  80%  de
las       capacitaciones       y       mesas
t6cnicas convocadas por la SEREMI

y el  Nivel  Central  del  Ministerio  de
Desarrollo Social y  Familia.

Deficiente

1

lid     lnstitucj6n      No     cuml)le     con
nihauno de los ambitos sefialados a
ccontinuaci6n         respecto         a         las
supervisiones  tecnicas   realizadas  por
la  Contraparte lecnica de  la  Seremi:
1.Obtiene,        en        promedio,        un

porcentaje  mayor  o  igual  al  70%
de   aprobaci6n   en   las   actas   de
supervisi6n      tdenicas      aplicadas
durante el  periodo de ejecuci6n.

2.  La  instituci6n  realiza  las  mejoras  a
las observaciones  realizadas
durante  fa  supervisi6n t6cnicas.

3.  Participa en al menos el 80% de las
capacitaciones   y   mesas   tecnicas
convocadas   par   la   SEREMI   y   el
Nivel    Central    del    Ministerio    de
Desarrollo  Social  y  Familia.

Resumen Donderaci6n criterjos de evaluaci6h disDositivo Albreraue Proteqe

Ponderaci6n   crjterios   de   evaluacj6n   para   propohentes   que   CuENTEN   con
convenios ejecutados en la regi6n durante el afio  2025,  (incluye pr6rrogas de
convenios) del P.an Protege Calle del Programa Noche Digna, y qtie se ehcuentre
finalizada su ejecuci6n

Criteria 1
Sub-Factor 1.-
Experiencia  institucional en el trabajo con  personas en

Experiencia ihstitucional situaci6n de calle y/o grupos vulnerables (50%  del
con personas en situaci6n criterio).
de calle y/a grupos Sub-Factor 2.-
vulnerables (25% del total Experiencia  institucional  en  la  implementaci6n  de
de la evaluaci6n). iniciativas para  personas adultas mayores y/o con

problemas de salud  (50% del  criteria).
Criteria 2 Sub-Factor 1.-
Presencia territorial Desarrollo  institucional  territorial  (70%  del  criterio).

(25% del total de la Sub-Factor 2.-
evaluaci6n). Redes institucionales territoriales  (30% del criterio).

Criteria 3

Sub-Factor  1.-
Infraestructura
(10ay® del total de la Recinto  (100%  del  criterio).
evaluaci6n).

Criteria 4
Sub-Factor  1 :Adicionalidades
Adicionalidades  (100%  del  criterio).

(10%     del    total     de     la
evaluaci6n).
Criterio 5 Sub-Factor  1.-
Desempejlo en la Ejecuci6n Cumplimiento en  la entrega  informes t6cnicos y
ahterjor  en   Plan   Protege financieros a trav6s de  la oficina de partes o SIGEC,

(40% del criterio).
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Calle  (30®/a  del  total  de  la Sub-Factor 2.-
evaluaci6n). Evaluaci6n t6cnica del funcionamiento del dispositivo,

(60% del criteria).
100®Jb

Pondei.aci6n  criterios  de  evaluaci6n  para  proponentes  que  NO  CUENTEN  con
convenios ejecutados en la regi6n dLirahte el afro 2025, del Plan Protege Calle
del Programa Noche Digha.

Criter]o 1
Sub-Factor 1.-
Experiencia  institucional en el trabajo con  personas en

Experiencia institucional situaci6n de calle y/o grupos vulnerables  (50%  del
con personas en situaci6n criterio).

de calle y/a grupos Sub-Factor 2.-
vulnerables (30% del total Experiencia  institucional  en  la  implementaci6n  de
de la evaluaci6n). iniciativas para  personas adultas  mayores y/o con

problemas de salud  (50% del criterio).
Criterio 2 Sub-Factor 1.-

Presencia territorial Desarrollo  institucional  territorial  (70%  del  criterio).

(30% del total de la Sub-Factor 2.-
evaluaci6n) Redes institucionales territoriales (30% del criteria).

Criterio 3

Sub-Factor 1.-Infraestructura
(20®/o del total de la Recinto  (100% del  criterio).
evaluaci6h)

Criteria 4
Sub-Factor  1 :

Adicionalidades
Adicionalidades  (100%  del  criterio).

(20%    del    total    de    la
evaluaci6n)

100eyo

9.2 Dimensiones de E`/aluaci6n:

En el caso de existir empate en  la evaluaci6n t6cnica obtenida par dos o mss postulantes
la prelaci6n tend fa lugar conforme a la postulaci6n que haya obtenido la mejor calificaci6n
en el CI.itei-io 1, Subel=actor 2. "EXDeriencia institucional en la imi]lementaci6n de
ihieiati`/as  Dara  I)ersonas  adultas  ma\/ores v/a  con  I)rot)lemas  de salud";  y de
persistir  el  empate,  se  optar5  por  la  postulaci6n  que  tenga  la  mejor  calificaci6n  en  el
Ci.itel.io 1. Sub-Factor 1. "EXDeriencfa instituciohal eri el trabaio con Dersorras en
sltuaci6n de calle v/o amuDos `rulherables" y, finelmente, en dltimo caso para dirimir
la    igualdad,    predominara    el    que    posea    el    mayor    puntaje    en    el    Criterio    3.
"Infraestructilra".

En  caso  de  que  luego  de  fa  prelaci6n  de  criterios  de  desempate,  esta  condici6n  todavia
se mantenga, sera el Criterio 2, Sub-Factor 1. "Desarrollo instituctonal territorial",
el  que  permitird  determinar el  desempate segdn  el  ndmero de  iniciativas verificables en
favor  de  las  personas  en  situaci6n  de  calle.  En  este  contexto,  la  instituci6n  que  haya
ejecutado  mss dispositivos del  Programa  Noche Diana en  el  periodo  indicado sera  fa que
resulte gamadora.

EI DLintaie de corte establecido Dara el Eiresente concurso corresDondera a  una
calificaci6h total iaual a sul)erior a cihco /51 I)untos.

No obstante,  Io indicado, ho I)odran resultar adiudicadas eh el Dresente concurso
las siauientes oraanizaciones:
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•    Aquellas que hayan aportado inforrnaci6n falsa y/o no fidedisna en los antecedentes
o informaci6n  presentada  en el concurso.

•    Instituciones cuyas postulaciones hayan  obtenido  un  puntaje  1 "Deficiente" en el
Criterio 1 "Experiencia institucional en el trabajo con personas en situaci6n
de calle y/a grupos `/ulnerables".

•    Aquelles  instituciones  a  las  que,  en  los  dltimos  tres  (3)  afros anteriores a  le  fecha
de publicaci6n de fa  presente convocatorfa,  se  les haya dado termino anticipado en
oualquiera de los sieuientes programas:  Calle Seguridades y Oportunidades,  Noche
Disne    o    Vivienda    Pnmero    del    Ministerio    de    Desarrollo    Social    y    Familia,
independiente  de  la  regi6n  a  la  cual  postula,  lo  que  sera  revisado  por  la  comisi6n
regional de evaluaci6n en el  marco de sus  respectivas competencias.

De  todo   lo   anterior,   Ia   comisi6n   debefa   dejar  constancia   en   el   respectiva   Acta   de
Evaluaci6n,

En  este contexto,  todas aquellas  instituciones que obtengan  un  puntaje  isual  o  mayor a
cinco   (5),   quedaran   en   lista   de   espera   ante   la   eventualidad   de   que   la   instituci6n
adjudicada, en definitiva,  no suscriba el convenio.

El  criterio de elegibilidad  de  las  propuestas en  lista  de espera  sera  el  puntaje que  hayan
obtenido, segdn  le ubicaci6n que tengan en un  ranking de orden decreciente partiendo fa
selecci6n de mayor a  menor puntaje y, en caso de ieualdad de puntaje,  se coneiderafa el
puntaje obtenido segdn los criterios de desempate descritos precedentemente.

En  el  caso  de  que  no  se  hubieran  recibido  Ofertas  respecto  a  un  territorio,  es  decir,  no
existen interesados en ejecutar el programa en el territorio conoursado, o en caso de que
habiendo postulaciones estas no alcancen  el  puntaje minimo,  la SEREMI deber5 declarar
desierta  la  convocatoria  respecto  al  territorio,  debiendo  dictar  el  correspondiente  acto
administrativo.

Solo  en  el  caso  que  no  se  hayan  presentado  interesadosll  o  en  los  casos  contemplados
en los literates b) y c) del artieulo 23 de la Ley N°21.796, la Secretarfa Regional Ministerial
de  Desarrollo  Social  y  Familia  pod fa  convenir  directamente  con  algdn  ejecutor  privado

que oumpla con la idoneidad tecnica y fimanciera, segdn lo previsto en las presentes Bases
y en fa  norma t6cnica, y ademds dar cumplimiento a las disposiciones de la  Ley N°21.796
de  Presupuestos del  Sector Pdblico correspondiente al  afio  2026 y a  la  Resoluci6n  N°30,
de  2015  de  la  Contraloria  General  de  fa  Repdblica  o  fa  que  la  reemplace.  En  todo  caso,
deberd  circunscribirse a  las indicaciones que oportunamente entregard  la SEREMI con el
fin de velar por fa experiencia e idoneidad de fas instituciones que ejecutardn el programa.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  y  habi6ndose  declarado  desierto  el  concurso  por cualquiera
de   las  circunstancias  ya   indicadas,   la   SEREMI   podra   convenir  directamente   con   una
instituci6n  pdblica  y  en  fa  medida  que  oumpfa  con  la  idoneidad  t6cnica  y  fimanciera,  en
los t6rminos indicados en el  parrafo anterior, debiendo en todo caso, dar oumplimiento a
lo dispuesto en  fa  Ley de Presupuestos respectiva.

9.3,-Obser`raciones v aclaraciones:

En  caso que  la  comisi6n  evaluadora  considere  pertinente  una  rectificaci6n  de errores de
forma,  o  bien  que  se  aclaren  los  aspectos  de  cafacter formal  de  los  antecedentes  par
parte  de  la  Instituci6n  que  esta  siendo  evaluada,  debefa  comunicar tal  observaci6n  via
correo electr6nico y/o  por SIGEC a  la  instituci6n  postulante,  quien  debefa dar respuesta
via    SIGEC    y/o    correo    electr6nico,    a    mchigua\/@desarrollosocial.ct,    con    copia    a
everduao®desarrollosociel.cl  dentro del  plaza sehalado en  la etapa  N°5 del  itinerario del
cuncurso.

11  La  causal  de la  letra  a)  del  articulo 23 de  la  Ley  N°21.796 respecto a  instituciones  privadas,  s6lo  habilitard a

proceder  par  trato  directo,  en  aquellos  casos  en  los  que  no  se  hubiere  presentado  ningdn  interesado  en  la
convocatoria.   Por   el   contrario,   se   hubieren   presentado   Ofertas,   y   aun   cuando   estas   fueran   declaradas
inadmisibles,  no proceder5  lnvocar esta  causal.
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En  todo  caso,  tanto  las solicitudes de  aclaraciones,  coma  Las  respuestas del  interesado,
no   pod fan   referirse  a   puntos  que  alteren   elementos  esenciales  de   la   propuesta,   ni
vulnerar el  principio de  igualdad de los proponentes.

Para  estos  efectos,  la  postulaci6n  aparecerd  como  "rechazada"  en  el  sistema  SIGEC,
debiendo fa instituci6n postufante subir nuevamente su postulaci6n con las observaciones
corregidas.

9.4.-Acta de E`/aluacl6n:

Una vez finalizada la evaluaci6n, fa Comisi6n levantard un Acta de E`/aluacl6n indicando
lo sieuiente:

(i)    Dfa,  hera,  lugar y responsables de la evaluaci6n.
(ii)   Nombre  y  RUT de  las  instituciones  postulantes,  tipos  de  dispositivos  a  postular,

Ias comunes en  las que se ejecutaran  los dispositivos y las notas obtenidas en  un
listado  dnico  ordenado  de  mayor  a  menor  por  dispositivo  conoursado,  segdn  la
calificaci6n   obtenida   y   los   criterios   de   desempate   empleados,   en   caso   de
corresponder.

(iii)  Propuesta  de Adjudicaci6n.
(iv)  Firmas  de  los  responsables  de  la  evaluaci6n  y  de  su  declaraci6n  de  no  tener

conflictos de  intefes con  les instituciones evaluadas.
(v)   CuaLquier otra observaci6n que sea  relevante pare  el  proceso.

AI  respecto,  cabe  precisar  que  los  integrantes  de  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  no  podrdn
tener conflictos de  inter6s  respecto a  la  evaluaci6n  de  los  postulantes en  los dispositivos
que evaltia,  lo que deberd quedar consignado en  la  misma acta  por parte de estos,  para
lo oual debefan suscribir la  respectiva declaraci6n jurada.

Dicha  Comisi6n  deberd  revisar  fas  postulaciones  recibidas,  para  lo  oval  debefa  verificar
la veracidad de la informaci6n y documentos proporcionados por la instituci6n postulante.
La  comisidn  evaluafa  de  manera  conjunta  y con  los  puntajes descritos en  estas  Bases,
segdn  la  informaci6n de  postuleci6n y los verificadores para esta.

10.AD]UDICAC16N.

Emitida  le  propuesta de adjudicaci6n, que se inserta en el Acta de Evaluaci6n,  fa  SEREMI
respectiva,  por  media  de  La  dictaci6n  de  un  acto  administrativo  fundado,  procedera  a
adjudicar fa ejecuci6n de  los  respectivos dispositivos.

Se  adjudicardn  los  dispositivos  a  la(s)  entidad(es)  postulante(s)  que  tenga(n)  el  mejor
puntaje  en  el  ranking  realizado  luego  de  aplicar  los criterios  de  evaluaci6n  establecidos
en  las  presentes  Bases,  siempre  que  haya  obtenido  una  calificaci6n  igual  o superior a  5
(cinco)  puntos.

11.PUBLICAC16N  DE RESULTADOS.

Una  vez  tramitado  el  correspondiente  acto  administrativo  de  adjudicaci6n,  este  sera
publicado   en   la   pagine   web   httDs://www.midesof.aob.cl/      de   aouerdo   a   los   pfazos
indicados en  el  itinerario del  conourso.

Asimismo,   la   resoluci6n   indicada   sera   notificada   a   todos   los   postulantes   al   correo
electr6nico  informado  en  el  formulario  de  postulaci6n,  Ademas,   respecto  de  aquelfas
instituciones  adjudicadas  se  le  comunicara  el  procedimiento  a  seguir  para  la  firma  del
convento  respectivo,  enviandole  por correo electr6nico el  convenio  para  su firma y envfo
en  el  plazo  indicado en  la  etapa  N°8 del  itinerario  del  Conourso.
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12. DEL coNVEMlo y IA Th^NsrERENaA DE iusuB§gE±

Una vez que se encuentre totalmente tramitado el  acto administrativo de adjudjcaci6n  y
comunicado  6ste  en  la  forma  sefiafada   precedentemente,  se  deberd  oumplir  con  las
sisuientes  acciones  esenciales,  a  fin  de  dar  inicio  a  la  ejecuci6n  del(los)  respectivo(s)
dispositivo(s).

12.1 SuscriDci6n de Con`/enios.

Se  suscribir5   un  convenio  de  transferencia  de   recursos  entre  la   Secretaria   Regional
Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familia   de   Magallanes   y   la   Antartica   Chilene   y   le
instituci6n adjudicataria, en el cual se coneienardn, a lo menos, Ias acciones a desarrollar,
destinaci6n  territorial  en  que  se  realizardn  dichas  acciones y atribuciones en  la  labor de
asistencia que se realizard con  personas en situaci6n de calle, debiendo dar oumplimiento
a  lo dispuesto en  los artrfulos 23,  24,  25 y 26 de  la  Ley N°21.796 ya  individualizada.

Solo   se   podrd   suscribir   el   convenio   y   sue   eventuales   modificaciones   con   aquelfas
instituciones  que  se  encuentren  al  dia  en  fa  presentaci6n  de  la  rendici6n  de  ouentes de
ouak]uier otro convenio suscrito con el 6ngano que efectda le transferencia, debiendo para
estos efectos emitir par parte de fa  SEREMI el  certififedo correspondiente.

No   podrdn   suscribir   convenio   las   instituciones   u   organismos   adjudicatarios   que,   al
momento de  la suscripci6n de este, tengan  prohibici6n de celebrar actos y contratos con
los onganismos del  Estado como consecuencia  de  la  aplicaci6n  de  La  pena  establecida  en
la  Ley  N°20.393  y  de  lo  dispuesto  por  el  artfoulo  33  de  la  Ley  N°21.595,  de  Delitos
Econ6micos lo que se acreditar5  mediante  Declaraci6n Jurada  (Anexo  N°3).

SJ un. mLIIm lnftltLld6h .. |tllidlcl lo. do. dlmo.ltht]. .. col.bnr( un rdo
crmvenlo, .ln .mb.rilo, le. lnlome. I.enlco. v Tln.nd.Ilo. deb.rfn pr-q±
de manera seDarada Dara cada djsl)ositi\/o adiLldicado.

Une vez publicada la resoluci6n de adjudicaci6n del concurso, se le enviard a la instituci6n
adjudicataria, a travds de correo electr6nico, el formato del convenio de transferencia,  el
que  deberd  ser  firmadon  por  el/fa  representante  legal  de  la  instituci6n  en  tres  copias
originates y entregadas en  la  Oficine  de  Partes  de  la  SEREM113  o en  forma  electr6nica al
corTco electr6nlco sereml   rmqalLanesedesam]llosoclal.d  en  un  plezo de  hasfu  sJete  (7)
dias  habiles  desde  el  envio.  Cabe  mencionar,  que,  una  vez  suscrito  el  convenio  per  las
partes, se encontrar5 disponible en SIGEC.

Para  suscribir el  convenio  la  instituci6n  adjudicataria  deberd  estar inscrita  en  el  Registro
Central  de Colaboradores del  Estado y  Municipelidades de  la  Ley  N°19.862,  para  lo oual
deberd   enviar  a   contraparte   de   fa   SEREMI   previo   a   la   suscripci6n   del   convenio   de
Transferencia   de   Reoursos   el   certificado   que   acredite   su   inscripci6n   como   entidad
receptora   de   fondos   pdblicos,   el   que   deber5   ser   solicitado   desde   la   p5gina   web
|ittp://www.regHrosl9862.cl/.  Las lrtstttiidones podrdn  lnscriblrse en este Reglsfro con
posterioridad al proceso de adjudicaci6n,  pero es requisito que cuenten con su certificado
al  momento  de  la  suscripci6n  del  convenio  de  transferencia  de  recursos.  Este  reauisito

p=;:Lte=:d==:::,tie  pera  la  c£Lehracrdn  del  convenLo,  par tanto,  de  no  oumpllrse,  nQ

Se entendefa que  la  instituci6n desiste de la adjudicaci6n  en  los siguientes casos:

1.     Sj  la  instituci6n  adjudicataria  no  suscribiera  o  no  remitiera  el  respectivo  convenio
en  el  pfazo seFialado en  el  itinerario del  concurso.

2.     Si fa  instituci6n  no se encuentra al dfa en  la  presentaci6n de la  rendici6n de cuentas
de los fondos previamente entregados por el organismo otongante, y no subsana su

`2 Firma manuscrita o elec[r6nica. en este dltimo caso debera ser firma electr6nica avanzada.

13 ju|io A.  Roca  N® 817 -Piso 8,  Punta Arenas.
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situaci6n  dentro del  pfazo establecido  para  la suscripci6n del  convento  en  el  marco
del presente conourso.

3.     Si  la  instituci6n al momento de la suscripci6n del convenio,  no se encuentra inscrito
en  Registro de Colaboradores del  Estado y Municipalidades de  la  Ley  N°19.862.

En raz6n de lo anterior, el desistimiento sera declarado mediante el correspondiente acto
ardministrativo  dictado  par la  respectiva  SEREMI de  Desarrollo Social  y  Familia  pudiendo
reasignar los  recursos,  recurriendo a  las postulaciones que quedaron  en  lista de espera,
en estricto orden de prelaci6n.

No   podran  suscribir  convenio  las   instituciones  privadas  sin  fines  de   lucro,   personas

juridicas de derecho pdblico reguladas par fa  fey N°19.638, y las instituciones de derecho
can6nico  que,  al  momento  de  la  suscripci6n  del  mismo,  tengan  prohibici6n  de  celebrar
actos y contratos con  los onganismos  del  Estado  como  consecuencia  de  le  aplicaci6n  de
la  pene  establecida  en  la  Ley  N°20.393  y  de  lo  dispuesto  por  el  articulo  33  de  la  Ley
N°21.595,  de  Delitos  Econ6micos;   lo  que  se  acreditara  mediante  Declaraci6n  Jurada

(Anexo  No3).

Una  vez  totalmente  tramitado  el  convenio  de  transferencia  de  recursos,  los  6rganos
pdblicos deberan  publicar el  proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a
6ste en el sitio electr6nico institucional en un  plazo ne mayor de quince dias corridos una
vez firmado este dltimo.

Misma  obligaci6n  recaerd  sobre la  instituci6n  privada  receptora  de transferencias  por un
monto  mayor a  2.000  unidades tributarias  mensuales,  le  oual,  adem5s,  deberd  publicar
en  su  sitio  electr6nico  dichos  documentos  junto  a  los  estados  financieros,   balance  y
memoria  anual  de  actividades.  A  su  vez  debera  publicar  la  n6mina  de  su  directorio  en
ejercicio  o  de  su  6ngano  superior  de  administraci6n,  administradores  principales,   los
recursos  recibidos  por  fecha,   monto  y  organismo  otorgante.  Ademas,  conforme  a   lo
estableciclo en la Ley N° 21.796, la instituci6n privada receptora, en le misma oportunidad
en   la  que  realice  las  mencionadas  publicaciones,  deberd   remitir  dicha   informaci6n  al
organismo  pi]blico  correspondiente,  el  cual debera  publicarla en  el sitio electr6nico en el
oumplimiento de  las obligaciones de transparencia activa.

12.2 Contenido del Convenio

En  el  convenio deberd  consienarse,  al  memos,  los derechos y obligaciones de  las partes
respecto a:

1.      Del  objeto.
2.      Delasacciones.
3.      De   las   oblieaciones.   Sobre   el   particular,   cabe   sehafar   que   sin   perjuicio   de   las

oblisaciones que se estipulen en  el  convenio,  el  ejecutor deberd  dar cumplimiento a
toda instrucci6n que emane de autoridad competente para el correcto funcionamiento
del  Programa, en especial aquellas que se entreguen ante la emergencia sanitaria,  la
contingencia  o de otro tipo.

4.      De la  supervisi6n del convenio y contrapartes tecnicas.
5.      De  los recursos,  distribuci6n  e items financiables (conceptos de gastos).
6.      Del  destino  de  los  bienes  muebles adqujridos con  cango  a  los  reoursos transferidos,

al termino de  la ejecuci6n de los programas.
7.      De  la  limitaci6n  a  fa  subcontrataci6n.
8.      De  los informes tecnicos.
9.      De los informes finencieros.
10.    De la  rendici6n de ouentas.
11.    De  la  revisi6n  de  los  informes de  inversi6n.
12.    Del  plazo de ejecuci6n  y  La vigencia  del  convento.
13.   Del  plezo  de  reintegro  de  los  recursos  no  ejecutados,  no  rendidos  rechazados  u

observados.
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14.    De  fa  garantfa  (s6lo  instituciones  privadasl4).
15.    De  las causales  de t6rmino anticipado del  convenio.
16.   Sj  el  ejecutor es  una  municipalidad  debefa  incluir informaci6n  de  las  contrataciones

de personal que se vayan a celebrar y su  calidad juridical5.

12.3 Transferencia de recLlrsos.

En  caso  que  la  instituci6n  que  se  adjudique el  conourso  sea  pilblica,  Ios  recursos  ser5n
transferidos  en  une  (1)  ouota,  Ia  que  se  realizard  dentro  de  los  diez  (10)  dfas  habiles
sisuientes a  la  total  tramitaci6n  del  dltimo  acto  administrativo  que  apruebe  el  convenio
de  transferencia  de  recursos,  y  siempre  que  el   ejecutor  haya  entregado  el  Informe  de
Planificaci6n  exisido en  el  numeral  15.1.1  de  las  presentes  Bases y que se  enouentre al
dfa  en   la   presentaci6n   de   la   rendici6n   de  ouentas  de  acuerdo  a   lo  dispuesto  en   la
Resoluci6n  N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica que fija norma sobre
Rendici6n de ouentas,  o norma  que  la  reemplace.

Por  su  parte,  si  la  instituci6n  adjudicataria  es  privada,  la  transferencia  de  reoursos  se

pactard en dos cuotas, transfiri6ndose la orimera de ellas, correspondiente al 70% del
monto  total  indicado  en  las  presentes  Bases,  una  vez que  el  dltimo  acto  administrativo
que apruebe el convenio de transferencia de recursos se encuentre totalmente tramitado,
el  ejecutor  haya  entregado  la  garantfa  y  el  Informe  de  Planificaci6nl6  exigidos  en  el
numeral 14 y 15.1.1.  respectivamente de fas presentes Bases y siempre que la instituci6n
se  enouentre  al  dfa  en   la  presentaci6n  de  fa   rendici6n  de  ouentas,   de  acuerdo  a  lo
dispuesto en  la  Resoluci6n  N°30, de 2015, de fa  Contralorfa General de la  Repdblica, que
flfa  norma de  procedimiento sobre Rendici6n de cuentas,  o  norma que  la  reemplace.

La  ceqund.  aiot.,  corTespondlente  al  ION  del  monto  total  lndLcedo,  se  entTegartl
dentro  de  los  5  (cinco)  dias  h5biles  posteriores  a  la  presentaci6n  del  primer  Informe
Tecnico  de Avance,  siempre que  la  instituci6n  se  encuentre al  dia  en  la  presentaci6n  de
les rendiciones de ouentas conforme a  fa Resoluci6n N°30, de 2015, ya indicada o aquella
que la reemplace. Se deber5, ademis, resguardar que la garantia entregada se enouentre
vigente.

Respecto de las municipalidades que reciban transferencia de reoursos, deberdn enviar a
la   SEREMI   el   Decreto  Alcaldicio  que  autorice   la   utilizaci6n   de  esos   reoursos   para   el
desarrollo del dispositivo,  en  un  plazo  no superior a  siete  (7)  dias corridos  posteriores a
la  transferencia  de  recursos;   documento  que  adem5s  debefa  ser  ingresado  a  SIGEC
dentro del  mismo  plazo.

12.4 Viaencia del Con`/enio `/ Eiecuci6n del o los DisDositi`/os.

El convenio entrard en vigencia une vez que se enouentre totalmente tramitado el t]ltimo
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendfa vigente hasta la aprobaci6n o rechazo
definitivo  de  los  Informes  Tecnicos  y  Financieros  Finales  por  la  SEREMI  y  hayan  sido
reintegrados los saldos no rendidos,  no ejecufados y/u observados, en caso de existir, en
el  plazo  que  se  estipulafa  en  el  respectivo  convenio.  En  caso  de  que  fa  instituci6n  se
adjudit]ue  mds de  un  dispositivo,  el  convenio se  mantendfa  vigente  hasta  le  entrega  del
ditimo informe t6cnico y financiero que se presente  por el  ejecutor.

El  plaza  de  ejecuci6n  se  computara  desde  la  fecha  en  que  la  SEREMI  transfiera  los
recursos, y constafa  en  3 etapas:  a)  Instalaci6n;  b)  Entrega de Servicios y c) Cierre.

" En caso de que la garantfa presentada sea extendida en formato digital,  ba8tafa con el envlo mediante correo electr6nico,

sin  embargo,  en  el  case  de  garantras  extendidas  en  formato  fisico,  debefa  realizar  la  entrega  del  documento  previo  a  la
tran8ferencia  de  log  recursos.  Solo  se  eximirdn  de  la  obligaci6n  de  presentar  garantla  los  organismos  integrantes  de  la
Administraci6n  del  Estado,  en  los terminos  indicrados en  el artrculo  1  de  la  Ley  N°18.575  cnyo texto  refundido,  coordinado y
sistematieado fue fijado por el  D.F.L N®1/19.653, de 2000, del Ministerio del Interior.
" En oumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26 inciso quinto de la Ley N° 21.796.
" Este informe podra eer presentado a la contraparto de la SEREMl a traves de correo electr6nico, de modo de proceder con

la transferencia.  Una vez realizado el page, es posible habilitar en SIGEC la carga de dicho lnforme de Planificact6n.
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El  plazo  de  habilitaci6n  en  ningdn  caso  significara  un  aumento  del  periodo  de  ejecuci6n
del  convenio.

Excepcionalmente,   en   el   caso   que   el   concurso   contemple   un   Albergue   Protege   ya
existente,  y  por  la  necesidad  de  garantizar  la  atenci6n  de  las  personas  en  situaci6n  de
calle de dicho dispositivo, el ejecutor que  resulte adjudicatario  podra  imputar gastos con
cargo a los recursos adjudicados, desde el dia siguiente a aqu6l en que concluye el periodo
de   Entrega   de   Servicios   del   Albergue   Protege   en   funcionamiento.   Sin   embargo,   la
transferencia  s6lo procedera  una vez que se cumplan con  los requisitos para  la  misma.

A continuaci6n, se describen cada una de las etapas que deben cumplirse en  la ejecuci6n
de  los dispositivos:

a)  Instalaci6n:

La  etapa  de  instalaci6n  del  dispositivo  sera  de  un  m5ximo  de  veinte  (20)  dias  corridos
contados  desde  la  fecha  de transferencia  de  los  recursos,  dentro de  la  cual  el  ejecutor
debera   contratar  recursos   humanos,   comprar  insumos,   habilitar  el   inmueble  y  todo
aquello necesario para la correcta implementaci6n del dispositivo.  En cuanto al inmueble,
el  ejecutor debera  contar con  un  recinto  institucional  para  la  ejecuci6n  del  programa.  El
inmueble  no  podra  arrendarse  por  parte  de  la  instituci6n  a  un  tercero  relacionado  con
esta.

Al  d6cimo  cuarto  (14)  dia  corrido,  la  Contraparte  T6cnica  de  la  SEREMI  de  Desarrollo
Social   y   Familia   revisara   las  condiciones  de  operaci6n   del   dispositivo  y   otorgara   su
aprobaci6n  mediante Acta de Apertura  respectival7.

En caso de que  la  Contraparte T6cnica de la  SEREMI  no apruebe su apertura,  el ejecutor
tendra   un   plazo   m5ximo   adicional   de   cinco   (5)   dias   corridos   para   solucionar   las
observaciones que  impiden  su  apertura.  Cumplido este  plazo,  la  Contraparte T6cnica  se

pronunciara   al   dia   siguiente   habil,   aprobando   o   rechazando  de   manera   definitiva   la
apertura  del  dispositivo.

En caso de que sea  rechazada  la apertura  del dispositivo,  se declarara el  incumplimiento
del    convenio    y    el    t6rmino    anticipado    de    6ste    mediante    el    acto    administrativo
correspondiente.  El/la SEREMI, a trav6s de Oficio,  notificara a la entidad ejecutora, quien
tendrd  siete  (7)  dias corridos  para  la  restituci6n  y  reintegro  de  los  montos transferidos.
En caso de que el ejecutor no  restituya  los fondos  requeridos por la  SEREMI,  en  el  plazo
seFialado,  se podra  hacer efectiva  la Garantia,  en caso de ser procedente.

Por  dltimo,  en  casos  excepcionales  debidamente justificados  por  caso  fortuito  o  fuerza
mayor,  la SEREMI  podra autorizar un  plazo superior a  los veinte (20) dias de instalaci6n,
de  acuerdo  al   procedimiento  que  para  estos  efectos  se  establezca  en  el   respectivo
convenio.

b)  Entrega de Servicios:

Aprobada  la  apertura  del  dispositivo  por  parte de  la  Contraparte T6cnica  de  la  SEREMI,
se  iniciafa  la etapa  de  Entrega de Servicios comprometidos en  las presentes Bases.  Esta
etapa  es  la  ejecuci6n  directa  de  los  dispositivos  y  tendra  una  duraci6n  conforme  a  lo
indicado en el  cuadro dispuesto en el  numeral 4 de  las Bases.

Todos  los  plazos se contaran desde el  dia corrido siguiente a  la fecha de aprobaci6n que
consta  en  el  Acta  de Apertura  de  cada  dispositivo.  La  contraparte T€cnica  de  la  SEREMI
debera  seiialar  expresamente  en   el  Acta   respectiva   el   dia  en   que   ha   otorgado  su
aprobaci6n,  al  objeto  de  tener  certeza  respecto  a  la  fecha  en  que  se  clara  inicio  a  la
entrega  de servicios.

17Este  es  un  plazo  maximo.  Por  tanto,  la  SEREMI  pod fa  hacer  uso  de  dicha  facultad  en  forma  prevla,  en  la

medida  que  el  disposltivo  se  encuentre  en  condiciones  de  ser  revisado  de  acuerdo  a  lo  comunicado  por  el
ejecutor.
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Dentro  de  los  siete  (7)  dias  corridos  siguientes  a  la  fecha  de  inicio  de  la  entrega  de
servicios,  que  consta  en  el  Acta  de  Apertura,  el  ejecutor  deberd  enviar  un  Informe  de
lnstalaci6n  del   Dispositivo.   Dicho  informe  debera  ser  completado  en  el  SIGEC  y  ser
enviado al correo electr6nico de la Oficina de Partes de la SEREMI.  La contraparte tecnica
de  la  SEREMI  realizard  la  revisi6n  del  lnforme  de  Instalaci6n,  de  verificarse  que  se  da
cumplimiento a  lo establecido en el numeral  15.1.2 de estas Bases, la SEREMI lo aprobara

y deber5  adjuntar el Acta de Apertura en  la  pestaiia de Supervisi6n del SIGEC.

Excepclonalmente,   por  motivos  fundados  y  en   la   medida  que  6stos  no  respondan  a
situaciones de responsabilidad del ejecutor, se podra ampliar el plazo de la etapa "Entrega
de   Servicios",   modificar   o   ampliar   el   horario   de   funcionamiento   del   dispositivo   y/o
cobertura  y/o  el  ndmero  y/o  tipo  de  prestaciones  entregadas,  considerando  siempre  lo
dispuesto en  las normas t€cnicas,  en  los casos que se indjcan:

•          Existencia  de  situaciones  excepcionales  que  pongan  en  riesgo  la  vida,  salud  e
integridad de  las personas en  situaci6n  de calle.

•          Otras  eventualidades  definidas  por  la  SEREMI  que  se  relacionen  directamente
con  el objeto del componente Plan  Protege Calle.

•          Situaciones asociadas a  una eventual  emergencia  sanitaria,  catastrofe  natural  o
climatica.

•          Por caso fortuito o fuerza  mayor.

En  caso  de  que  el  ejecutor cuente con  recursos disponibles  en  el  convenio  que  resulten
suficientes   para   dar   cumplimiento   a   la   modificaci6n    requerida,   se   suscribifa   una
modificaci6n  del  convenio de  transferencia  celebrado  entre  la  instituci6n  adjudicataria  y
la  SEREMI,  debiendo  aprobarse  mediante  acto  administrativo  pertinente.  Los  recursos
disponibles podrdn ser reinvertidos en  la atenci6n de los participantes durante el  referido

periodo, de conformidad con  las reglas sobre gastos y rendici6n de cuentas reguladas en
el  convenio.

La solicitud  para  la gesti6n de esta modificaci6n se debera  requerir dentro del  periodo de
ejecuci6n del dispositivo correspondiente.

Si   el   ejecutor  no  cuenta   con   recursos  disponibles   para   financiar   los  cambios  en   la
ejecuci6n que implica  la  respectiva modificaci6n y siempre que se encuentre en  los casos
indicados anteriormente,  la  SEREMI  podra  solicitar la  entrega  adicional  de  recursos.

Para  lo anterior,  la  SEREMI debera  remitir la  solicitud  mss  un  informe t€cnico,  via  Oficio,

que   justjfique   el   requerimiento,   dirigido   al/la   Jefe(a)   de   Divisi6n   de   Promoci6n   y
Protecci6n  Social de la  Subsecretaria de Servicios Sociales, quien evaluara y verificara si
es   factible   realizar   una   nueva   transferencia   de   recursos   atendida   la   disponibilidad

presupuestarja del  programa,  asi como  la  proporcionalidad  de los montos solicitados por
la  instituci6n.

En  caso  de  existir  la  disponibilidad  presupuestaria,  el/Ia  Jefe(a)  de  Divisi6n  informara
mediante  Oficio  a  el/la  SEREMI,  quien  a  su  vez  deberd  suscribir  una   modificaci6n  al
convenio,     la     cual     debera     ser     aprobada     por     el/los     acto/s     administrativo/s
correspondiente/s.

Sera  requisito  indispensable para  proceder a  la transferencia de  nuevos  recursos,  que  la
jnstituci6n  ejecutora  se  encuentre  al  dia  en  la  presentaci6n  de  rendici6n  de  cuentas  de
acuerdo  a  lo  djspuesto  en  la  Resoluci6n  N°30,  de  2015,  de  la  Contralorfa  General  de  la
repdblica  que fija  norma  de  Procedimiento  sabre  Rendici6n  de  Cuentas,  o  norma  que  la
reemplace,  y  en  caso  de  tratarse  de  una  instituci6n  privada,  actualizar o  entregar  una
nueva  garantia.

c)   Cierre:
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AI finalizar el plazo de entrega de servicios que estipula el convenio, y en un plazo maximo
de quince  (15)  dias corriclos,  el  ejecutor realizafa todas  las acciones  relacionadas con  el
cterre  del  dispositivo,  esto  es:  reparaciones  en  el  recinto,  limpieza  del  lugar,  inventario
de bienes, entre otras acciones.

13. GASTOS A FINANCIAR.

La  instituci6n  postufante  deberd  presentar  una  Distribuci6n  Presupuestaria  teniendo  en
consideraci6n  lo seiialado en  las presentes Bases,  de aouerdo al  Plan  de Cuentas inserto
en el  Formulario de Postulaci6n contenido en  el Anexo  N°  1.

A continuaci6n,  se  realiza  una descripci6n de  los items generales contemplados:

13.1   Gastos Directos a ParticiDantes

Este  ifem  corresponde  a  todos aquellos gastos que son  realizados en  funci6n  directa  de
la   poblaci6n   beneficiaria.   Es   decir,   aquellos   fondos   destinados   a   prestaciones   para
participantes de un dispositivo.  Este item  se desglosa  en  los sieuientes sub-items:

13.1,1    Recursos   Humanos:    Se   coneideran    los   gastos   correspondientes   a    la
contrataci6n  de  profesionales o  personas  a  cargo  de  le  ejecuci6n  del  componente  y/o
dispositivo, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas en el  Manual de
Orientaciones     y     Est5ndares     Tdenicos     aprobadas     administrativamente     por     la
Subsecretaria  de  Servicios  Sociales y  fas  presentes  Bases.  Incluye gastos de  Reoursos
Humanos y gastos de Servicios.  Se deja constancia que el  personal que la organizaci6n
contrate para  prestar funciones en  la  ejecuci6n del Programa  no tendrd  refaci6n  laboral
alguna   ni   de   dependencia   con   el   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familie,   sino
exclusivamente con  la  instituci6n ejecutora.

El   personal  contratedo  debefa  dar  oumplimiento  a   fa   normativa  de  funcionamiento
establecido   en   el   Manual   de   Orientaciones  T6cnicas   del   Plan   Protege   Calle   y  a   la
normativa  legal  vigente  par parte  del  empleador.  En  ningdn  caso se  podra  superar  las
horas  laborales  legales  de  funcionamiento,  ya  sea  en  jomada  o  tumo,  o  duplicar  sus
funciones en  otros dispositivos a  fa  vez.

Cuak]uier modificaci6n de la  planta de reoursos humanos, debefa quedar constatada en
los  respectivos informes t6cnicos en  plataforrna SIGEC u otra que el  Ministerio designe.

13.1.2 Activos= Aquellos bienes que se entregan a los participantes directamente para
el  desarrollo del  dispositivo.

13.1.3  Gastos  de  SoDorte:  Corresponden  a  los  gastos  utilizados  para  sustentar  la
operaci6n.  Incluye gastos de  Habilitaci6n y otros Gastos de Soporte.

13.2 Gastos Iiitemos

Este  ifem  corresponde  a  todos  aquellos  gastos  que  constituyen  un  apoyo  a  la  gesti6n
adminlstrativa   del   dispositivo,   tales   como,   materiales   de   oficina   y   otros   gastos   de
administraci6n   necesarios   para   La   ejecuci6n   y   sustento   del   programa.   Este   item   se
especificafa  en  distintos sub-items.  En  ningdn  caso se aceptard  que  este  item  exceda  el
10%  (diez por ciento)  del total  presupuestado por cada dispositivo.

Una  vez  aprobado  administrativamente  el  respectivo  convenio se  podra  autorizar una  o
mds  redistribuciones de  gastos del  dispositivo,  en  las condiciones que  a  continuaci6n  se
sefiaLan.

La   redistribuci6n   de  gastos  del   dispositivo   entre   los   items  y   sub-items  deberd   ser
solicitada  por  el  ejecutor  previo  a  la  eiecuci6n  de  los  gastos,  por  escrito  y  fundada  en
causas debidamente justificadas, al Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
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y Familia. Asimismo,  la solicitud debera ser ingresada al Sistema de rendici6n de cuentas
de  la  Contralorfa  General  de  la  Rept]blica,  en  adelante e  indistintamente ``SIGEC".

La  solicitud  de  redistribuci6n  no  podra  ser  presentada  mss  alla  de  los  doce  (12)  dias
corridos anteriores al termino del  plaza de ejecuci6n del  respectivo dispositivo.

La   redistribuci6n   en   ningdn   caso   podra   sobrepasar  el   30%   del   total   de  gastos   del
dispositivo.

En  caso  de  que  un  oferente  se  adjudique  los  dos  (2)  dispositivos  no  podrd  realizarse
redistribuci6n  entre ellos.

La   redistribuci6n   no   debe   significar   una   disminuci6n   del   items   "Gastos   Directos   a
Participantes".

El/la  secretario(a)  Regional  Ministerial de  Desarrol[o Social y Familia  podra  o no autorizar
la  redistribuci6n  solicitada,  dentro de siete  (7)  dias corridos desde  la  presentaci6n  de  la
solicitud,   lo   que   sera   informado   al   ejecutor   por   medio   de   oficio   emitido   por   el/Ia
Secretario(a)  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  y tambien  por SIGEC.

14.GARANriA rs6lo instituciones i]rivada§}.

En  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el articulo  25  letra  b)  de  la  Ley  N°  21.796,  a  objeto
de   garantizar  el   completo   y  fiel   cumplimiento  de   las  obligaciones   estipuladas  en   el
respectivo  convenio,  y  en  caso  que  el  adjudicatario  sea  una  instituci6n  privada,  debefa
entregar en  la  Oficina  de  Partes de  la  SEREMI  de  la  regi6n  de  Magallanes y  la  Antartica
Chilena,  previo  a  la  transferencia  de  recursos y  en  un  periodo de siete  (7)  dias corridos
slguientes  a  la  total  tramitaci6n  del  acto  administrativo  que  apruebe  el  convenio,  una
boleta  de  garantfa  bancaria,  p6liza  de  garantfa  de  ejecuci6n  inmediata  o  certificado  de
fianza,  u otros instrumentos que permitan su cobro inmediato,  por el  5% del  monto total
del  dispositivo  adjudicado,  indicado  en  las  presentes  Bases,  la  que  debera  tener  una
vigencia que exceda, en al menos doscientos setenta (270) dfas corridos al plazo m5ximo
de  ejecuci6n  del  dispositivo,  plazo  que  debe  ser  aumentado,  en  caso  que  los  plazos
originales  de  ejecuci6n,  sean  extendidos  en  casos justificados,  segdn  lo  sefialado  en  el
numeral  12.4 letra  b)  del  presente documento.

Esta  garantfa  sera   irrevocable,  a   la  vista,   lndicando  el   nombre  del(Ios)  dispositivo(s)
adjudicado(s),   a   nombre  de   la   Secretaria   Regional   Ministerial   de   Desarrollo  Social  y
Familia  de  la  regi6n  de  Magallanes y  la Antartica  Chilena.

arantia debera ser renovada or al menos 90 clias corrldos, en caso de ser necesario
informado   mediante   oficio   suscrito   Dor  el

La
lo   cual   sera

allanes
la)   SEREMI   de   la   reai6n   dd

la Antartica Chilena directamente al e documento en el cual se debd
efialar  el  monto  a  caucionar  v  la  vic]encia,  dis oniendo  de[  I)lazo  corresDondiente  Daral

No se  podrdn  transferir los  recursos si  la  lnstituci6n  adjudicataria  no  hace entrega  de  la
garantfa en  los t6rminos sefialados en  los parrafos precedentes.

La   garantia   entregada,   sera   exigible   por  cualquier  infracci6n   o   incumplimiento  a   las
obligaciones   del   convenio   informadas   por   la   contraparte   t6cnica   mediante   Oficio   al
ejecutor,   y   sera   devuelta   al   ejecutor   una   vez   aprobados   los   Informes   T€cnicos   y
Financieros Finales, y restituidos  los saldos  no ejecutados,  no  rendidos y/ observados en
el plazo de doce (12) dias corridos contados de la notificaci6n de la aprobaci6n del Informe
Final  de Inversi6n.

En  caso de  ser  rechazados  los  lnformes  Finales,  s6lo se  procedera  a  la  devoluci6n  de  la
Garantia  en  la  medida  que  el  ejecutor  haya  reintegrado  los  saldos  no  ejecutados,  no
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rrendidos  y/o  rechazados,  segdn  corresponda,  en  el  plazo  de  doce  dias  (12)  corridos
contados desde  la  notificaci6n del  rechazo.

La  garantia  ro  podrd  ser  cargada  al  plan  de  Cuentas  asociado  al  convenio  y  podra  ser
ejecutada  en  caso  de  inoumplimiento  del  ejecutor a  las  obligaciones  establecidas  en  el
respectivo convenio.

15.INFORMES.

15.1 Informes T6cnicos.

15.1.1 Ihforme de Planificaci6n.

El ejentor deberd envlar a  la SEREMI al corTco electT6nlco ||]chlguay®desarrolLosoc]a|.a
con  copia  a  everduqo@clesarrollosocial.cl,  un  Informe  de  Planificaci6n,  dentro  del  plazo
de cinco (5) dfas habiles siguientes a  la fecha de la suscripci6n del  respectivo convenio y

previo a  la transferencia de  los  reoursos.  Una vez  recepcionado el  informe y  realizada  la
transferencia,  el  ejecutor podr5 cangar dicho  informe en  SIGEC.

Este  infoi.me  deberd  contener  las  acciones  y/a  actMdades  de  coordinaci6n  realizadas
previamente  a  su  entrega,  por  ejemplo,  reuniones  de  equipo,  intersectoriales,  con  la
SEREMI,  entre otros.

El   informe   debera   contener,   ademas,   uma   plenificaci6n   de   las   actividades   que   se
desarrollafan   en   la   ejecuci6n   del   dispositivo  y   deber5   presentarse   en   los  t6rminos
indicados precedentemente, conforme al formato disponible en SIGEC.

Respecto a las reuniones que se realicen en el marco de la implementaci6n del dispositivo,
un  representz]nte  de  la  lnstitud6n  adjudlcz]tz]rla  deberd  astst]r de  forma  oblLgatorla  a  la
reuni6n  que  convoque  la  contraparte  de  la  SEREMI  una  vez  publicada  la  Resoluci6n  de
adjudicaci6n.

En dicha  instancia,  la que debe desarrollarse  previo a  la entrega del  presente informe,  la
contraparte tecnica de la SEREMI deber5 informar respecto del "Curso Plan Protege Calle"
que debe  realizar parte del  equipo ejecutor,  dar a conocer el  procedimiento a  travds del
cual   se   realizard   le   inscripci6n   al   ourso,   sin   perjuicio  de   otros  temas  que   resulten
relevantes respecto al dispositivo.  De cada  reuni6n  realizada, se debera  levantar un Acta
(segdn el formato  informado por la SEREMI) que d6 ouenta a  lo menos de los asistentes,
fecha de  realizaci6n y tem5ticas tratadas.

15.1.2 Iriforme T€cnico de lnstalaci6n,

La  instituci6n  ejecutora  debefa  entregar  un  Informe  lecnico  de  lnstafaci6n  por  cada
dispositivo ejecutado,  dentro del  plazo de siete  (7)  dias corridos siguientes a  la fecha  de
aprobaci6n del Acta de Apertura del dispositivo respectivo, dando ouenta de dicho proceso
y del  oumplimiento de  los esfandares tangibles e intengibles.

Ademas,  debefa adjuntar copia del  ourrioulum  de las personas que  hen  sido contratadas
para la ejecuci6n del respectivo dispositivo, con indicaci6n de la funci6n a desarrollar para
cada una de ellas, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos en las presentes
Bases  y  en  el  Manual  de  Orientaciones  y  Est5ndares  T6cnicos  del  Plan  Protege  Calle,
aprobadas administrativamente por la  Subsecretoria de Servicios Sociales.

15.1.3 Informes T6cnicos de Avance.

La   Instituci6n   ejecutora  deberd   entregar  a   fa   SEREMI  Informes  T6cnicos  de  Avance
Bimestrales   por   cada   dispositivo   ejecutado,   segdn   corresponda   dado   el   plazo   de
ejecuci6n.  Tales  informes debefan  entregarse dentro del  plezo de siete  (7)  dias corridos
siguientes al  t6rmino del  periodo que informa.

Los   informes   debefan   dar   ouenta,   al   menos,   de   los   avances   en   las   prestaciones
comprometidas  y  el  oumplimiento  de  los  estandares  exisidos  en  los  t6rminos  previstos
en  el  Manual  de  Orientaciones  y  Estandares  T6cnicos  del  Plan  Protege  Calle  aprobado
administrativamente  por la  Subsecretaria de Servicios Sociales,  fas  presentes Bases y el
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convenlo  respectivo,  de aouerdo al formato disponible en  SIGEC u otro que  lo  reemplece

y sea  definido por parte del  Ministerio. Elprimer informs debefa contener la  informaci6n
de  los  primeros  sesenta  (60)  dias  corndos  sieuientes  a  la  fecha  de  aperture  de  cada
dispositivo consignada  en el Acta de Apertura y asr sucesivarnente segdn corresponda.

15.1.4.-Informe T6cnico Final.

La  lnstituci6n  ejecutora  deberd  entregar a  la  SEREMI  un  Informe Tdenico  Final  por cada
uno de los dispositivos ejecutadus dentro del plazo de treinta  (30) dias corridos contados
desde el t6rmino de la etapa entrega de servicios, que debera contener todos los procesos
desarrollados en tomo a  le ejecuci6n del  respectivo dispositivo.

EI Informe lecnico de lnstafaci6n,  los lnformes Tecnicos de Avance y el lnforme lecnico
Final,  se  encontrardn  disponibles  en  SIGEC  u  otro  que  lo  reemplace  y  sea  definido  por

parte  del  Ministerio,  para  ser  completados  por el  ejecutor y  entregados  posteriormente
en   le   Oficina   de   Partes   de   la   SEREMI   dentro   del   plazo   indicado   precedentemente,
recibiendo el correspondiente timbre de  ingreso.

15.1.5 Revisi6n de los Informes T€cnicos.

Los  informes  referidos  deberdn  ser  revisados  por  la  Contraparte  lecnica  de  la  SEREMI
dentro del  plazo de doce (12) dfas corridos confados desde su  recepci6n en  la Oficina de
Partes de le  respectiva  SEREMI.  La Contraparte Tecnica de la SEREMI  pod fa aprobarlos o
rechazarlos  a  travds  de  SIGEC  u  otro  que  lo  reemplace  y  sea  definido  por  parte  del
Ministerio.

Los  informes que sean  rechazados en  SIGEC u  otro que  lo  reempface y sea  definido  por
parte  del  Ministerio,  deberdn  ser subsanados  por el  ejecutor,  quien  tendr5  un  plazo  de
siete (7) dfas corridos contados desde el  rechazo para corregirlos.  La contraparte t6cnica
de la SEREMI  procederd a su aprobaci6n o rechazo definitivo dentro del  plazo de siete (7)
dias  corridos  contados  desde  su  correcci6n   por  el  ejecutor  en  SIGEC  u  otro  que  lo
reemplace y sea definido  por parte del  Ministerio.

15.2 Informes Financieros.

15.2.1-Ihformes Financieros Mensuales.

La  instituci6n  ejecutora  debefa  entregar  a  la  SEREMI,  Informes  Fiirancieros  Mensuales

que  den  ouenta  de  la  ejecuci6n  de  los  recursos  transferidos,  el  monto  detalledo  de  fa
inversi6n  realizada,  fechas en que se  realiz6,  uso en el que se aplic6,  lo anterior en  base
al  Plan de Cuentas que forma  parte de  las presentes Bases, todos los cuales deberan ser
incorporados en la plataforma SISREC.  En caso de no existir gastos se debe informar "sin
movimientos",

Estos  informes debefan  presentarse dentro de  los quince  (15)  primeros  dias  habiles del
mes siguiente a  aquel que se esta  informando y deben  incluir:

1.    Los  comprobantes  de  ingresos  con  la  documentaci6n  aut6ntica  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n  de  esta  ouando  proceda,  que justifique  los  ingresos  percibidos  con  los
recursos que  por el convenio se transfieren.

2.    Los  comprobantes  de  egresos  con   fa  documentaci6n  aut€ntica  o  la   relaci6n  y
ubicaci6n de 6sta ouando proceda, que acredife todos los pagos realizados con los
reoursos que  par el convenio se transfieren.   S6Io se aceptaran  boletas o facturas
en original, sin  enmiendas a adulteraciones,  las que deben corresponder a gastos

pertinentes,   dependiendo  de  la   naturaleza  de  las  actividades  realizadas  en  el
marco  del  convenio  suscrito  entre  la  SEREMI  y  le  Instituci6n,  asimismo  no  se
aceptardn gastos que  no cuenten con su  debido  respaldo.
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15.2.2 Lnlom. F[nlnd.ro de cl.ne flnfom. Fln.lli:I.ro Fln.1|.
La Instituci6n ejecutora deberd entregar a travds de SISREC, un lnforme Financiero Final
que d6 ouenta de la ejecuci6n de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversi6n
realizada,  y el saldo no ejecutado, si  lo hubiere.

Este informe debefa  presentarse a travds del Sistema SISREC u otro que lo reemplece y
ssea definido por paite del Ministerio, dentro de los treinte (30) dias habiles a la aprobaci6n
de la  dltima rendici6n  mensual,  Ia que corresponde al dltimo mes de ejecuci6n y una vez
restituidos los saldos ro ejecutados, observados o rechazados, si los hubiere.  Lo anterior,
sin  perjuicio  de  toda  otra  documenteci6n  que  el  ejecutor  estime  necesaria  incluir  para
justificar los ingresos o gasto de los fondos respectivos.

Con  todo,  en  caso  de  que  la  instituci6n  postulante  se  adjudit]ue  mss  de  un  dispositivo,
los informes financieros que presente deberdn dar cuenta de la ejecuci6n de cada uno de
los dispositivos por separado.

15.2.3 Revisi6n de los Inforrnes Firiancieros.

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su  recepci6n en  la  pfataforma  SISREC y podrd aprobarlos u  observarios,
lo  que tambien  se  aplicar5  para  organismos  pdblicos.  En  caso  de tener observaciones  o
requerir  aclaraciones  del   informe  o   bien  de   los  documentos  que  lo  respaldas,   6stas
deberdn ser notificadas a  la  instituci6n ejecutora travds de fa  misma  plataforma SISREC.

El  ejecutor  tendrd  un  plazo  de  diez  (10)  dias  habiles,   para  hacer  las  correcciones  u
aclaraciones  pertinentes  y  enviarios  a  travds  de  SISREC,  la  SEREMI,  deberd  revisarfas
dentro  de  los  diez  (10)  dfas  h5biles  siguientes  a  le  fecha  de  su  recepci6n,  debiendo  en
ese  plazo  aprobarlos  o  rechazarios  de  forma  definitiva,  lo  que  deberd  ser  notificado  al
ejecutor a travds de SISREC.

La   no   presentaci6n   de   los   lnformes   Financieros   Mensuales   la   no   realizaci6n   de   las
correcciones  o  aclaraciones  notificadas  por  fa  SEREMI  dentro  del  pfazo  estipulado,  o  el
rechazo definitivo del  lnforme de Inversi6n,  se considerara  un  inoumplimiento grave  del
convenio, que habilitafa a la SEREMI a poner t€rmino anticipado a €ste y exigir al ejecutor
la   restituci6n   de   los   recursos   no   rendidos,   observados   y/o   no   ejecutados   segdn
corresponda o hacer efectiva la ejecuci6n de la garantfa, en caso de ser procedente.

15.2.4 Rendici6h de cuentas.

De aouerdo con lo dispuesto en los artrfulos 24 y 26  de la Ley N° 21.796 de Presupuestos
del  sector  Pdblico  correspondiente  al  afro  2026,  la  SEREMI  tendrd  un  plazo  m5ximo  de
tres  meses  para  pronunciarse  de  manera  fundada  respecto  de  la  rendici6n  de  ouentas
presentadas por instituciones privadas y 6stas tendr5n  un  plaza maximo de sesenta  (60)
dias  habiles,  contados  desde  el  termino  del  respectivo  convenio,  para  restituir  aquellos
fondos  que  no  hayan  sido  ejecutados  o  rendidos,  hayan  sido  observados  o  hayan  sido
utilizados  para  una finalidad distinta a aquella  para  La que fueron otongados.

Respecto de  los onganismos pdblicos,  el artrfulo  26 de le  Ley N°  21.796 de  Presupuestos
del sector Pilblico correspondiente al aiio 2026, dispone que el pfazo para  la  rendici6n de
cuentas sera de 6  meses desde el t€rmino de  fa  ejecuci6n  del convenio y en caso de que
fondos  que  no  hayan  sido  ejecutados  a  rendidos,  hayan  sido  observados  o  hayan  sido
utilizados  pare  una  fiiialidad  distinta  a  aquella   para   le  que  fueron  otongados  ,  6stos
deber5n ser reintegrados a  Rentas Generales de  le  Naci6n a  mss tardar dentro del  mes
siguiente al cierre de la  rendici6n de ouentas del  convenio.

Lo anterior, es sin perjuicio de lo que se regule en el respectivo convenio de transferencia
de reoursos.

39



16'=
Para   la  ejecucich  de  los  dispositivos  se  utilizafa  el  Sistema  en   Linea  de  Gesti6n  de
convenios     del     Ministerto     de     Desarrolto     Social     y     Familia,     SIGEC,     sitio     Web
httI)://sLqec.mLdeplan.d,  u otro que  Lo  reemplace y sea  dennLdo  par perte deJ  Mlnlsterlo,
plataforma  a travds de  la oral se pod fa acceder y entregar informaci6n y documentaci6n
necesaria  para  el  adecuado  desarrollo  de  los dispositivos.  La  documentaci6n  que  estard
disponible  para  completar en  el  SIGEC  u  otro que  lo  reemplace y sea  definido  por parte
del  Ministerio,  consiste  en:

a)   Formato Informe de Planificaci6n.
b)   Forrnato lnforme de Instalaci6n.
c)    Formato Informes Tecnicos de Avance y  Final.

Adicionelmente,  esta  plataforma  contafa  con  toda  fa  documentaci6n  necesaria  para  la
ejecuci6n del dispositivo, entre ellos:

a)  Formato de Acta de Apertura.
b)  Formato de lnstrumento de Supervisi6n.

Pare todas las gestiones e Informes Financieros, sean  estos  Mensuales o  Finales, debera
utHizarse la  Plataforma  SISREC de la Contraloria  General de  le  Repdblica.

17.SISTEMA INFORM^TICO CALLE CERO (u otro due lo reemDlace v sea defirlido
I)or Darte del mihisteriol.

Pare  la  ejecuci6n  de  los  dispositivos  se  utilizara  el  Sistema  lnformatico  Calle  Cero,  sitio
web   https://srcalle.ministeriodesarroHosocial.gob.cl/,   u   otro   que   lo   reemplace   y   sea
definido por parte del  Ministerio,  plataforma a travds de la oual se  podra  registrar a cada
uno de  los  participantes y  les  prestaciones entregadas.  La  onganizaci6n  ejecutora  podra
realizar las siguientes acciones en dicha  plataforma:

a)     Registrar el  ndmero de oupos utilizados de manera  diarfa.
b)     Registrar diariamente los datos de cada uno de los participantes del disposltivo,

siempre que se ouente con  fa voluntad  de su titular.
c)     Registrar    diariamente    cada    una    de    las    prestaciones    otorgadas    a    los

participantes.

No  obstante,  para  efectos  del  registro  de  la  informaci6n  indicada  con  anterioridad,  el
Ministerio  podrd  disponer otra  plataforma  que  reemplace  a  la  indicada  en  las  presentes
Bases.

18.CONTRAPARTES TECNICA Y FINANCIERA,

La   SEREMI   respectlva,   realizafa   la   supervisi6n   de   la   ejecuci6n   de   los   dispositivos,
ajust5ndose  a  fas  presentes  Bases,  al  Manual  de  Orientaciones  y  Est5ndares  T6cnicos
para   el   Plan   Protege   Calle,   aprobadas  administrativamente   por  le   Subsecretaria   de
Servicios Sociales  y sus  modificaciones  en  caso  de  existir,  y  a  los t6rminos establecidos
en el  respectivo convenio;  sin perjuicio de las funciones de acompafiamiento y asistencia
tecnica  del  Programa  Noche  Diana dependiente de  la  Divisi6n de  Promoci6n y Protecci6n
SSocial de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Las   instituciones  ejecutoras  de   los   dispositivos  deberdn   colaborar  en   las  tareas   de
supervisi6n  y control  pertinente.

Las funciones de  cada  una  de  fas  contrapartes  tecnicas sefan  definidas en  el  respectivo
convenio que se suscriba para estos efectos.
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19.DEL TEFLMINO ANTICIPADO  DE CONVENIO_.

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en  el  presente convenio,  la  SEREMI  podra,  mediante  resoluci6n  fundada,  poner t6rmino
anticipado al convenio, y exigira a  la  instituci6n ejecutora  la devoluci6n del  monto de  los
recursos transferidos.

Se considerara  incumplimiento grave,  las siguientes causales:

a)  Si  la  instituci6n  ejecutora  utiliza  la  totalidad  o  parte  de  los  recursos,  para  fines
diferentes a  los estipulados en  el convenio.

b)  Si   la   documentaci6n,   informaci6n   o   antecedentes   oficiales   presentados   por   la
Instituci6n ejecutora  no se ajustan a  la  realidad  o son adulterados.

c)  Si  el  financiamiento  cubriera  bienes  o  servicios  no  utilizados  durante  la  ejecuci6n
del dispositivo,  de acuerdo con  lo establecido en el convenio.

d)  Si  la  Instituci6n  ejecutora  no  efectda  las  actividades  formuladas  en  el  convenio  o
no presenta los informes comprometidos en los plazos establecidos o no se cumplen
los estandares y protocolos establecidos en el Manual de Orientaciones y Estandares
T6cnicos para  el  Plan  Protege Calle.

e)  Si  la  entidad  ejecutora  no destina  los bienes adquiridos con ocasi6n del  convenio a
los objetivos comprometidos.

f)   Si  la  entidad  ejecutora  no emplea  personal  en  la  cantidad  o  con  las  competencias
necesarias  para  la  prestaci6n  de  los  servicios,  de  acuerdo  con  lo  sefialado  en  las

presentes  Bases,  Manual  de  Orientaciones y  Estandares T€cnicos  del  Plan  Protege
Calle y  lo  estipulado  en  el  convenio.

g)  Incumplimiento    administrativo,    al    no    presentar    los    lnformes   T6cnicos    y/o
Financieros  en  los  plazos  estipulados,  o  no  subsanar  las  observaciones  realizadas

por la  SEREMI.
h)  Si el o los dispositivos no se han instalado en los veinte (20) dias corridos, contados

desde    efectuada    la    transferencia    de    recursos,    salvo    los    casos    en    que
excepcionalmente se autorice una extensi6n de plazo por motivos de fuerza  mayor,
debidamente justificados.

i)   Si  la  entidad  ejecutora  no  realiza  el  registro  de  las  personas  atendidas  y  de  las

prestaciones   entregadas   en   el   Sistema   lnformatico   Calle   Cero   u   otra   que   lo
reemplace.

j)   Si  la  Secretaria  Regional  Ministerial  no  otorga  la  aprobaci6n  de  apertura  definitiva
del o de los dispositivos adjudicados por no cumplimiento de los estandares minimos
exigidos  par  las  presentes  Bases,  Manual  de  Orientaciones  y  Est5ndares T6cnicos
para  el  Plan  Protege Calle y lo estipulado en el convenio.

k)  No  dar cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  el  inciso  segundo  del  articulo  25  de  la  Ley
No21.796.

I)   Cualquier   otro   incumplimiento   que   afecte   gravemente   a   la   ejecuci6n   del(los)
djspositivo(s) y tome  imposible su  prosecusi6n.

Para  efectos  de  proceder  a  poner  t6rmino  anticipado  al  convenio,  Ia  SEREMI  debefa
aplicar   el   siguiente   procedimiento   previo:    Se   enviara    por   escrito   al   ejecutor   las
circunstancias  que  motivan  el   incumplimiento,   mediante  carta  certificada  al  domicilio
indicado  en  la  comparecencia,  dentro  de  los siete  (7)  dias  corridos siguientes a  la  toma
de  conocimiento  del  incumplimiento  por  parte  de  la  SEREMI.  EI  ejecutor  dispondfa  de
siete   (7)   dias  corridos  a   partir  de  esta   notificaci6n   para   presentar   un   informe  que
rectifique el  incumplimiento y/o explicite las razones de 6ste.

La  SEREMI  tendra  un  plazo  de  siete  (7)  dias  corridos  para  revisar  el  referido  informe,
aprob5ndolo  o   rechazandolo.   De   no   presentarse  el   lnforme,   o  se  determina   que  el
resultado    de    la    evaluaci6n    de    sus    contenidos    no   justifica    las    razones    de    los
incumplimientos,  Ia  SEREMI  pod fa  poner t6rmino anticipado al  convenio,  mediante  acto
administrativo  y  en  tal  caso  debera  exigir  la  restituci6n  de  los  saldos  no  ejecutados,  no
rendidos  u  observados.  En  caso  de  que  el  ejecutor  no  proceda  a  la  devoluci6n  de  los
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saldos sefialados, en el  plazo de doce (12) dias corridos contados desde que es requerido
por parte del  Ministerio,  se podra  hacer efectiva  la  garantia,  en caso de corresponder.

Ademas  de  lo  anterior,  se  considerara   incumplimiento  grave  de  las  obligaciones  que
impone  el  convenio   la   no   presentaci6n   a   renovaci6n   de   la   garantia   en   los  t6rminos
sefialados en el  numeral  14 de las presentes Bases.

Con  todo  el  mal  uso  de  los  recursos  ptiblicos  sera  denunciado  al  Ministerio  Pdblico  y

perseguido  penalmente,  a  trav6s  las acciones que al  efecto  resulten  pertinentes ejercer
en contra de quien  (es) corresponda.

Sin  perjujcio  de  lo  anterior,  las  acciones  u  omisiones  en  relaci6n  a  la  supervisi6n  de  la
ejecuci6n   t6cnica   y   financiera   de   los  funcionarios   y  agentes   pdblicos  de   la   SEREMI
respectiva  podr5n  ser susceptibles de  responsabilidad  administrativa,  en  aquellos  casos
en que,  en el ejercicio de sus funciones,  su actuar no se ajuste estrictamente al  principio
de  probidad  administrativa y debido cumplimiento  de  la  funci6n  pdblica.

20.ANEXOS

ANEXO NO|
FORMULARIO DE POSTULAC16N  PARA DISPOSITIVO ALBERGUE
PROTEGE.

ANEXO  No2 CARTA DE COMPROMISO.

ANEXO  NOB
DECLARACION JURADA PERSONA JuluDICA SIN FINES DE
LUCRO-

ANEXO No4 GLOSARIO  PLAN  DE CUENTAS PLAN  PROTEGE CALLE  2026.

ANEXO No5 DECLAIIACION JURADA EXPERIENCIAS AUTOGESTIONADAS.
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ANExo N® 1 poftllul^iuo DE poanlL^tl6N DlsrosITI`/a ^LBERGUE
PROTEGE

1.1.-IDEN"FICAC16N DE LA INSTITUC16N PROPONENTE.

NOMBRE DE LAINSTITUC16N.

R.U.I.INSTITUC16N.

DIRECC16N. COMUNA.

NOMBREENCARGADO/APROYECTO.

SITIO WEBINSTITuCIONAI..

CORREO TELEFONO ENCARGADO/A
ELECTR6NICO18ENCARGADO/APROYECTO. PROYECTO.

1.2.-Al\lTECEDENTES  REPRESEI\lTAl\ITE  LEGAL.

NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL-
R.U.N.

CARGO INSTITUCIONAL.

DOCUMENTO   QUE   CERTIFICA
LA               CONDIC16N               DE
REPRESENTANTE  LEGAL DE LA
INSTITuCION.

1.3.- IDENTIFICAC16N  DE  LA CONTRAPARTE TECNICA.

NOMBRE CONTRAPARTE
TECNICA.
R.U.N.
TELEFONO MOVIL,

1.4.- DATOS.CUENTA BANCARIA DE LA INSTITUC16N PROPONENTE.

NOMBRE DEL BANCO.

TIPO DE CUENTA.

NOMERO DE LA CuENTA.

18 Se  utilizara  este correo electr6nico I)ara  las notiflcaciones que se reallzafan en  el  marco del concurso.
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CORREO ELECTR6NICO.

En  mi calided de  Representante  Legal declaro  la aceptaci6n  de  las Bases Administrativas
y  Tecnicas,   aprobadas   mediante   la   Resoluci6n   Exenta   NO   I,   de   2026   de   la
Subsecretaria   de   Servicios   Sociales   y   fa   Resolucich   Exenta   N°044,   de   2025,   de   la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, que aprueba el Manual de Orientaciones y Estandares
lecnjcos del Plan Protege Calle, cuya aplicaci6n ha sido dispuesta par la Resoluci6n Exenta
N°   028,   de   2026,   de   la   Subsecretaria   de   Servicios   Sociales.    Del    mismo   modo,

L=PmTtlcoE:||=#+oei[:uT,od:e#::-Ypred.don-enalstb|n,
A continuaci6n,  debe sefialar el  ntimero de cupos que  postula y la comuna:

IDENTIFICACION  DEL IDENTIFIQUE
COMUNADISPOSITIVO Nt)NERO DE CUPOS

Albergue  Protege

Para  efectos de  la  implementaci6n  de la  propuesta aqui sefialada,  nos comprometemos
a ejecutar el siguiente  monto:

MONTO TOTAL DE EJECuC16N

SISREC

PLAN  DE CUENTAS SIGEC - DISPOSITIVO Indique
ALBERGUE PROTEGE Monto (S)
GASTOS DIFIECTO A PARTICIPANTES
SERVICIO DE  RECURSOS HUMANOS
RECUFLSOS HUMANOS

Personal COORDINADOR/A

Personal MONITORES/AS Y APOYO  PSICOSOCIALES

Personal SERVICIOS  ESPECIALIZADOS

Personal OTROS  RECuRSOS  HUMANOS

SERVICIOS
Operaci6n SERVICIOS  MEDICOS

Operaci6n SERVICIOS  DENTALES

Operaci6n TRAMITES Y CERTIFICADOS

Operaci6n APORTE  PAGO  FUNERARIOS

Operaci6n MOVILIZAC16N  PARTICIPANTES

Operaci6n COLACIONES  PARA  PARTICIPANTES

ACTIVOS
ACTIVOS

Operaci6n ARTfcuLOS  DE ASEO  PARA  LOS/AS  PARTICIPANTES

Operaci6n INDUMENTARIA  PARA  PARTICIPANTES

GASTOS DE SOPORTE
HABILITACION

Operaci6n
MANTENCION,  HABILITACION  Y  REPARACION  DEL

RECINTO
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Operaci6n ARRIENDO  DE  INFRAESTRUCTURA 0  RECINTO

Operaci6n SERVICIOS  BASICOS

OTROS GASTOS DE SOPORTE
operaci6n INDUMENTARIA  PERSONAL

Operaci6n OTROS GASTOS SOPORTE

GASTOS INTERNOS
GASTOS INDIRECTOS
FLECURSOS HUMANOS SOPORTE

Personal APOYO ADMINISTRATIVO

MATERIAL FUNGIBLE

Operaci6n MATERIAL  DE  OFICINA

Operaci6n IMPRES16N,  FOTOCOPIAS Y ENCUADERNAC16N

OTROS DE ADMINISTRACION
Operaci6n COMUNICAC16N  Y  DIFUS16N

Inversi6n COMPRA  DE  EQUIPOS INFORMAHCOS

Operaci6n
SERVICIO  DE  MANTENCION Y REPARACION  DE  EQUIPOS
INFORMATICOS

operaci6n FLETE

Operaci6n MOVILIZAC16N  DE  EQulpo  DE TRABAJO

Operaci6n OTROS  GASTOS

Item Distribuci6n Presupuestaria Aporte Local
Gasto de S
Personal
Gasto de S
Operaci6n
Gasto de S
Inversi6n

TOTAL S S
PROYECTO - -

A  continuaci6n,  se  indica  la  planta  minima  de  RRHH  a  la  cual  el  postulante  debe  dar
cumplimiento en  la ejecuci6n del Albergue Protege.

ALBERGUE PROTEGE
CAPACIDAD ALBERGUE:  HASTA 20 PERSONAS

Cargo Horas semana|eslg
No miembros/Roles

Horasdiariasmax,

Coordinador/a
42  hrs semanales,  Iunes a viernes

1 9(las horas diarias en su  conjunto,
dispositivo no deben sumar mss de 42

horas).(*)

Gestor/a deRedes 42  hrs.  semanales,  lunes a viernes
1 9(las horas diarias en su  conjunto,

no deben sumar mss de 42 horas).
Orientador de 42  hrs.  semanales,  lunes a 1 9
Cuidados viernes(las horas diarias en su

19 Sin perjuicio de la establecldo en el Manual de orientaclones T6cnicas aprobado a trav6s de la Resoluci6n Exenta N®044,

de 2025 y cuya aplicaci6n fue dispuesta por ftesolucl6n Exenta N°28, de 2026, la cantidad de horas semanales se establecera
en concordancla con la aplicaci6n gradual de la  Ley de 40 hrs (Ley N.21.561.
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ALBERGUE PROTEGE
CAPACIDAD ALBERGUE:  HASTA 20  PERSONAS

Cargo Horas semanalesl9 No miembros/Roles Horasdiariasmax.

Sociosanitarios conjunto,  no deben sumar mss de
42  horas).

TENS (diurno)

42  hrs semanales,  Iunes a viernes
1 9(las horas diarias en su  conjunto,

no deben sumar mss de 42 horas).
18 hrs semanales, sabado y

1 9domingo

TENS(vespertino)

42  hrs semanales,  Iunes a viernes
1 9(las horas djarias en su  conjunto,

no deben sumar mss de 42 horas).
18  hrs semanales,  s5bado y

1 9domingo

TENS (noctumo)

42  hrs semanales,  lunes a viernes
1 9(las horas diarias en su  conjunto,

no deben sumar mss de 42 horas).
18  hrs semanales, sabado y

1 9domingo

Monitor/a social(diurno)

42  hrs.  semanales,  lunes a viernes
1 9(las horas diarias en su  conjunto,

no deben sumar mss de 42 horas).
18  hrs semanales,  sabado y

1 9domingo

Monitor/a social(vespertino)

42  hrs.  semanales,  lunes a viernes
1 9(Ias horas diarias en su  conjunto,

no deben sumar mss de 42 horas),
18  hrs semanales,  sabado y

1 9domjngo

Mollitor/a social(nocturne)

42  hrs.  semanales,  Iunes a viernes
1 9(las horas diarias en su  conjunto,

no deben sumar mss de 42  horas).
18 hrs semanales, sabado y

1 9domingo

Manipulador/a dealimehtos

42  hrs semanales,  lunes a viernes
1 9(las horas diarias en su  conjunto,

no deben sumar mss de 42  horas).
18  hrs semanales, sabado y

1 9domingo

Auxiliar de aseo(diurno)

42  hrs semanales,  lunes a viernes
1 9(las horas diarias en su  con].unto,

no deben sumar mss de 42  horas).
18  hrs semanales,  s5bado y

1 9domingo

En caso de externalizar algunos servicios (alimentaci6n, aseo), persiste la responsabilidad
del   e].ecutor  ante   la   SEREMI   de   Desarrollo   Social   y   Familia   que   corresponda,   en   el
cumplimiento  de  todos  los  est5ndares  minimos  de  alimentaci6n  y  aseo  exigidos  en  el
Manual  de  Orientaciones  y  Esfandares  T6cnicos  aprobados  administrativamente  por  la
Subsecretaria    de    Servicios    Sociales,    debiendo    requerir   en    estos    casos    toda    la
documentaci6n  pertinente a fin de realizar la  respectiva  rendici6n de cuentas.
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6.1.  Experiencia  instituclonal en  el trabajo con  personas en  situaci6n  de calle
y/o grupos vulneral}les.  (Debe adjuntar verificadores segdn se seiiala en el punto 9 .1
de las presentes Bases).

Marque  la  alternativa que corresponda con una X:

6.2. Experiencia institucional eh la implementaci6n de inlciativas para personas
adu[tas mayores y/a con problemas de salud

Marque la  alternativa que corresponda con  una X:

La  instituci6n  postulante cuenta con experiencia acreditable de
siete  (7)  afros o  mss de en  la ejecuci6n de  iniciativas para
personas adultas mayores y/o con  problemas de salud
La  instituci6n  postulante  ciienta  con  experiencia  acreditable  de
cuatro (4)  aFios a  mss y menos de siete  (7) afros en  la ejecuci6n
de  iniciativas  para  personas  adultas  mayores y/o con  problemas
de salud.
La  instituci6n  postulante  cuenta  con  una  experiencia  acreditable
de dos (2) aRos o mss pero menos de cuatro (4), en la ejecuci6n
de iniciativas  para  personas adultas mayores y/o con  problemas
de salud.
La    instituci6n    no   cuenta   con   experiencia   acreditable   en    la
ejecuci6n  de  iniciativas  para  personas  adultas  mayores y/o  con
problemas de  salud  o  los  antecedentes  presentados dan  cuenta
de una experiencia  menor a dos (2) afros.
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Describa brevemente  la  experiencia,  en  casode existir (m5ximo 300 caracteres):

7.1.-   Desarrollo   institucional  territorial.   SeFiale   la   mayor  cantidad   de  acciones
complementarias  que  se  han   implementado  en   beneficio  directo  de   las  personas  en
situaci6n  de  calle  en  los  dltimos  cinco  (5)  afios,  indicando  afro,  tipo  de  iniciativa,  N°  de
destinatarios, territorio y una  breve descripci6n del trabajo  realizado.

Afro Territorio(comuha) Tipo de iniciativa(rutacalle,comedores
NO

Brevedescripci6nimplementac solidarios,  dispositivos destihatari
i6n de hospedaje, entregaderopa,otros) OS

7.2.-Redes   institucionales   territoriales.   Seiiale   y   describa   las   REDES   que   ha
establecido  a  favor de  las  personas  en  situaci6n  de  calle y/o  grupos  vulnerables,  en  los
afios  2021  a  2025  (tlltimos  cinco  aiios),  en  el  territorio a  concursar.  Entendi6ndose  por
redes, aquellos vinculos que la instituci6n establece como medio de colaboraci6n y mejora
de su gesti6n  institucional a favor de entregar una atenci6n  mss completa a  las personas
en situaci6n de calle o grupos vulnerables del territorio.

Noml)re de la Instituciones
Objetivo de [aredy

Territorio Afrored en que partjcipantes de la caracteristicas
participa red de la poblaci6nbeneficiaria
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8.1.-Indique  su   situaci6n   respecto  del   inmueble  a   utilizar  para   el  Albergue   Protege.

(marcar con  una X):

Cuehta con inmueble No cuenta con
(propio, comodato o inmueble

arriehdo)

8.2.-Complete la alternativa que corresponde respecto del  inmueble:

a) Cuenta con  inmueble (propio,  comodato o arriendo).  Debe adjuntar el dociimento
que valide lo anterior e  indicar la  siguiente  informaci6n:

Direcci6n  inmueble

(calle,  numeraci6n y comuna)
Es un  inmueble propio,
comodato, arriendo u otro
Condiciones del  inmueble

(emplazamiento, estructurales,
otras)
Enumere  la  cantidad de
dormitorios que posee,
actualmente, el  inmueble.
Enumere la cantidad de  bafios
que posee, actualmente, el
inmueble.
Enumere la cantidad de duchas
qile posee, actualmente, el
inmueble.

Identifique Mts2 del  inmueble

Describa   la   propuesta  complementaria  o  adicionalidades  que  ofrece  la  entidad  en   la
ejecuci6n del albergue  protege, a  objeto de ampliar o  mejorar la calidad de este servicio

(m5ximo  500  palabras):

49



ANEXO  N°2 CARTA DE COMPROMISO
(Presentar al momento de la postulaci6n)

Yo ,............,   R.U.N.   NO en  mi calidad de Representante  Legal de
Ia                  instituci6n .............,                  R.U.T.                  No

ambos  domiciliados  para  estos  efectos  en
comuna ..............  y  con  ocasi6n  de  la  postulaci6n  a
en comprometer las siguientes acciones:

giro

•     Aceptaci6n   de   las   Bases  T6cnicas  y  Admjnistrativas,   y  de   las  aclaraciones  y
observaciones  realizadas durante el  concurso.

•     Aceptaci6n del Manual de orientaciones y Est5ndares lecnicos para el plan protege
Calle, aprobado mediante Resoluci6n  Exenta  N°044, de 2025, de  la Subsecretaria
de Servicios Sociales,  cuya aplicaci6n  ha  sido dispuesta  por la  Resoluci6n  Exenta
N° 028,  de  2026,  de  la  Subsecretarfa de Servicios Sociales.

•      Ajustarse a  la  grafica  del  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia.
•     Ajustarse a  la  infraestructura y equipamiento minimo establecido en el  Manual de

Orientaciones y Est5ndares T6cnicos del  Plan  Protege Calle.
•     A contarcon la Infraestructura exigida de conformidad a lo dispuesto en el manual

de  Orientaciones y  Estandares T6cnicos  aprobado  por  Resoluci6n  Exenta  N°044,
de   2025,   de   la   Subsecretaria   de   Servicios   Sociales   cuya   aplicaci6n   ha   sido
dispuesta   por  la   Resoluci6n   Exenta   N°  028,  de  2026,  de  la  Subsecretaria  de
Servicios Sociales

•     Ajustarse  a  la  planta  de  recursos  humanos  y  perfiles  definidos  en  el  Manual  de
Orientaciones  y  Estandares  T6cnicos  del  Plan  Protege  Calle  y  en  las  presentes
Bases.

•      Utilizaci6n  de  los  recursos  conforme a  la  distribuci6n  de  gastos  seiialados en  las

presentes Bases Administrativas.
•      Rendici6n  de  cuentas de  acuerdo  al  Plan  de  Cuentas y conforme  a  lo  establecido

en  la  Resoluci6n  N°30,  de  2015,  de  la  Contralorfa  General  de  la  Repdblica,  o  bien
otra que la  reemplace.

•      Presentaci6n de los lnformes Tecnicos y Financieros en  los plazos estipulados.
•      Plaza de ejecuci6n,  segdn  lo estipulado en  las  Bases del concurso.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

a dia                  mes de 2026

50



ExO N® I DECLAiIAaoN ]ulIAD^ slllpLE pERsON^ ]uluDlc^ slN FINES DE
LuCRO

(Presentar al memento de la postulac!6n)

domiciliado   en
No                        .......,         de          la         ciudad         de

..... „Cedula    Nacional    de    Identidad    N°    ..                           „ .....,    en    mi    calidad    de
representante      legal      de

.....  declaro  bajo juramento que:

R.U.T.        NO

La   persona  juridica  que  represento,   como  el/la   representante   legal   que  suscribe  la
presente,  no se  encuentra  condenada  con  prohibici6n  de celebrar actos y contratos con
organismos del  Estado como  consecuencia  de  la  aplicaci6n  de  la  pena  establecida  en  la
Ley  N°  20.393,  y de  la  prohibici6n  establecida  en  el  articulo  33 de  la  Ley  N°21.595.

Ademas, declaro:

Que,    los   Directivos,   Administradores   y/o   Representantes   de   la    instituci6n
postulante  no  son  funcionarios  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  o  de
sus servicios relacionados.

Que,  los Directivos, Administradores y/o Representantes de la  instituci6n,  no son
c6nyuges,  convivientes  civiles,   hijos,   parientes  consanguineos,  hasta  el  tercer
grado,  inclusive,  o  por  afinidad   hasta  segundo  grado  inclusive  de  funcionarios
Directivos   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   y   de   sus   servicios
relacionados,  o del  equipo tecnico de la  Subsecretaria de Servicios Sociales

NOMBRE

R'u.N.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

En .............. a.„...  dias  del  mes  de de 2026.
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ANEXO  N° 4 GLOSARIO PLAN  DE CUENTAS  PLAN  PROTEGE CALLE 2026

N1 N2 N3 N4
ITEM DEFINIC16N

01
GASTOS  DIRECTO  A

Este  item  corresponde  a  todos  aquellos  gastos
realizados       directamente       a        la        poblaci6n

PARTICIPANTES/AS beneficiaria.          Es     decjr,     fondos     destinados
directamente   a   prestaciones   de   personas   en
Situaci6n  de  calle

02
SERVICIO  DERECURSOSHUMANOS

01
RECURSOS

Gastos   correspondientes   a   la   contrataci6n   de
profesionales  o  personas  a  cargo  de  la  ejecuci6n
del  programa  y/o  proyecto,  de  acuerdo  a  cada

HUMANOS una   de   las  especificaciones  establecidas  segdn
convenio   y   que   trabajan   directamente   con   el
usuario.

01 COORDINADOR/A

Profesional   o   t6cnico   del   area   de   las   Ciencias
Sociales  o  afin.  La  funci6n  principal  es  ser  el  /la
responsable de la gesti6n tecnica y administrativa
del dispositivo.   Adem5s de coordinar y  planificar
todas las actividades del  quehacer diario.

02 GESTOR

Persona  a  cargo  de  la  coordinaci6n  intersectorial
del     Programa,     es    decir,     las    relaciones    de
complementariedad         entre         las         distintas
instituciones/servicios que otorgan beneficios a la
poblaci6n    vulnerable    sujeto    de    atenci6n    del
Sistema de Protecci6n Social.

03
MONITOR/A Y APOYOPSICOSOCIALES

lecnico/a  o  profesional  del  area  de  las  ciencias
sociales,  o  en  su  defecto  persona  mayor  de  18
anos  con  experiencia  demostrable,  al   menos  2
aiios,   en   el   trabajo   directo   con   poblaci6n   en
situaci6n  de  calle.   Con   capacidad   de   liderazgo,
trabajo      en      equipo      y      buenas      relaciones
interpersonales.

09
SERVICIOS

Otros      profesionales      que      prestan      servicios
especializados  a  los  usuarios  segdn  los objetivos

ESPECIALIZADOS del     programa,     por    ejemplo,     Orientador    de
Cuidados Sociosanitarios (Albergue  Protege).

99
OTROS          RECURSOSHUMANOS

Se  aceptardn   como   otros  de   RRHH:   Monitor/a
Param6dico/a          o          t6cnico          param6dico,
Enfermero/a,    T6cnico    en    enfermeria    (TENS),
Kinesi6logo.  Manipulador/a  de alimentos, Auxiliar
de aseo, Conductor

MONITOR/A T€cnico    o    auxiliar    param6dico/a.    La    funci6n
PARAMEDICO/A           0 principal    es   ser    responsable   de    atender   las
TECNICO necesidades     de     salud     que     presenten     los
PARAMEDICO participantes del dispositivo.
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ENFERMERO/A

Profesional    del    Area    de    la    Salud    con    titulo

profesional     de     Enfermero/a.     Cuya     principal
funci6n  es  realizar  atenci6n  primaria  por  orden
del  medico a cargo

TECNICO                         ENENFERMERiA(TENS)

T6cnico   en   Enfermeria   de   Nivel   Superior,   con
experiencia    en    Servicios    de    Salud    Pdblica    o
Privada.  La  funci6n  principal  es  realizar  acciones
de  atenci6n  primaria  e  intervenciones  basicas en
salud.

KINES16LOGO

Profesional   del   area   de   la   salud   con   titulo   de
Kinesi6logo,  con  experiencia  y  conocimientos  en
enfermedades  respiratorias  del  adulto,  terapias
de     rehabilitaci6n     respiratoria,    cuya     principal
funci6n  es realizar evaluaci6n y atenci6n  kin6sica
a     pacientes     adultos/as     con     enfermedades
respiratorias.

MANIPULADOR/A

T6cnico   del   area   de   la   alimentaci6n,   o   en   su
defecto     persona,     mayor    de     18     afros    con
experiencia   demostrable,    mediante   curriculum
vitae,  en  al  menos  2  afros  en  la  preparaci6n  de

DE ALIMENTOS alimentos a  grupos  masivos.  La  funci6n  principal
es  ser  responsable  de  elaborar  y  distribuir  los
alimentos,   de   acuerdo   a   los   procedimientos   y
estandares de calidad  nutricionales.

AUXILIAR  DE  ASEO

Persona    mayor   de   18   afros,   con   experiencia
demostrable,   mediante   curriculum   vitae,   en   la
realizaci6n  de  aseo.   La  funci6n   principal  es  ser
responsable   del    aseo,    limpieza    y    orden    del
dispositivo.

CONDUCTOR/A

Persona   mayor   de   18   aiios,   con    licencia   de
conducir  segdn  corresponda  al  tipo  de  vehiculo
disponible   para   la   ejecuci6n   del   dispositivo.   La
funci6n  principal  de  este  recurso  humano  es  ser
encargado/a    de    manejar   el    vehiculo    en    los
dispositivos correspondientes.
Para el caso de la Ruta  M6dica debe tener licencia
de    conducir    clase    A2    y    experiencia    en    el
transporte    de    pasajeros    ademas    de    tener
capacitaci6n en  primeros auxilios.

02 SERVICIOS

Prestaciones  directas  al   participante  registrado
en    el    Sistema    Inform5tico    de    Registro    del
Programa  Noche  digna  (SND)  o  Programa  que  lo
reemplace,  que  requieren  de  acta  de  recepci6n
conforme a  los servicios o  productos entregados.

01 SERVICIOS  MEDICOS

Son      examenes,      medicamentos,      atenciones
m€dicas;   personalizados,  entre  otros,  que  sean
requeridos     por     los/as     participantes    de     los
dispositivos    del    plan    Protege,    los    cuales    se
acreditan     y     certifican     a     trav6s     de     algdn
documento.

02 SERVICIOS DENTALES

Son      ex5menes,      medicamentos,      atenciones
dentales;  personalizados,  entre  otros,  que  sean
requeridos     por     los/as     participantes    de     los
dispositivos del Plan Protege, a modo de ungencia,
los  cuales  se  acreditan  y  certifican  a  trav6s  de
algdn documento.
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03
TRA M ITES                         Y

Tramite   de   C.I.,   certificado   de   antecedentes,
entre  otros,  (salvo  aquellos gratuitos entregados

CERllFICADOS por el  Estado), que sean  necesarios para  solicitar
una  prestaci6n  social,  por los/as  participantes de
los dispositivos del  Plan  Protege.

04 APO RTE                    PAGO
Servicio  basico  para  el/la  participante  que  haya
sido  atendido/a  en  el  dispositivo;  que  no  cuenta

FUNERARIOS con apoyo familiar,  red  de apoyo ni  prevlsi6n que
cubra  el  servicio,

07
MOVILIZAC16N

Gastos      por     conceptos     de      movilizaci6n      o
transporte de los/las participantes, en caso de ser
urgente,    como    por    ejemplo:    traslado    entre

PARTICIPANTES albergues, o a centros asistenciales, derivaciones,
etc.    Debe   ser   visado   por   el   coordinador   del
dispositivo.

08 CO LACIO N ES         PA RAPARllcIPANTES

Son  gastos  referidos a  la  adquisici6n  de servicios
de     alimentaci6n     externalizados2°     y/a     a     la
adquisici6n  de  productos  para  la  elaboraci6n  de
raciones alimentjcias para  los/as  particjpantes de
los  dispositivos  del   plan   Protege,  asociado  a   la
minuta  del  INTA.  Incluye  tambi6n  artieulos  para
envasado  (envases  plumavit  o  cart6n  o  pl5stico,
cubiertos      desechables,      vasos      desechables,
bolsas, entre otros).

03 ACTIVOS

01 ACTIVOS

Son   aquellos   bienes  que  se  entregan   a   los/as
participantes  de  manera  directa  para  el  correcto
desarrollo  de  los  dispositivos  y  se  requiere  acta
de  recepci6n conforme por parte del  usuario(a).

07
ARricuLOs  DE ASEO

Compra  de  productos  que  permitan  o faciliten  la
mantenci6n     de     la     higiene     personal     de     los
usuarios, tales como:
Jab6n    liquido,    alcohol    gel,    shampoo,    toallas

PARA                     LOS/AS higi6nicas,    toallas    htlmedas   y/a    desechables,
PARTICIPANTES m5quinas de afeitar,  cepillo  de dientes,  pasta  de

dientes,     toallas     hdmedas     y/o     desechables,
elementos de protecci6n  personal  (EPP).

08
INDUMENTARIA

Es   indumentaria   tanto   del   tipo   interior   como
exterior  (incluyendo  zapatos)  que  sea  requerida
para   la   entrega   de   los/as   participantes  de   los
dispositivos  del  Plan  Protege.  Se excluye de  este

PARA                     LOS/AS item,  Ia  ropa  de trabajo y  la  ropa de seguridad  y
PARTICIPANTES zapatos de seguridad.

En el caso de las Rutas Sociales y Rutas Protege,
se agrega la ropa de abrigo como frazadas, sacos
de dormir,  etc.

10
MATERIALESDECONSTRUCC16N

Solo  en  el  caso  de  las   Rutas  Sociales  y  Rutas
Protege,  en  las  cuales  la  entrega  de  materiales
que  tienen  como  fin    proteger  el  ruco  de  los/as
participantes,  tales  como  nylon,  maderas,  PVC,
pizarrefio,  Cart6n  etc.

04 GASTOS                     DESOPORTE

2° En  el  caso de ser un  servlcjo externalizado se  requerir5  y exigira  un contrato de prestacl6n  por el  periodo

que este se desarrolle.
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01 HABILITAC16N

Se considera  como  habilitaci6n  la  adquisici6n y/o
arriendo       de       articulos,       maquinarias       y/o
herramientas       que       se       utilizan       para       la
implementaci6n    del    proyecto    y    la    atenci6n,
directa  a  los/as  participantes;  como  asi  mismo,
os    servicios    de    instalaci6n,    mantenci6n    y/o
reparaci6n necesarios para  la implementaci6n del

proyecto    y     la     atenci6n,     directa     a     los/as
participantes.

09

MANTENC16N,HABILITAC16N YREPARAC16NDELRECINTO

Servicio de lnstalaci6n,  reparaci6n,  habilitaci6n  y
mantenci6n de espacios fisicos necesarios para el
desarrollo      de      actividades      especificas      del
programa     y/o     atenci6n     directa     de     los/as
participantes.
Los gastos de Maintehci6n son aquellos que se
realizan  para  la  conservaci6n  del  bien  inmueble
arrendado,  en  comodato  o  propio;  como  el  aseo
y la presentaci6n del albergue o del bien inmueble
que se arrienda en el caso de la  ruta social y que,
por  ejemplo,   son   articulos   de   aseo,   pintura   y
pasta   para   reparaciones  menores,   articulos  de
limpieza,   repuestos   para   estanque   de   W.C.   y
sistema  el6ctrico.
Los Gastos de Habilitaci6n son aquellos que se
requieren  para  la  instalaci6n  y/o  reparaci6n  de
espacios de los Albergues y del  bien  inmueble en
el   caso  de   las   rutas.   Se  considera  tambi6n   la
habilitaci6n  de  tiendas  de  campaiia,  conteiner  u
otro.   Ademas   de   compra   de   materiales   y   el
recurso    humano    que    construye    la    obra.    Se
considera  a  su  vez  el  mobiliario  requerido  coma
camas, camarotes, botiquin, etc., Ios que debefan
ser   registrados   en   un   maestro   de   inventariosimple.

Para el Cupo de Invierno son aquellos gastos que
se   requieran   para   la   habilitaci6n  temporal   (con
material    ligero)   de   espacios   destinados   a    la
implementaci6n    de   dormitorios,    comedores   y
servicios higi6nicos  para  participantes,  se  incluye
mobiliario en caso de ser requerido, como camas,
camarotes,  etc.,  Ios que deberan ser registrados
en  un  maestro  de  inventario  simple.  No  siendo
posible gastos de inversi6n en  infraestructura.
Tambi6n se aceptaran gastos de Habilitaci6n para
las  rutas,  si  cuentan  con  un  bien  inmueble,  en
arriendo   o   propiedad,   en   donde   preparan   las
raciones   alimenticias   y   coordinan    las   salidas,
como    por   ejemplo:    compra    de    refrigerador,
mesas, mesones, entre otros, los que deberan ser
registrados en  un  maestro de inventario simple.
En  el  caso  del  Cupo  de  Invierno  el  gasto en  este
item  debe  ser  proporcional  a  los  cupos  por  los
cuales se concurs6.

10

ARRIENDO Arriendo         de         infraestructura         para         el
DE funcionamiento del Albergue.
INFRAESTRUCTURA 0 Se   considerard   en   este   Item   el   Arriendo   de
RECINTO infraestructura    para   el   funcionamiento   de   los
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Albergues, en el caso de que el ejecutor no cuente
con   un   inmueble   que   pueda   proporcionar   las
condiciones    adecuadas    para    la    cantidad    de
usuarios del  programa, se podra  realizar arriendo
de  container,  tiendas  de  campaFias  u  otro  que
cumpla   con   las   condiciones   adecuadas   para   el
funcionamiento  del  programa  siempre  que  se  d6
cumplimiento   a   las   Orientaciones   T6cnicas   del
Programa.
En  el  caso de  las  Rutas  Sociales,  se  financiard  el
arriendo de  un espacio (sede, oficina) s6Io de ser
justificado  en  la  preparaci6n  de  las  raciones  de
comida,   en   la   preparaci6n   de   Kits   y   trabajo
administrativo.

13 SERVICIOS  BASICOS

Son   los   gastos   por   concepto   de   consumo   de
energia  el6ctrica,  telefonia,  internet,  gas,  agua y
calefacci6n de aquellas instalaciones que atienden
directamente a  los/as participantes.
En  el  caso de  las  Rutas,  se  consldera  gasto si  es
que  tienen  un  bien  jnmueble,  en  arriendo  o  en
propiedad,     oficina,     en     donde     preparan     las
raciones alimenticias y coordinan  las salidas esto
incluye:  agua,  luz,  gas,  carb6n  y  lefia.  Tambien
se  considera  servicio  basico  en  las  rutas  sociales
el  gasto  en  calefacci6n:   entrega  de   lefia  a   los
participantes acreditada  a trav€s de  n6mina.

02 OTROS   GASTOS   DESOPORTE

03
MANTENC16N              DEVEHicuLOS

Solo se considera en el caso de las Rutas Sociales,
Protege   y   M€dicas   para   aquellos   vehiculos   de

propiedad del ejecutor y designados para ejecutar
la    ruta;    para   arreglos   menores   debidamente
justificados,    tales    coma,    cambjos    de    aceite,
pastillas de freno,  alineaci6n del vehiculo,  gastos
de  vulcanizaci6n.   No  aplicafa  en  el  caso  que  el
vehiculo     se    contrate    en     arriendo     y/a     se
externalice  el servicio.

05
MOVILIZACION     PARA Gastos en traslado de personal y/o participantes,
EL           EQUIPO            DE pago  de  pasajes,  arriendo  de  vehfculos,  peajes,
TRABAJO combustible y otros.

06
INDUMENTARIA

Se     considera     como     indumentaria     para     el

personal,     Ias     pecheras    distintivas,     chalecos
reflectantes,   elementos  de   protecci6n   personal

PERSONAL (EPP), uti[izados por las personas que trabajen en
Ios   diversos   dispositivos   del    Programa    NocheDigna.

09
OTRO S               GASTOSSOPORTE

Todos   aquellos   que   no   est5n   definidos   en   el
desglose  anterior  y  que  son  necesarios  para  la
ejecuci6n  del  programa.  Deberan ser visados  por
a  Contraparte  T6cnica  de  la  SEREMI  como  por
ejemplo:   arriendo   de   cancha   de   Baby   Ftltbol,
celebraci6n  de  cumpleaiios  de  los  participantes,
entre otros.

02 GASTOS INTERNOS
Este item corresponde a la jnversi6n indirecta que
realiza     el     ejecutor     en      relaci6n     al     gasto
administrativo del  programa que lo sustenta.
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01
GASTOSINDIRECTOS

Gastos en  los que  incurre el  ejecutor exclusiva  y
necesariamente   para   la   operacionalizaci6n   del
Programa,  y en  funci6n  de  los  objetivos de  6ste.
Se           trata           del           financiamiento           de
personal/infraestructura       y       otros       servicios
generales,    que    no   se    relacionan   de   manera
directa con  los participantes.

01
REculrsos Se considera una  persona necesaria  para llevar la
HUMANOS administraci6n  del  proyecto  de  manera  indirecta
SOPOFITE a  los/as participantes.

04
APOYO

Se    considera    un    apoyo    administrativo    (un/a
contador/a  a  un  apoyo  contable)   por  convenlo
para  la gesti6n del dispositivo.

ADMINISTRATIVO En   aquellos   convenios   que   posean   mss   de   3
dispositivos, excepcionalmente se autorizar5 otro
apoyo administrativo.

02 MATERIAL Todo material de oficina  necesario para apoyar la
FUNGIBLE ejecuci6n del  proyecto.

01
MATERIAL  DE Utiles  de  escritorio,  t6ner,  tintas  de  impresi6n;
OFICINA utilizados en  el  dispositivo.

02
IMPRESION,FOTOCOPIAS YENCUADERNAC16N Todos     los     gastos     relacionados     con     estas

descripciones,  utilizados en  el  dispositivo

03
MATERIALES Y

Gastos   por  concepto   de   adquisiciones  de  todo
producto  destinado  para  el  consumo  o  uso  en  el

inLEs DE ASEO aseo  de  la  oficina  o  recinto  que  ocupa  el  equipo
t6cnico del  dispositivo.

03 OTROS DEADMINISTRAC16N

01
COMUNICAC16N  Y

Se  considera  dentro  de  estos  gastos  elementos
como,   afiches,   pendones,   credenciales  y   otros
imprimibles,     Todo     material     de     difusi6n     y
comunicaci6n  debe  incluir  el  logo  del  programa,

DIFUS16N logo  del   Ministerio  y  logo  de  la  lnstituci6n  que
ejecuta.    Cada    uno    de    estos    elementos    de
difusi6n,  debe  ser aprobado  par  Comunicaciones
del  Ministerio  de  Desarrollo   Social  y  Familia.

03
COMPRA  DE  EQUIPOSINFORMATICOS

S6lo    se    permitifa    la    compra    de   !!n   equipo
informatico   por   dispositivo,   el   que   debera   ser
registrado en  un  maestro de  inventario simple.

05

SERVICIO  DEMANTENC16N  YREPARAC16NDEEQUIPOSINFORMAThcos Son   los   gastos   por   concepto   de   reparaci6n   y
mantenci6n      de      los      equipos      informaticos,
comprados   para   los   dispositivos   del   Programa
Noche  Digna.

08 FLETE

Se   considera   solo   en   el   caso   de   tener   que
transportar  las  adquisiciones  siempre  y  cuando
est6 asociado a  boleta de compra.

09
MOvluzAC16NEQUIPODETRABAJO

Podran incorporarse, de ser necesario, el gasto de
movilizaci6n    para    el    equipo    de   trabajo.    Por
ejemplo,    para    participar   en   actividades   tales
como   capacitaciones   para   el   Programa   Noche
Digna dentro de  la  regi6n,  asistencia a  reuniones
en  la  SEREMI  de  Desarrollo  Social,  gestiones  de
coordinaci6n en  la  red,  entre otros.
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^NExo No 5 DECLAIIAcl6N ]uiIADA ExpElu[Na^s ^LiTOGEmoM]ADA£
(Modelo de  Declaraci6n)

domiciliado en
de      la      comuna      de

postulante),   R.U.T.   No

C6dula      de      ldentidad      No
en       mi      calidad       de       Representante       Legal       de

(Nombre       de        la        instituci6n
declaro   que   la   instituci6n   que
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represento  realiz6  la(s)  siguiente(s)  actividad(es):

Denominaci6n  actividad:
Fecha  o periodo de  realizaci6n:
Objetivo:

•      Medios de verificaci6n acompafiados en  la  postulaci6n  para acredjtarla:

Nombre:

R.U.N:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

En .......             „„..a ......  dias  del  mes  de de 2026.



2°  DELEGASE  en  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la
regi6n de Magallanes y la Antartica Chilena, la facultad de dictar los actos adminjstrativos
necesarios para efectos de llevar a cabo el presente concurso, asi como aquel que declare
el concurso desierto si correspondiera.

3°  REMiTASE  copia  digitalizada  de  la  presente  Resoluci6n  a  la  Fiscalia  Ministerial,  al
Gabinete   de   la   Subsecretaria   de   Servicios   Sociales,   a   la   Divisi6n   de   Promoci6n   y
Protecci6n   Social,   a   la   Divisi6n   de   Administraci6n   y   Finanzas,   y   copia   impresa   a   la
Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  regi6n  de  Magallanes

y  la Antartica  Chilena,  y a  la  Oficina  de  Partes.

4°  DEJASE CONSTANCIA que  las  instituciones  postulantes que  en  este concurso  sean
declaradas  inadmisibles,  no elegibles o  no fuesen adjudicadas,  podrdn  recurrir en  contra
de la decisi6n de la autoridad, conforme lo dispone la  Ley N°19.880, que establece bases
de   los   procedimientos   administrativos   que   rigen   los   actos   de   los   6rganos   de   la
Administraci6n del  Estado.  Se  hace  presente que en  ningdn caso se  podran  presentar en
la  reclamaci6n  documentaci6n  o  antecedentes  exigidos  no  entregados  en  la  postulaci6n
ni enmendar errores en  6sta.

5°  INCORP6RESE  por  Oficina  de  Partes  copia  digital  de  la  presente  Resoluci6n  en  el
sistema  de  gesti6n  documental  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  denominado
``SocialDoc,,.

AN6TESE Y PUBLiQUESE  EN  LA P^GINA WEB DEL MINISTERIO  DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

59


