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Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Replblica de Chile, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado en el Decreto N°100, de 2005, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N°830, de 1990 del Ministerio de
Relaciones Exteriores que promulga Convencién sobre los Derechos del Nifio; en la Ley
N°21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifez y
Adolescencia; en la Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; en el Decreto con Fuerza de Ley N°7.912, de 1927, del Ministerio del
Interior, que organiza las secretarias de Estado; en el Decreto Ley N°1.028, de 1975,
del Ministerio del Interior, que precisa atribuciones y deberes de los subsecretarios de
Estado; en la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado; en la Ley N°21.796,
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026; en la Ley N°20.530,
que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que
indica; en el Reglamento que determina la estructura organizativa interna del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, aprobado en el Decreto N°15, de 2012, del entonces
Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Evaluacion Social;, en la Resolucion
Exenta N°068, de 2024, que aprueba manual de Orientaciones Técnicas para Centros
Temporales para la Superacion del Programa Noche Digna y en la Resolucién Exenta
N°028, de 2026, que aplica para la ejecucion del Componente “Centros Temporales para
la Superacién” del afio 2026 el referido Manual, ambas de la Subsecretaria de Servicios
Sociales; en la Resolucién Exenta N°0163, de 2025, que complementa el Manual de
Orientaciones Técnicas para los Centros Temporales para la Superacion del Programa
Noche Digna, aprobado por la Resolucion Exenta N°068 de 2024, y en la Resolucion
Exenta N°053, de 2026, que aplica para la ejecucion del componente “Centros
Temporales para la Superaciéon”, del Programa Noche Digna, del afo 2026, las
Orientaciones Técnicas para la Atencion de Niflos, Nifias y Adolescentes en situacion de
calle no acompafiados, ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en la Resoluciéon
Exenta N°021 de 2026, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que delega facultades
que indica en los (as) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y
Familia para la ejecuciéon del Programa Noche Digna y exime a los dispositivos que
atienden a NNASC no acompanados; en el Memorandum Electronico SSS N©4220/2026
(E47702/2026), de 09 de julio de 2026, de la jefa de la Division de Promocién y
Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°464, de 2026, emitido por la Jefa de la Oficina de
Gestién Presupuestaria de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en la Resolucién N°30,
de 2015y N°2, de 2026, que fijan normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas,
y en la Resolucion N°36, de 2024, que fija normas sobre exencidon del tramite de Toma
de Razon, todas de la Contraloria General de la Replblica; en las demas normas
vigentes, pertinentes y aplicables, y;
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CONSIDERANDO:

1,

Que, el articulo 1° de la Constitucién Politica de la Republica establece que las
personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que el Estado esta al
servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun, para lo cual
debera contribuir a crear las condiciones sociales que permitan a todos y a cada uno
de los integrantes de la comunidad nacional su mayor realizacién espiritual y material
posible, con pleno respeto a los derechos y garantias que la Constitucién establece.

Que, la Convencion sobre los Derechos del Nifio promulgada por el Decreto N°830,
de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, en su articulo 4° dispone que los
Estados Parte adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de otra
indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la presente Convencioén. En
lo que respecta a los derechos econémicos, sociales y culturales, los Estados Parte
adoptaran esas medidas hasta el maximo de los recursos de que dispongan y, cuando
sea necesario, dentro del marco de la cooperacién internacional.

Que, el articulo 1° de la Ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia (en adelante e indistintamente, la “Ley de
Garantias”), establece que tiene por objeto la garantia y proteccién integral, el
ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucidon
Politica de la RepUblica, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en los demas
tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile que se
encuentren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su inciso segundo, se crea
el Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia que estara integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas
destinadas a respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral, cultural y social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el maximo de los
recursos de los que pueda disponer el Estado.

Que, el inciso quinto letra c¢) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que
corresponde a los érganos de la Administracién del Estado, en el ambito de sus
competencias, garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y
adecuado a los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus
responsabilidades, derechos, deberes y roles respecto de los nifos, nifias vy
adolescentes.

Que, su articulo 6° reconoce que todo nifio, nifia o adolescente es titular y goza
plenamente de los derechos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica,
en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, en los demas tratados internacionales
de derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes.
A continuacién, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o
adolescente como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se
basa en una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en
una situacién concreta. Todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho a que en la toma
de decisiones sobre cuestiones que le afecten se considere primordialmente su
interés superior, entendido como la maxima satisfaccidon posible de los principios,
derechos y garantias reconocidos en virtud del articulo 1°, cuando se evallen y
sopesen los distintos intereses involucrados en el asunto, sea que la decision deban
tomar las autoridades legislativas, judiciales o administrativas, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones privadas, padres y/o madres, representantes legales o
personas que los tengan legalmente a su cuidado. Para su determinacion, la precitada
norma indica que se deberan considerar las circunstancias especificas de cada nifio,
nifia o adolescente o grupo de nifios, nifias o adolescentes como, por ejemplo, el
bienestar fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social del nifio, nifa o
adolescente; su identidad y las necesidades que de ella se derivan, sean éstas fisicas,
emocionales, sociales, culturales o de origen étnico; cualquier situaciéon de especial
desventaja en la que se encuentre el nifio, nifia o adolescente que haga necesaria
una proteccion reforzada para el goce y ejercicio efectivos de sus derechos; la
necesidad de estabilidad de las soluciones que se adopten para promover la efectiva
integracion y desarrollo del nifio, nifia o adolescente considerando su entorno de vida.



6.

10.

11.

Que, el articulo 12 de la Ley de Garantias precitada establece que _eI Estadg debe
adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y de cualquier otra indole,
necesarias para dar efectividad a los derechos que les son reconocidos enﬁla
Constitucién Politica de la Repblica, en la Convencion sobre los Derechos del Nifo,
en los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile que
se encuentren vigentes y en las leyes. A continuacion, su articulo 14 prescribe que
los érganos de la Administracién del Estado, en el ambito de sus competencias,
tendran la obligacién indelegable de proporcionar, controlar, evaluar y garantizar los
programas publicos destinados a la satisfacciéon de los derechos del nifio, nifia o
adolescente, sea que los ejecuten por si mismos o a través de entidades privadas.

Que, por su parte, el inciso primero del articulo 17 de la precitada Ley prescribe que
los derechos de los nifos, nifias y adolescentes son progresivos, tanto en la
gradualidad que implica su plena consecucién, como en la mejora sostenida de su
disfrute. El Estado asegurara su efectividad y pleno goce mediante acciones y
programas de corto, mediano y largo plazo, los que siempre deberan mejorar el
disfrute de los derechos, prohibiéndose su regresividad.

Que, el inciso tercero del articulo 51 de la Ley de Garantias, establece en lo
pertinente, que los érganos de la Administracion del Estado, en el ambito de sus
competencias, el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifez y
Adolescencia y el Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil, segin corresponda,
otorgaran las prestaciones necesarias para la recuperacion, reintegracion familiar e
integracion social y educativa de todo nifio, nifa o adolescente vulnerado en sus
derechos por abandono, explotacién o abuso; situacion de discapacidad; situacion de
calle; tortura u otra forma de penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes,
conflictos armados, o cualquier otra causa de vulneraciéon. Asimismo, velaran por la
integracion social de los que infrinjan la ley.

Que, a continuacion, el inciso primero de su articulo 57 establece que el Sistema de
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza
sus funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccion y
cumplimiento de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, la Convenciéon sobre los
Derechos del Nifio, asi como en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales
en materia de nifiez, a través de los cuales se asegura su goce efectivo y se desarrolla
un mecanismo de exigibilidad de ellos. Agrega su inciso segundo que, la proteccion
integral se desarrolla a partir de una red intersectorial integrada de diferentes medios
de accioén ejecutados a partir de politicas, planes, programas, servicios, prestaciones,
procedimientos y medidas de proteccion de derechos, realizados por diferentes
organos de la Administracion del Estado, debidamente coordinados entre si, asi como
por actores de la sociedad civil.

Que, el articulo 61 de la Ley, dispone que los 6rganos de la Administracion del Estado,
dentro del ambito de sus competencias, estan obligados a proveer los servicios
sociales y los servicios de proteccion especializados que correspondan para garantizar
la plena satisfaccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren en territorio chileno, sin distinciéon, en forma oportuna y eficaz.

Que, por su parte, el inciso tercero del articulo 1° de la Ley N°20.530 establece que,
corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los
nifios con el fin de promover y proteger su ejercicio de acuerdo con el Sistema de
Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia y en
conformidad con la Constitucion Politica de la Replblica y las leyes. En este sentido,
el articulo 3° bis prescribe que el Ministerio velara por los derechos de los nifios, para
cuyo efecto tendrd, entre otras funciones y atribuciones, la de administrar, coordinar
y supervisar los sistemas o subsistemas de gestion intersectorial que tengan por
objetivo procurar la prevencion de la vulneracion de los derechos de los nifios y su
proteccion integral, en especial, la ejecucidon o la coordinacién de acciones,
prestaciones o servicios especializados orientados a resguardar los derechos de los
nifios y de las acciones de apoyo destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes
componen su hogar, definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan de Accién,
el que debera contener los programas, planes y acciones que incluird en su ejecucion,
sin perjuicio de las competencias que tengan otros organismos publico.



12,

13,

14

15.

16.

1/

Que, en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el marco del
Acuerdo Nacional por la Infancia del afio 2018, a propésito de los “Nifios y Nifas en
situacién de calle”, asumié el compromiso de realizar todas las gestiones de caracter
legal y administrativas para contar con datos oficiales de magnitud y caracterizacién
de los nifios, nifias y adolescentes en la situacién descrita. De esta manera, durante
el afio 2018 ejecuto el "Conteo Nacional de Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion
de Calle”, que constaté que, al menos, 547 nifios, nifias y adolescente en situacién
de calle habian pernoctado en la calle sin un adulto responsable en el Gltimo afio.

Que, para el presente afio, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Plblico
correspondiente al afio 2026, en su Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo
24, Item 03, Asignacién 998 contempla recursos para la implementacién y ejecucién
del “Programa Noche Digna”, el cual se constituye como punto de partida para la
concrecion de una Politica Publica para Personas en Situacién de Calle, la que tiene
por finalidad brindar proteccion a las personas que se encuentran en situacién de
calle, con el objeto de prevenir los deterioros graves en su salud, mediante el
mejoramiento de las condiciones en que pernoctan, viven y se alimentan. Lo anterior,
con el objetivo general de que logren mayores niveles de inclusién social, a través
de la entrega de servicios sociales basicos orientados a brindarles mayor proteccién
y oportunidades para la superacion de la situacion de calle.

Que, asi las cosas, el inciso final de la glosa N°9 aplicable a la referida asignacion,
dispone que en el marco de la oferta regular del programa se podra atender, de
manera transitoria, a nifios, nifias y adolescentes, cuando se identifique que existe
riesgo a su vida o su integridad psicosocial. En dichos casos, la Subsecretaria de
Servicios Sociales debera establecer las condiciones que corresponda con el Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, en cuanto tome
conocimiento de la situacion.

Que, sobre el particular, cabe precisar que dentro de la oferta regular del Programa
Noche Digna estd el Componente N°2, denominado “Centros Temporales para la
Superacion”, cuyo Manual de Orientaciones Técnicas fue aprobado por la Resolucién
Exenta N°068, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, el que conforme
a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°028, de 2026 del mismo origen, resultd
aplicable para la ejecucién de dicho componente para el afio 2026.

Que, en atencion a lo ya descrito, considerando que dentro de la oferta regular del
programa Noche Digna, se podran atender de manera transitoria a nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle, siempre que se identifigue que existe riesgo a su
vida o a su integridad psicosocial, mediante Resoluciéon Exenta N°0163, de 2025, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales se complementé el precitado Manual, en el
sentido de incorporar las Orientaciones Técnicas para la Atencidén de Nifias, Nifios y
Adolescentes en Situacion de Calle no acompafados (en adelante e indistintamente,
“Orientaciones Técnicas NNASC") y que se constituye como referente obligatorio para
los ejecutores de aquellos dispositivos que atiendan a nifios, niflas y adolescentes,
en atencién a las garantias y derechos que el ordenamiento les reconoce y que el
Estado debe promover y respetar, siempre que se identifique que exista riesgo a su
vida o a su integridad psicosocial, indicando, ademas, las acciones de coordinacion
que deben realizar con el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, entre las cuales estan la derivacion a un dispositivo de bajo umbral o
el reingreso a una Residencia Familiar de dicho Servicio o gestién de otro lugar seguro
de pernoctaciéon. Dicho Manual, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta
N°053, de 2026, del mismo origen, resulta aplicable para la ejecuciéon de dicho
componente para el afio 2026.

Que, de conformidad con lo indicado en la Resoluciéon Exenta N°0163, ya referida, la
atencion de NNASC se realizard por medio del Circuito Integrado de Servicios (en
adelante e indistintamente, el “Circuito”), el cual tiene por propésito interrumpir la
exposicion en calle y con ello, los graves riesgos que amenazan y/o vulneran el
ejercicio de sus derechos fundamentales, a través de la coordinacion de un conjunto
de servicios territoriales interdependientes, los cuales ofrecen estrategias flexibles y
oportunas, de manera coordinada y articulada, acorde a las necesidades vy
capacidades de cada NNASC y su interés superior, en concordancia con la Ley de
Garantias, sus principios y la normativa vigente. Asi, los servicios que integran este
circuito son de dos tipos, ambulatorios y de alojamiento de transicion, y como parte



de ellos, se establecen distintos dispositivos, para los cuales se contemplan las
orientaciones técnicas ya referidas.

18. Que, por su parte, conforme lo dispuesto en el articulo 9° del D.F.L. N°1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraciéon del Estado, los contratos administrativos se
celebraran previa propuesta publica, en conformidad a la ley, agregando que el
procedimiento concursal se regiréd por los principios de libre concurrencia de los
oferentes al llamado administrativo y de igualdad ante las bases que rigen el
contrato. En este mismo sentido, el articulo 23 de la Ley N°21.796 de Presupuestos
del Sector Publico correspondiente al afio 2026, dispone que para todos los
organismos publicos contenidos en la ley de presupuestos para el afio 2026, la
asignacién de recursos a instituciones privadas, provenientes de transferencias
corrientes y de capital, salvo que la ley expresamente sefale lo contrario o que sean
asignaciones nominadas en la misma ley, sera el resultado de un concurso publico
abierto y transparente, que garantice la probidad, eficiencia y eficacia en el uso de
los recursos publicos, y la igualdad y la libre concurrencia de los potenciales
beneficiarios de la transferencia. A continuacién, el inciso segundo del mismo articulo
refuerza lo anterior, sefialando que el concurso y el convenio seran obligatorios para
seleccionar a una institucion privada ejecutora de una politica publica.

19. Que, el inciso segundo de la Glosa N°09, ya referida, dispone que la transferencia de
estos recursos se efectuara sobre la base de los convenios que suscriba el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y
los organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los
demas procedimientos y modalidades que se consideren necesarias.

20.Que, en el marco de los dispositivos para Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion
de calle no acompafiados, en la region de Valparaiso actualmente se ejecuta un
dispositivo de una Vivienda Compartida de Preparacion para la Vida Independiente,
en la que viven jovenes del Circuito que no han terminado con la intervencion
correspondiente y, por lo tanto, aun permanecen como participantes activos del
Circuito.

21.Que, considerando la particular situacion de los participantes, resulta necesario
continuar con su intervencion garantizando los servicios de vivienda y de apoyo social
comprometidos por el Circuito, con el propdsito de no retroceder en su progreso y de
esta manera lograr el cumplimiento de los objetivos de este. Lo anterior, a fin de
resguardar el principio de progresividad y no regresividad de sus derechos en los
términos ya indicados.

22.Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante el presente acto administrativo, inicia la convocatoria
al Concurso denominado Programa Noche Digna, Componente N°2: Centros
Temporales para La Superacion - dispositivo vivienda compartida de preparacion para
la vida independiente del Circuito Integrado de Servicios para la Atencion de Nifos,
Nifias y Adolescentes en Situacion de Calle no Acompanados, afio 2026, para la
regién de Valparaiso.

23.Que, la Subsecretaria de Servicios Sociales cuenta con los recursos disponibles para
el presente Concurso, segun consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°464, de fecha 26 de junio de 2026, emitido por la Jefa de la Oficina de Gestion
Presupuestaria de la Subsecretaria de Servicios Sociales; por tanto,

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBANSE las siguientes bases administrativas y sus anexos, cuyos
textos son los siguientes:

“"BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO “PROGRAMA NOCHE DIGNA,
COMPONENTE N°2: CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION - DISPOSITIVO
DE VIVIENDA COMPARTIDA DE PREPARACION PARA LA VIDA INDEPENDIENTE
DEL CIRCUITO INTEGRADO PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE NO ACOMPANADOS, ANO 2026, PARA LA
REGION DE VALPARAISO”



]

1.- INTRODUCCION

La atencién de nifios, nifias o adolescentes en situaciéon de calle (NNASC) a través
del Componente 2: Centros Temporales para la Superacion del Programa Noche
Digna, se realizara considerando un Circuito Integrado de Servicios, en adelante el
"Circuito”, el que se traduce en la coordinacién de un conjunto de servicios
territoriales interdependientes, los cuales ofrecen estrategias flexibles y oportunas,
de manera coordinada y articulada, acorde a las necesidades y capacidades de cada
NNASC y su interés superior, en concordancia con la Ley de Garantias, sus principios
y la normativa vigente, y que tiene por propésito interrumpir la exposicion en calle y
con ello, los graves riesgos que amenazan y/o vulneran el ejercicio de sus derechos
fundamentales.

De esta forma, el Circuito agrupa prestaciones basicas y acompafiamiento
especializado que requieren los NNASC para el resguardo de su vida y su integridad
psicosocial, mientras se trabaja de forma coordinada para que se haga efectivo su
ingreso y permanencia en los programas del Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia (SPE). Asi, el mismo sujeto puede ser objeto
de atenciones ambulatorias, asi como de otras residenciales, las cuales, de manera
integrada, buscan aplicar las estrategias necesarias que permitan interrumpir la
exposicion en calle del NNA.,

En este contexto, a través de la presente convocatoria, solo se concursara uno de los
dispositivos que componen el Servicio de Alojamiento de Transicion, denominado
“Viviendas Compartidas de Preparacion para la Vida Independiente”.

Por tanto, y en el marco del Programa Noche Digna, Componente N°2 denominado
“Centros Temporales para la Superacion”, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en adelante, también denominada
“la_Subsecretaria”, llama al Concurso Programa Noche Digna, Componente N°2:
Centros Temporales para la Superacion - dispositivo de Vivienda Compartida de
Preparaciéon para la Vida Independiente del Circuito Integrado para la atencién de
nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle no acompafados, afio 2026, para la
region de Valparaiso”, en adelante “el Concurso”, para la implementaciéon del
siguiente dispositivo:

Un (1) dispositivo de Vivienda Compartida para la preparacion de la Vida
Independiente.

La ejecucion referida se llevara a cabo con cargo a los fondos contemplados en la Ley
N°21.796 de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2026, en su Partida
21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 998 “Programa Noche
Digna”, Glosa N°09, de acuerdo al siguiente detalle:

Reqién Monto total regional para Monto expresado en
9 el concurso palabras
Treinta y cuatro millones
p novecientos dieciocho  mil
¥alparaiso $39:318 334 trescientos treinta y cuatro
pesos.

Las instituciones postulantes deberan presentar los antecedentes ajustados en los
plazos, términos y condiciones administrativas y técnicas establecidas en las presentes
bases de postulacién, en adelante e indistintamente, “las Bases”.

Se deja constancia que las presentes Bases Administrativas, asi como los
Anexos que la componen, se entienden conocidas y aceptadas por los

proponentes.

Asimismo, constituiran reglas propias del proceso concursal, las aclaraciones que emita
y publique la Subsecretaria, sea que ellas fueren requeridas por los mismos participantes
o bien impartidas por ésta. Con todo, y en caso de haber rectificaciones y/o
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modificaciones que requieran incorporarse a las Bases, éstas deberan ser aprobadas
mediante el respectivo acto administrativo.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién del ejecutor encargado de la
implementacién del dispositivo que se indica en el numeral anterior, en el marco de la
ejecucion del Programa Noche Digna, Componente N°2: Centros Temporales para la
Superacién para la atencién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle no
acompanados.

El convenio que se suscriba para estos efectos, debera ejecutarse en conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente; a las presentes Bases Administrativas y sus
anexos: a lo regulado en la Resolucién Exenta N°0163, de 2025, que complementa el
Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacion,
Programa Noche Digna, y cuya aplicaciéon para el afio 2026 fue dispuesta por la
Resolucién Exenta N°053, de 2026, del mismo origen; asi como a toda instruccion
impartida al efecto por parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales, incorporando los
lineamientos y recomendaciones entregadas por el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, las que se entienden formar parte integrante de
las presentes Bases.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria o de otra
indole, se deberd dar especial cumplimiento a toda instruccién o sugerencia que se
entregue por la autoridad correspondiente, ya sea para el funcionamiento del dispositivo,
el resguardo de la salud de los colaboradores que se desempefian en él y, en particular,
respecto de sus beneficiarios(as).

3.- QUIENES PUEDEN POSTULAR

3.1.- Podran participar de la presente convocatoria los siguientes organismos
puablicos e instituciones privadas!:

a) Gobierno Regional de Valparaiso?;

b) Delegacién Presidencial Regional de Valparaiso o Delegaciones Presidenciales
Provinciales dentro de su ambito de competencia territorial;

&) Municipalidades dentro de su ambito de competencia territorial;

d) Instituciones privadas con personalidad juridica sin fines de lucro, Fundaciones o
Corporaciones constituidas de acuerdo con las normas del Titulo XXXIII del Cédigo
Civil;

e) Personas juridicas de derecho publico reguladas por la Ley N°19.638, que
Establece normas sobre la constitucion juridica de las Iglesias y Organizaciones
Religiosas; e

f) Instituciones de derecho candnico.

Tratandose de las instituciones a que hacen referencias las letras d) e) y f) solo podran
postular aquellas que tengan una existencia legal minima de dos afios contados
desde su constitucion hasta la fecha de cierre del proceso de postulacion del concurso,
de acuerdo con el cronograma de este ultimo, lo que se acreditard a través del
Certificado de Vigencia emitido por la autoridad competente.

Asimismo, el objeto social de las instituciones postulantes sefialadas en el parrafo
anterior, debera ser pertinente a las actividades del Programa, de acuerdo con lo
indicado en sus estatutos, acta de constitucion u otro que corresponda, tales como

! Debiendo darse cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2026.

Zlas Municipalidades solo podran postular al territorio dentro de su ambito de competencia, en atencién a lo dispuesto en la
Ley n°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fue coordinado y sistematizado en el D.F.L.
N°1, de 2006, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. Asimismo, los Gobiernos
Regionales, Delegaciones Presidenciales Regionales y Delegaciones Presidenciales Provinciales, sélo pedran postulan
dentro de su ambito de competencia territorial, cumpliendo lo dispuesto en la Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional, cuyo texto refundido fue coordinado, sistematizado y actualizado mediante el D.F.L N°1-
19.175, de 2005, del mismo origen.



aquellas actividades que tengan como propésito la superacién de la pobreza en la region,

o se refieran a accién social, atencién de personas en situacién de vulnerabilidad,

atencion de NNA en situacién de calle en el &mbito ambulatorio y/o residencial, y todas

aquellas que se relacionen con la descripcién y objetivos del Programa conforme al

:‘j’lanual de Orientaciones Técnicas, aprobado por la precitada Resolucién Exenta N°0163,
e 2025.

Todas las instituciones postulantes, ademas, deberan contar con experiencia acreditable
en el area de atencidon de NNA en situacién de calle y/o grupos vulnerables, debiendo
adjuntar los medios de verificacién que se indican en la postulacién, lo que sera revisado
y evaluado conforme a lo dispuesto en el numeral 9 de las Bases. Lo anterior, por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25 letra a) de la Ley N°21.7963.

En consecuencia, la postulacion de cualquier otro tipo de institucidn, o de aquellas cuya
existencia legal sea inferior a dos (2) afios, o cuyo objeto social no sea pertinente en los
términos descritos, o que no haya presentado antecedentes de experiencia anterior, sera
declarada inadmisible seglin lo establecido en el numeral 8.1. de las presentes Bases.

3.2 Instituciones que no se encuentran habilitadas para postular

No estaran habilitadas para postular al presente concurso, las instituciones que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Instituciones cuyos directivos, administradores y/o representantes sean
funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o de sus servicios
relacionados, lo que serd acreditado mediante declaracion jurada simple suscrita
por el representante legal de la instituciéon, de acuerdo con el formato del Anexo
NO°1 de las presentes Bases.

2. Instituciones cuyos directivos, administradores y/o representantes, sean
conyuges, convivientes civiles, hijos o hijas, parientes consanguineos, hasta el
tercer grado inclusive, o por afinidad hasta segundo grado inclusive, de
funcionarios directivos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o de sus
servicios relacionados, o del equipo técnico de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, lo que sera acreditado mediante declaracion jurada simple suscrita por
el representante legal de la institucién de acuerdo al formato del Anexo N°1 de
las presentes Bases.

3. Aquellas instituciones a las que, en los tres (3) afos anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, se les haya dado término anticipado a
un convenio de transferencia de recurso suscrito en el marco de los Programas
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, Noche Digna o Vivienda Primero
de la Subsecretaria de Servicios Sociales lo que sera revisado por la comision de
evaluacion en el marco de sus respectivas facultades, de acuerdo con los
antecedentes que obran en su poder.

4. Instituciones cuyos miembros estén inhabilitados(as) para trabajar con nifos,
nifas o adolescentes en virtud de lo dispuesto en la Ley N°20.594 que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades; que hayan sido condenados por delitos de
almacenamiento y distribucion de pornografia infantil y/o respecto a los cuales
existen causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza,
atentan contra la dignidad de los nifos, nifas y adolescentes, debiendo completar
para estos efectos el Anexo N°7 de las presentes Bases, conforme al cual se
obliga para que en caso de resultar adjudicado, adoptar las medidas tendientes
a garantizar que no concurre ninguna de dichas circunstancias respecto al equipo
ejecutor del dispositivo.

5. Aquellas instituciones cuya existencia legal sea inferior a dos (2) afios contados
desde su constitucion y hasta el cierre del proceso de postulacion del presente
COncurso.

6. Aquellas instituciones cuyo objeto social no sea pertinente con el Programa de
acuerdo a lo establecido en sus estatutos, acta de constitucion y/o sus
modificaciones.

* Se deja constancia que, en la etapa de admisibilidad, solo se revisara que la institucién haya presentado los antecedentes
que acrediten su experiencia, ya que el analisis de los mismos para determinar si cuenta o no con ella en el area sefialada,
tendra lugar en la etapa de evaluacion y calificacién descrita en el numeral 9 de las presentes Bases.



7. Aquellas instituciones que no presenten el Anexo N°2 con los respectivos medios
de verificacion.

La veracidad de la informacién de las declaraciones juradas simples entregadas por la
entidad postulante, seran de exclusiva responsabilidad de ésta. En caso de verificarse la
falta de veracidad en lo informado o en el caso de que se acredite que la institucion no
se encuentra habilitada para postular, sera declarada inadmisible segin corresponda en
el acto administrativo respectivo.

4.- MONTO A FINANCIAR DEL DISPOSITIVO A CONCURSAR

Las presentes Bases contemplan la implementacion de una Vivienda Compartida de
Preparacion para la Vida Independiente, segln el siguiente detalle:

N° | Dispositivo Tiempo Tipo de
de Dispositivo* | Cupos | Regi6n Péovincia/ Monto
omuna
ejecucion
1 Vivienda 7 meses Continuidad 3 Valparaiso Vifia del $34.918.334.-
Compartida de Mar y/o
Preparacion Valparaiso
para la Vida y/o Quilpué
Independiente. y/o Villa
Alemana

(*) Una vez adjudicado el concurso, la Subsecretaria de Servicios Sociales remitira a la institucion adjudicataria
el listado de los(las) participantes que se encuentran actualmente siendo intervenidos en el marco del
programa y que, por tanto, requieren continuar con la intervencion. Lo anterior, serd regulado en el convenio
de transferencia de recursos que se suscriba para estos efectos, debiendo en todo caso dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada y en la Ley N°21.430, sobre Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, en relacién con lo dispuesto en el articulo 19
N°4 de la Constitucion Politica de la Republica.

Excepcionalmente, en el evento que la demanda de atencion de usuarios(as) sea inferior
a la capacidad esperada, se podra autorizar para que, durante la ejecuciéon del
dispositivo, se atienda a un nimero inferior de usuarios(as), circunstancia que debera
ser debidamente justificada por el Ejecutor y previamente aprobada por la Subsecretaria
de Servicios Sociales, debiendo quedar constancia de ello en los respectivos Informes
Técnicos y en el documento que los aprueba.

5.- PUBLICACION DEL CONCURSO

Una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba las
presentes bases, éste se publicara en el sitio web del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia http://www.midesof.gob.cl dando inicio con dicha publicacién al presente
concurso, el que se desarrollara conforme al cronograma que se indica en el numeral
siguiente.

6.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

El Concurso se inicia con la publicaciéon de las presentes Bases Administrativas, en la
pagina web del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefialada en el numeral anterior,
y contempla las siguientes etapas, posteriores a dicha publicacién, con sus respectivos
plazos méximos de cumplimiento:

Et':fa Etapa Duracion
Solicitudes de claves SIGEC o
de invitacion a convocatoria | Hasta tres (3) dias habiles siguientes a la
para ejecutores con clave de | publicacién del concurso.
acceso, segun corresponda;
1 entrega de claves de acceso o | Nota: Las consultas deberan ser

de invitacion de convocatoria
en SIGEC, y periodo de
consultas.

realizadas en el horario indicado en
el numeral 7.1 de estas Bases, es
decir, hasta las 12:00 horas del
altimo dia habil del plazo.




" Respuestas, y publicacién del Htasta un (1-) dias habiles siguientes a la
acta con las aclaraciones | €-2P@ SRLE
respectivas

3 Postulacion y entrega de :a;ﬁa Iés .12:00 horqs d.EI sexto (6°) dia
Antecedentas abil siguiente al termino de la etapa

anterior.
Revision de cumplimiento de i i -

4 los requisitos de admisibilidad 't_’,aStE.’ dc;s (12) Slas hablle_s siguientes al
y antecedentes érmino de la etapa anterior.
Elaboracion y publicacién del
acto administrativo que declara . g i

5 la admisibilidad y/o ;{astg ucr; I(1)t dia htabl_l siguiente al
inadmisibilidad de fag | PR OR RSIORS amErier
postulaciones

& Evaluacion de propuestas Hasta d 2) dias habil lquient |
admisibles, observaciones, jac dog Le) fes tnbiles Sigulentes o
aclaraciones y respuestas. SlapR MENor

7 Elaboracion del acto | Hasta un (1) dia habil siguiente al
administrativo de adjudicaciéon | término de la etapa anterior.

Hasta un (1) dia habil siguiente al

8 Publicacion de Resultados de teming-deila etapa ahtenar.
Adjudicacion Se publica el acto administrativo de

adjudicacion del presente concurso.

9 Dentro de los cuatro (4) dias habiles
Firma del Convenio siguientes al término de la etapa

anterior.

7.- POSTULACION DE EJECUTORES.

La postulacion se realizara en linea, mediante la plataforma Sistema de Gestion de
Convenios, en adelante e indistintamente "SIGEC”, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, sitio web https://sigec2.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/, de acuerdo con las
condiciones que se sefialan a continuacién y teniendo en consideraciéon los plazos
establecidos en el cronograma del Concurso, indicado en el numeral anterior.

En la plataforma SIGEC estara disponible toda la documentacién relativa al concurso,
esto es: Bases Administrativas, Manual de Orientaciones Técnicas para la atencion de
nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle no acompafados, Plan de Cuentas,
Formulario de Postulacion y toda otra documentacion que se considere necesaria para la
correcta implementacién del dispositivo.

Para operar a través de la plataforma SIGEC, las instituciones interesadas que no
cuenten con clave SIGEC, deberan enviar un correo electrénico a la oficina de partes:

oficinadepartes@desarrollosocial.gob.cl con copia a vsepulveda@desarrollosocial.cl y
icelic@desarrollosocial.cl a fin de solicitar una cuenta de usuario y contrasefia de acceso
a la plataforma y la invitacion al concurso a través de la misma plataforma SIGEC,
informacion sera enviada al correo electrénico sefalado por la institucion. Esta accion
debera realizarse por el representante legal de la institucion o quien éste(a) faculte para
tal efecto.

Una vez recibida la cuenta de usuario y la contrasefia, las instituciones podran hacer
ingreso a la plataforma SIGEC de la respectiva postulacion, debiendo para ello aceptar
la invitacion de la convocatoria y, posteriormente, remitir todos los documentos
necesarios de acuerdo a lo indicado en las presentes Bases.

Los postulantes que cuentan con clave deberan enviar un correo electrénico a la
contraparte técnica a vsepulveda@desarrollosocial.cl con copia a
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icelic@desarrollosocial.cl solicitando la generacion de una invitacion e indicando el
dispositivo al que postulara

Las instituciones postulantes deberan presentar todos los documentos requeridos en la
presentes Bases, segun lo sefialado en su numeral 7.2.

No se aceptaran postulaciones fuera del plazo indicado en el cronograma del concurso,
ni la remision de antecedentes en un plazo y horario posterior al establecido en la etapa
N°3 del cronograma del concurso. Todo documento deberd ser presentado en idioma
espanol.

Se deja constancia que toda la informacion que la institucion entregue en su postulacion
a través de las declaraciones juradas u otro documento, debe ser veridica y contar con
los medios de verificacion que den cuenta de ello, los que podran ser solicitados por la
Subsecretaria de Servicios Sociales en cualquier momento del proceso concursal. De
comprobarse que la informaciéon aportada no se ajusta a la realidad se declarara la
postulacién como no admisible o no adjudicable, segin corresponda.

r ntacion de | tulacién y otros antecedentes exigidos conforme a las
presentes Bases implica la aceptacion del postulante respecto de todas y cada

na de |l isposiciones contenidas en las mismas.

Tal como se indica en la etapa N°3 del cronograma del concurso, el plazo para postular
es hasta las 14:00 hrs. del sexto (6°) dia habil siguiente al término de la etapa N°2
“Periodo de respuestas, y publicacién del acta con las aclaraciones respectivas”

Cabe advertir que toda la documentacién que las instituciones deban presentar con
motivo de su postulacion debera regirse por lo establecido en las presentes Bases.

Excepcionalmente y en caso de que exista un inconveniente con SIGEC o con la pagina
web, se habilitard un mecanismo de contingencia para la presentacion de las
postulaciones, situaciéon que se informard a través de la pagina web del Ministerio,
https://www.midesof.gob.cl/. En caso de que tenga lugar dicha hipétesis, se otorgaran
un (1) dia habil adicional al plazo original de las etapas 1, 2 y 3, segun corresponda y,
en consecuencia, el plazo de las etapas siguientes se computara desde el vencimiento
del plazo original.

7.1. Periodo de consultas y respuestas

En caso de existir alguna consulta y/o solicitud de aclaracion respecto de la postulacién,
éstas deben formularse a través de correo electronico dirigido a
vsepulveda@desarrollosocial.cl con copia a_icelic@desarrollosocial.cl.

Toda pregunta, solicitud y/o aclaracion debera ser realizada hasta las 12.00 horas del
Ultimo dia habil del plazo de la etapa N°1 “Solicitudes de claves SIGEC o de
invitacion a convocatoria para ejecutores con clave de acceso, segin
corresponda; entrega de claves de acceso o de invitacion de convocatoria en
SIGEC, y periodo de consultas”.

Las consultas seran contestadas mediante un “Acta de Aclaraciones”, a través de la cual
se elaborard un consolidado con todas las preguntas y respuestas que surgieron con
motivo del proceso, para ponerlas a disposicion de todas las instituciones interesadas en
postular. Dicha acta sera publicada en la pagina web http://www.midesof.gob.cl en
dentro del plazo contemplado en la etapa N°2 del cronograma del Concurso.

Constituiran reglas propias del concurso, y por tanto, formaran parte integral de las
presentes Bases, todas las aclaraciones y/o rectificaciones que emita y publique el
Ministerio, sea que ellas fueren requeridas por los mismos participantes o bien
impartidas por éste.

7.2. Documentacion obligatoria para postular
Las instituciones postulantes deberan remitir, a través de la plataforma SIGEC, dentro

del plazo indicado en la etapa N°3 del cronograma del concurso, los siguientes
antecedentes:
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a) Formulario de Postulacion: Debera presentarse de acuerdo con el formato
contenido en el Anexo N°2 de las presentes Bases, el cual estara disponible en la

plataforma SIGEC. La institucion postulante debera completar el documento

integramente conforme a los datos que en él se exigen, y debe ser suscrito por el
representante legal de la institucion, de acuerdo al dispositivo que postula.

b) Documentos Administrativos:

Las entidades privadas sin fines de lucro;

o
requladas por la Ley N° 19.638; y las instituciones de derecho canénico

interesadas en postular deberan presentar, conjuntamente al formulario de postulacién,
los siguientes documentos:

1. Fotocopia simple del RUT de la persona juridica emitido por la autoridad competente.

2. Copia simple del documento en el que conste la personeria del representante legal
de la instituciéon postulante. Dicha personeria debera encontrarse vigente a la fecha
de postulacion, conforme a los estatutos respectivos y/o sus modificaciones.

3. Fotocopia simple de la cédula de identidad del(la) representante legal de la institucion

postulante, la que debera corresponder a la persona que firme los anexos de las
presentes Bases.

4. Copia simple de sus estatutos o acta de constitucion y/o sus modificaciones, si las
hubiere, en los que conste el objeto social® de la instituciéon y que dé cuenta que el
documento original fue otorgado por el érgano competente.

5. Copia simple de certificado de vigencia de la institucion postulante®, el que debera
tener fecha de emision no superior a noventa (90) dias corridos anteriores a la fecha
de publicaciéon de las presentes Bases, emitido por la autoridad competente, en el
gue conste una antigliedad de la institucion de, a lo menos, dos afios en los términos
dispuestos por el numeral 3 de las presentes Bases.

6. Anexo N°1, “Declaracion Jurada Simple de persona juridica” en la que se indique que
la persona juridica no se encuentra condenada con prohibiciéon de celebrar actos y
contratos con organismos del Estado como consecuencia de la aplicacion de la pena
establecida en la Ley N°20.393 y de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley N° 21.595
de Delitos Econdmicos. Deber ser suscrita por el representante legal de la institucion
y cumplir con el formato del Anexo antes senalado.

7. Anexo N°3, “Carta de Compromiso y Confidencialidad” suscrita por el(la) representante
legal de la institucion postulante, de acuerdo con el formato contenido en el Anexo
N°3 de las presentes Bases.

8. Anexo N°4, “Declaracion Experiencia Autogestionada”, suscrita por el(la)
representante legal de la institucién postulante. En el caso de declarar experiencias
autogestionadas, serd obligatoria la utilizacion del formato contenido en el Anexo
N°4 de las presentes Bases. Ademas, debera acompafiar antecedentes que permitan
acreditar la realizacion de las actividades informadas, tales como, actas de reuniones
o actividades con firma de los participantes; fotos o imagenes que den cuenta de la
iniciativa. Si no se acompafa ningun antecedente para acreditar la(s) iniciativa(s)
informada(s) en la declaracion jurada, dicha declaracion se tendra por no presentada.

9. Anexo N°7, “Declaracion jurada de Inhabilidades y Causas Pendientes”, suscrita por
el representante legal de la institucion postulante, a través de la cual se compromete

* El objeto social debe ser pertinente con la actividad a desarrollar en el marco del presente concurso, de
acuerdo con lo exigido en el numeral 1° del articulo 24 de la Ley de N°21.796 de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2026. Es decir, que se refieran, por ejemplo, a la, atencién personas en
situacién de vulnerabilidad, atencién de NNA en situacion de calle, entre otras similares.

5 En el caso de las instituciones privadas sin fines de lucro deberdn presentar el certificado de vigencia de
persona juridica emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion (disponible en el www.registrocivil.cl).
Tratdndose de entidades religiosas, deberan presentar el documento denominado” Informa Registro” emitido
por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, disponible en www.minjusticia.gob.cl
(entidades.minjusticia.gob.cl) o por el organismo o entidad competente que corresponda, en el caso de las
instituciones de derecho canénico.
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a adoptar todas las medidas tendientes a asegurar que los miembros de la institucion
no se encuentren inhabilitados para trabajar con nifios, nifias o adolescentes en
virtud de lo dispuesto en la Ley N°20.594 que crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades; que
no han sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucion de pornografia
infantil, y no existen causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su
naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes®.

Los organism ublicos que postulen al presente concurso, ademas del Formulario
de Postulacién, deberan acompafar los siguientes documentos:

1. Anexo N°3, “Carta de Compromiso y Confidencialidad” suscrita por el(la)
representante legal del organismo postulante.

2. Decreto o documento que acredite la personeria o nombramiento de la
autoridad competente.

Los documentos antes mencionados que requieren la firma del(la) representante legal
pueden ser firmados mediante firma manuscrita o firma electronica avanzada,
indistintamente.

Se entendera que la Institucion postulante completa de manera integra un Anexo, si en
él constan los datos y la firma de la persona facultada conforme a las presentes Bases
de manera legible y, en definitiva, que se utilice el formato oficial, sin modificaciones, ni
transcripciones que omitan parte del contenido de cada documento.

y/o el incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en este numeral
para uno o mas de los documentos obligatorios seran causales de
inadmisibilidad de la tulacién.

8.- PROCESO DE ADMISIBILIDAD Y SELEQQIéN

Vencido el plazo de postulacién indicado en la etapa N°3 del Cronograma del Concurso,
la Subsecretaria de Servicios Sociales, a través del(la) Jefe/a de la Divisién de Promocion
y Proteccion, designara por escrito una Comision de Evaluacion?, que estard
conformada por tres (3) integrantes, de los cuales al menos dos (2) deberan ser
funcionarios/as® con responsabilidad administrativa o en su defecto, tener la calidad de
Agente Publico.

Dichos funcionarios no podran tener conflictos de interés que puedan afectar su
participacion en el proceso de evaluacion, lo cual debera consignarse en la declaracion
jurada que deberan suscribir para dichos efectos.

8.1 Admisibilidad

La Comisiéon de Evaluacion debera revisar la admisibilidad de las postulaciones recibidas,
para lo cual verificara el cumplimiento de los requisitos que se indican a continuacién,
en los plazos sefialados en el cronograma del Concurso:

5 Sin perjuicio de ello, el ejecutor deberd adjuntar al informe de instalacién o a los informes técnicos de avance
(en caso de cambio de algin miembro del equipo ejecutor informado en el informe de instalacién), un anexo
suscrito por cada uno de los miembros de la institucién postulante que participen en la ejecucién del dispositivo
que se concursa y en la entrega de prestaciones a los NNASC no acompafados. El anexo referido se encontrard
disponible en SIGEC.

7 El documento en el que conste la designacion de la Comision por parte de la Jefa de la Divisidn de Promocion
y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, debera acompafarse al acta de admisibilidad que
levante la misma. Ambos documentos servirdn de antecedentes para la dictacién de la resolucion que declara
la admisibilidad o inadmisibilidad de las postulaciones presentadas. Lo anterior, debera replicarse para el acta
de evaluacién y la dictacion de la resolucién que adjudica el concurso.

¥ Se deja constancia que se deberd dar cumplimiento integro a lo establecido en el articulo 27 de la Ley
N°21.796 de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2026 respecto de las causales inhabilidad
de los funcionarios publicos o personal contratado a honorarios para participar o intervenir en el proceso
concursal, cuando se encuentren en las situaciones descritas. Lo anterior, es sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley N°19.880.
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L) Que la institucion postulante sea una entidad habilitada para postular, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 3 de las presentes Bases,
considerando la antigliedad exigida.

ii. Que, el objeto social de la institucion postulante sea pertinente con la
actividad a desarrollar, de acuerdo con lo indicado en sus estatutos, acta de
constitucion u otro segln corresponda y/o sus modificaciones, presentados
en la postulacion.

iii. Que la entidad postulante acompafie en la postulacion en SIGEC los
documentos exigidos en el numeral 7.2 de las presentes Bases, en la forma
que dicho numeral indica, debidamente suscritos, integros, completos y
emitidos por la autoridad correspondiente segun el tipo de institucion
postulante.

iv. Que la postulacion se haya realizado a través del Formulario de Postulacion
contenido en el Anexo N°2 de las presentes Bases, el que debe ser completado
integramente conforme a los datos que en él se exijan.

V. Que la postulacion se haya realizado dentro del plazo establecido en el
cronograma del concurso.

vi. Que el monto de la postulacion no supere el maximo definido en las presentes
Bases.

respecto a las cuales se haya declarado el término anticipado de algin
convenio de transferencia de recursos suscrito en algunos de los programas
del Subsistema Sequridades y Oportunidades, Vivienda Primero o Programa

Noche digna, dentro de los ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de
publicacién de las presentes Bases.

8.2 Observaciones y Aclaraciones

En caso de que la Comision Evaluadora considere pertinente que la institucion postulante
aclare aspectos formales de su postulacion, debera comunicar tal observacion a la
institucién al correo electronico indicado en el formulario de postulaciéon, en la medida
que estos no resulten suficientemente claros o se refieren a errores de caracter
meramente formales, en cuyo caso las aclaraciones solicitadas y las respuestas
otorgadas por el postulante pasaran a formar parte integrante de los antecedentes de
su postulacion, en caso de resultar adjudicado.

En todo caso, tanto la solicitud de aclaraciones como las respuestas no podran referirse
a puntos que alteren elementos esenciales de la postulacion, ni vulnerar el principio de
igualdad de los proponentes.

Las respuestas deberan ser entregadas a través de correo electronico, a mas tardar
dentro del dia habil siguiente a la formulacién de la consulta.

Con todo, la consulta formulada al postulante debera realizarse dentro del plazo indicado
en la etapa 4 del cronograma del Concurso, denominada “Revision de cumplimiento de
los requisitos de admisibilidad y antecedentes”.

8.3 Resultados de la Admisibilidad

Vencido el plazo de revision de cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y
antecedentes, la Comision levantara un “Acta de Admisibilidad”, la que identificara
las postulaciones calificadas como admisibles y aquellas calificadas como inadmisibles,
asi como también si debe declararse desierto el concurso, indicando al menos lo
siguiente:

i Dia, hora, lugar y responsables del examen de admisibilidad®.

? Debera dejarse constancia de la némina de las funcionarias y los funcionarios publicos y del personal
contratado sobre la base de honorarios que intervinieron en el concurso, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 27 de la ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026.
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ii. Listado de las organizaciones postulantes calificadas como admisibles, con
indicacion de su nombre, RUT, dispositivo y region.

iii. Listado de las organizaciones postulantes calificadas como inadmisibles, con
indicacion de su nombre, RUT y causal de inadmisibilidad.

iv. Firma de los integrantes de la Comision.

De acuerdo con lo anterior, la Subsecretaria de Servicios Sociales dictara el
correspondiente acto administrativo, en el que conste la declaracion de admisibilidad e
inadmisibilidad respecto de las instituciones evaluadas y consignadas en el acta
respectiva, debiendo identificarse la institucion postulante con su nombre, RUT y la
causal para declarar su inadmisibilidad.

En el caso que no se hubieran recibido ofertas, o bien, cuando éstas no resulten
convenientes a los intereses del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por no cumplir
los requisitos establecidos en las Bases, debera explicitarse en el acta de admisibilidad,
debiendo declarar desierta la convocatoria en el respectivo acto administrativo.

Solo en el caso que no se hayan presentado interesados!® o en los casos contemplados
en los literales b) y c) del articulo 23 de la Ley N°21.796, la Subsecretaria de Servicios
Sociales podra convenir directamente con alguna de las instituciones sefialadas en los
literales d), e) y f) del numeral 3 de las presentes Bases, que cumpla con la idoneidad
técnica y financiera, segin lo previsto en las presentes Bases y en el Manual de
Orientaciones Técnicas aprobado por la Resolucion exenta N°0163, de 2025, ya
individualizada; debiendo ademas dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
N°21.796 de presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026, y a la
Resoluciéon N°2, de 2026 de la Contraloria General de la Replblica o norma que la
reemplace. En todo caso, debera circunscribirse a las indicaciones que oportunamente
se entregara con el fin de velar por la experiencia e idoneidad de las instituciones que
ejecutaran el programa.

Una vez que el acto administrativo se encuentre totalmente tramitado, deberd ser
publicado en la pagina web https://www.midesof.gob.cl/ en los plazos establecidos en
el cronograma del concurso.

9.- EVALUACION TECNICA

9.1 Comision de Evaluacion

Respecto de las postulaciones declaradas admisibles, correspondera a la Comisién
indicada en el numeral 8 de las presentes Bases, 0 a una nueva comisionii (conformada
y designada de la misma forma sefialada en el numeral 8), evaluar y calificar cada una
de las postulaciones, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes Bases,
dentro del plazo indicado en la etapa N°6 del cronograma del concurso.

El proceso de evaluacién sera interno y no se entregara informacion durante su
desarrollo a los participantes.

Una vez finalizada la evaluacion, la Comisidon levantara el acta correspondiente, con
indicacion de la siguiente informacion:

a) Dia, hora, lugar y responsables de la evaluacion.

b) Nombre y RUT de las instituciones postulantes; los puntajes obtenidos, que
deberan estar contenidos en un listado que se elaborard en orden de mayor a
menor segun la calificacion obtenida; y los criterios de desempate aplicados en
caso de corresponder, segun lo indicado en las presentes Bases.

c) Propuesta de Adjudicacion.

d) Firma de los responsables de la evaluacion.

1) 3 causal de la letra a) del articulo 23 de la Ley N°21.796 respecto a instituciones privadas, sélo habilitara
a proceder por trato directo, en aquellos casos en los que no se hubiere presentado ningun interesado en la
convocatoria. Por el contrario, si se hubieren presentado ofertas, y aun cuando éstas fueran declaradas
inadmisibles, no procedera invocar esta causal.

11 5e deja constancia que se deberd dar cumplimiento integro a lo establecido en el articulo 27 de la Ley
N°21.796 de presupuestos del sector plblico correspondiente al afio 2026 respecto de las causales inhabilidad
de los funcionarios publicos o personal contratado a honorarios para participar o intervenir en el proceso
concursal y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880. Dicha exigencia deberd
consignarse en la declaracion jurada gue deberdn suscribir los responsables de la evaluacién para estos
efectos.
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De constatar que la institucion ha aportado informacion falsa y/o no fidedigna
respecto a los criterios que a continuacion se indican, se debera declarar su
postulacion como no adjudicable, dejando constancia de ello la Comision de
Evaluacion en el acta que se levante y posteriormente, en el correspondiente
acto administrativo.

9.2 Criterios de Evaluacion

Todas las propuestas seran evaluadas en la forma que se indica a continuacién, conforme
con los siguientes criterios de evaluacion:

A. Postulantes que no cuentan con convenios en ejecucion durante el afio

2026, a quienes se aplicaran exclusivamente los Criterios de Evaluacion N°1,
N°2, N°3 y N° 4, y sus respectivos Sub-Factores.

B. Postulantes que cuentan con convenios para la implementacién de
dispositivos de atencién para NNA en_situacién de calle no
acompaiados en ejecucion durante el aiio 2026, independiente del

r

ano de suscripcion (incluidas sus prérrogas automaticas). En estos
casos, se aplicaran los Criterios de Evaluacion N°1, N°2, N°3 y N°4, y sus
respectivos Sub-Factores, y adicionalmente el Criterio de Evaluacion N°5, y
sus Sub-Factores.

Debido a lo anterior, la ponderacion de los puntajes asignados a los criterios de
evaluacion seran distintos si la institucion cuenta o no con ejecucion anterior de
dispositivos para NNASC no acompafiados del Programa Noche Digna.

Por lo tanto, la ponderacién de los puntajes asignados a los criterios de evaluacion
variara en funcion de si la institucion cuenta o no con ejecucién anterior de dispositivos
para NNASC no acompafados, resguardando en todo caso, el principio de igualdad de
los oferentes, a través de una evaluacion equitativa de sus postulaciones.

e Criterio N° 1: Experiencia institucional en el trabajo con niios, nifas y/o
adolescentes en situacion de calle y/o en vulnerabilidad social y/o en la
administracion de programas residenciales:

Evalla la experiencia institucional del postulante, mediante la implementacion de
iniciativas o programas financiados con recursos tanto publicos como privados y/o
autogestionados, dirigidos a nifios, nifas y adolescentes en situacion de calle y/o
vulnerabilidad social. Asimismo, se evaluara en este criterio, si la organizacion cuenta
con experiencia en la ejecucion de dispositivos residenciales para NNA en situacién de
calle y/o poblacion en situacidon de vulnerabilidad social.

e Criterio N°2: Gestion de Redes en el Territorio

Evalla la capacidad y experiencia del proponente en generar vinculos con instituciones
publicas y/o privadas vinculadas a la red de protecciéon social, como medio de
colaboracién y mejora de su gestion institucional a favor de entregar una atencién mas
completa a los NNASC, con énfasis en aquellos relacionados con las dimensiones de
Salud (Fisica y/o mental) y educacion.

e Criterio N°3: Capacidad institucional del postulante y mejora continua en
la ejecucion del dispositivo

Evalla la capacidad institucional del postulante para la implementacion de acciones de
capacitacion, cuidado y/o formacion para el equipo de trabajo, vinculadas con la
poblacién objetivo y a la evaluacion del desempefio del Recurso Humano, que aseguren
una mejora continua en la ejecucion del dispositivo.

Asimismo, evalla la capacidad que tiene la institucidon para desarrollar estrategias mas
alla de las descritas en el Manual de Orientaciones Técnicas, que permitan asegurar que
los NNA en situacion de calle que ingresan al dispositivo puedan, por un lado,
mantenerse en el mismo, hasta conseguir los objetivos propuestos en el Plan de Apoyo
Integral (PAI) y por otro, lograr interrumpir lo antes posible la situacién de calle y la
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exposicion a los riesgos asociado a ella. En coherencia con lo descrito en el Manual de
Orientaciones Técnicas, aprobadas por Resolucion Exenta N°0163, de 2025.

e Criterio N°4: Inmueble pertinente disponible

Evalla si la institucidon cuenta con inmueble para la ejecucion del dispositivo al que se
encuentra postulando, ya sea a titulo de dominio, comodato o arriendo. Dicho inmueble
se debe ajustar a los estandares referidos en las Orientaciones Técnicas aprobadas por
Resolucion Exenta N°0163 de 2025.

Respecto a las instituciones postulantes que cuentan con convenios suscritos
para la ejecucion de dispositivos para NNASC no acompaiiados que se
encuentren_en_ejecucion durante el afio 2026, independiente del afio de su
suscripcion (incluidas sus prorrogas), para su evaluacion se adicionara el
siguiente criterio:

e Criterio N°5: Desempeiio en la ejecucion anterior de dispositivos para
NNASC no acompaifiados del Programa Noche Digna en la regiéon

Evalla el desempefio de las instituciones postulantes, considerando su comportamiento
en los aspectos técnicos y financieros de la ejecucion, en la misma regién donde postula
y en cualquier tipo de dispositivo residencial para NNA en situacion de calle no
acompanados del Programa Noche Digna.

Respecto a este criterio, y en caso de que exista mas de un convenio por institucién en
los términos sefialados, cada convenio sera evaluado individualmente.

El resultado de la evaluacion de cada convenio correspondera a la suma de los Sub-
Factores, una vez aplicado el porcentaje que corresponde. El puntaje final del criterio
N°5, correspondera al promedio de las notas obtenidas en cada uno de los convenios.
La ponderacion del criterio se aplicard sobre el promedio obtenido para la calificacion
final de la postulacion junto a los otros criterios de evaluacion.

Por lo tanto, la ponderacion de los puntajes asignados a los criterios de
evaluacién sera distinta, si la institucion cuenta o no con ejecuciéon anterior de
dispositivos para NNASC no acompaiiados.

En resumen, los criterios de evaluacion se aplicaran de la siguiente forma:

Tipo de institucion Criterios a evaluar

Sin ejecucion anterior 1,2,3y4

Con ejecuciéon anterior 1,2,3,4y5

En base a lo anterior, a continuacion, se desarrollaran los criterios de evaluacién y sus
Sub-Factores, con sus respectivas ponderaciones dependiendo si el ejecutor cuenta o no
con ejecucion anterior:

Cuadro Resumen para instituciones sin ejecucion anterior:

Ponderacién Ponderacién

Criterio Criterio Sub-Factor Sub-Factor
Criterio 1: Sub-Factor 1:
Experiencia
institucional en el Experiencia Institucional
trabajo con nifos, ambulatoria en atencion
nifias y adolescentes o intervencion psicosocial 39% .del total gel

: it 30% del = =5 criterio
en situacion de calle taie total €01 NiNos, ninas
y/o vulnerabilidad | PY"t@J€ 10 adolescentes en situacion
y/o en la de calle y/o
administracion de vulnerabilidad.
programas Sub-Factor 2: 70% del total
residenciales A B - criterio
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Experiencia institucional
en la administracion de |
programas residenciales
para nifios, nifas vy
adolescentes en situacion
de calle y/o
vulnerabilidad.

Criterio 2: Gestion de
redes en el territorio

25% del
puntaje total

Capacidad y experiencia
del proponente en
'generar vinculos con
| instituciones publicas y/o
privadas vinculadas a la
red de proteccion social,
como medio de |
colaboracién y mejora de
su gestion institucional a
favor de entregar una
atencion mas completa a
los NNASC, con énfasis
en aquellos relacionados
con las dimensiones de
Salud (Fisica y/o mental)
y educacion.

100% del criterio

Criterio 3: Capacidad

institucional del
postulante y mejora
continua en la
ejecucion del
dispositivo

30% del
puntaje total

Sub-Factor 1

Capacidad institucional
del postulante para la
implementacion de
acciones de capacitacion,
cuidado y/o formacion
para el equipo de trabajo,

vinculadas con la
poblacion objetivo y a la
evaluacion del

desempefio del Recurso
Humano, que aseguren
una mejora continua en
la ejecucion del
dispositivo.

40% del total del
criterio

Sub-Factor 2

Estrategia propuesta por
la institucion para
asegurar que los NNA en
situacién de calle que
ingresan al dispositivo |
puedan, por un lado,
mantenerse en él hasta
conseguir los objetivos
propuestos en el Plan de
Apoyo Integral y por
otro, lograr interrumpir lo
antes posible la situacion
de calle y la exposicion a
los riesgos asociado a
ella. En coherencia con lo
descrito en el Manual de
| Orientaciones Técnicas,
| aprobadas por
Resolucién Exenta
N°0163, de 2025.

60% del total del
criterio

Criterio 4: Inmueble
pertinente
disponible

15% del
puntaje total

Bien inmueble que Ia
institucion dispone para |
implementar el |
dispositivo |

100% del criterio
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TOTAL

100%

100%

Cuadro Resumen para instituciones que cuenten con ejecucioén anterior:

en situacion de calle

y/o vulnerabilidad
y/o en la
administracién de
programas
residenciales

puntaje total

vulnerabilidad.

allE Ponderacion Ponderacion
Criterio Criterio Sub-Factor Sub-Factor
Sub-Factor 1:
| Experiencia Institucional
Criterio 1: : =
Experiencia [ambulatoria ol atenc!c'm 30% del total del
institucional en el i . . mterveni:lon criterio
. ot psicosocial con nifios,
trabajo con nifos, S
niias y adolescentes ‘ n‘inas Y adolescentes en
20% del situacion de calle y/o

‘ Sub-Factor 2:

‘Experiencia institucional
en la administracion de
programas residenciales
/ para NNA en situacion de
| calle y/o vulnerabilidad

70% del total del
criterio

Criterio 2: Gestion de
Redes en el territorio

15% del
puntaje total

' Capacidad y experiencia
| del proponente en
|generar vinculos con
‘ instituciones publicas y/o
| privadas vinculadas a la
Ired de proteccion social,
como medio de
colaboracién y mejora de
su gestion institucional a
favor de entregar una
atencion mas completa a
los NNASC con énfasis en
aquellos relacionados
con las dimensiones de
Salud (Fisica y/o mental)
y educacion.

100% del criterio

Criterio 3: Capacidad
institucional del
postulante y mejora
continua en la
ejecucion del
dispositivo

25% del
puntaje total

Sub-Factor 1:

Capacidad institucional
del postulante para la
implementacion de
acciones de capacitacion,
cuidado y/o formacion
para el equipo de
trabajo, vinculadas con
la poblacién objetivo y a
la evaluacién del
desempefio del Recurso
Humano, que aseguren
una mejora continua en
la ejecucion del
dispositivo

40% del total del
criterio
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Criterio 4:
Inmueble
pertinente
disponible

|

Sub-Factor 2

Estrategia propuesta por
la  institucion  para|
asegurar que los NNA en
situacion de calle que
ingresan al programa
puedan, por un lado,
mantenerse en el
programa hasta
conseguir los objetivos
propuestos en el Plan de
Apoyo Integral y por
otro, lograr interrumpir
lo antes posible la
situacion de calle y la
exposicion a los riesgos
asociado a ella. En
coherencia con lo
descrito en el Manual de
Orientaciones Técnicas,
aprobadas por
Resoluciéon Exenta
N°0163 de 2025.

60% del total del
criterio

10% del
puntaje total

Bien inmueble que la
institucion dispone para
implementar el
dispositivo

100% del criterio

Criterio 5:
Desempeifio en |la
ejecucion  anterior
de dispositivos de

|NNASC no
|acompaiados del
Programa Noche

Digna en la regién

30% del
puntaje total

Sub-Factor 1:

Cumplimiento en la
entrega de informes
técnicos dentro de los
plazos estipulados en el
convenio.

25% del total del
criterio

Sub-Factor 2:

| Cumplimiento  en Ia|
|entrega de informes
financieros a través de
SISREC dentro de los
plazos estipulados en el
convenio.

25% del total del
criterio

Sub-Factor 3:

Evaluacion técnica del | 20% del total del
desempefio del | Criterio
dispositivo.

TOTAL

100%

100%

La evaluacion se realizara por Sub-factor utilizando la escala de notas y pautas que se
describen a continuacion:

Criterio 1: Experiencia institucional en el trabajo con nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle y/o vulnerabilidad y/o en la
administracién de programas residenciales

La experiencia sera evaluada por el nimero de afios de la instituciéon implementando
programas dirigidos a NNA en situacion de calle y/o en vulnerabilidad social y
administrando programas residenciales.

Deberan demostrar claramente la naturaleza del servicio proporcionado, el periodo de
ejecucion y como se alinea con la atencidn psicosocial y atencidn residencial.
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Sub- Factor 1 La institucion postulante cuenta con
una experiencia acreditable de siete
Afios de experiencia | Excelente | (7) 5iios o mas, desde el afio 2019
institucional en F hasta la fecha, en intervencion
intervencién psicosocial? psicosocial con niflos, nifas vy
con nifios, nifas vy adolescentes en situacion de calle y/o
adolescentes en situacion vulnerabilidad social.
de calle y/o vulnerabilidad La institucion postulante cuenta con
social. una experiencia acreditable de cinco
Bueno 5) pero menos de siete (7) afios
Se consideraran iniciativas 5 desde el afio 2019 hasta la fecha, en
con financiamiento publico, intervenciéon psicosocial con nifos,
privado y/o autogestionadas. nifias y adolescentes en situacion de
calle y/o vulnerabilidad social.
Medios de  verificacion: La institucion postulante cuenta con
(cualquiera de los siguientes) una experiencia acreditable de tres
Regular 3) pero menos de cinco (5) desde el
 En caso de 3 afio 2019 hasta la fecha, en
experiencias intervencion psicosocial con nifios,
realizadas con nifias y adolescentes, en situacion de
organizaciones de la calle y/o vulnerabilidad social.
sociedad civil, se La institucién postulante cuenta con
acreditara mediante . una experiencia acreditable de dos
certificado o carta| Deficiente | 5y pero menos de tres (3) afios
firmada por el/la desde el afio 2019 hasta la fecha, en
representante legal de - intervencién psicosocial con nifos,
una institucion que nifias y adolescentes en situacion de
acredite el desarrollo calle y/o vulnerabilidad social.
conjunto de la La instituciéon proponente no cuenta o
experiencia indicada cuenta con una experiencia
en la postulacién, acreditable menor a dos (2) afios
debidamente desde el afio 2019 hasta la fecha, en
timbradas y que den intervencién psicosocial con nifios,
cuenta que la nifas y adolescentes en situacion de
respectiva calle y/o vulnerabilidad social o lo
organizacion presentado no se ajusta a lo
manifiesta su solicitado en las Bases.
satisfaccion en
relacion con el
desarrollo de la
iniciativa, debiendo | No cumple
dar cuenta a lo menos
la iniciativa o proyecto 0
ejecutado, afo de
ejecucion y su
duracion. Debera,
ademas, indicar medio
de contacto del
representante de la
institucion en la que
se desarrolld la
iniciativa.!3
e Actos administrativos
que aprueben los
respectivos convenios

2 Se entenderd experiencias en intervencién psicosocial aquellas que consistan en la entrega a NNA en
situacion de calle y/o vulnerabilidad, de acciones que impliquen apoyo por parte de un equipo psicosocial,
mediante el desarrollo de planes de intervencién individuales, orientados a mejorar la condiciones de vida de
las personas, a través de la entrega de informacion, derivacién a redes de proteccion social, fortalecimiento
de las habilidades personales para la realizacion de las actividades de la vida diaria, entre otras. No
considerardn experiencias que impliquen solo la asistencia bésica en alimentacién abrigo e higiene.

13 Un porcentaje aleatorio de las cartas o certificados presentados serdn verificadas con las contrapartes.
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o contratos!* en los
que se dé cuenta de
las iniciativas
desarrolladas a favor
de la poblacion ya
indicada.

e En caso de que los
servicios hayan sido
autogestionados, se
debera presentar una
declaracion jurada en
los términos del anexo
N°4 por cada iniciativa
autogestionada,
firmada por el
representante legal de
la institucion, que
indique el Proyecto o
iniciativa ejecutada,
afio de ejecucion, los
objetivos, las acciones
implementadas, los
logros obtenidos
durante la
intervencion y el
publico objetivo al
cual se dirigieron. A
dicha declaracion
jurada debera
acompafar
antecedentes que
permitan acreditar la
realizacion de |las
actividades
informadas en la
declaracién  jurada,
tales como, actas de
reuniones o
actividades con firma
de los participantes;
fotos o imagenes que
den cuenta de |Ia
iniciativa, entre otros
que permita acreditar
lo anterior'>.

Nota: Si no se acompaia
ningin antecedente para
acreditar  la(s) iniciativa
informada(s) en la
declaracion jurada, dicha
declaracion se tendra por no
presentada.

Cabe advertir que, aquellas
postulaciones en las que se

% En el caso de haber ejecutado programas del Ministerio de Desarrollo Social y Familia para personas en
situacion de calle, la institucion debera sefalar en el formulario de postulacién el nimero y fecha de la
Resolucion o Decreto que aprueba el convenio de transferencia de recursos o adjuntar copia de los mismos.
Lo anterior, es sin perjuicio de la verificacion interna que podra realizar la comision de evaluacion constituida
para estos efectos.

5 as fotos, videos, afiches, por si solos, no constituyen un medio de verificacién suficiente, debiendo ser
acompafiados de la documentacién formal requerida que da cuenta de la experiencia institucional.

22



presente la misma
documentacion para
acreditar ambos Sub-
Factores, ésta solo se

considerara en la evaluacion
correspondiente al  Sub-
Factor 2.

Sub-Factor 2

Ainos de experiencia
institucional en la
ejecucion de dispositivos
que otorgan atencién
residencial a nifos, niflas
Y adolescentes en
situacion de calle y/o
grupos vulnerables.

Se consideraran iniciativas
con financiamiento publico,
privado y/o auto gestionadas.

Se considerara la experiencia
en la ejecucion de proyectos
como:
¢ Albergues Noche
Dignha o Red Calle
Nifios
e (Casas o Viviendas
Compartidas u otra
iniciativa del Modelos
Housing First o Led
¢ Residencias de
Proteccion de NNA
e Otros dispositivos que
otorguen alojamiento
de manera estable a
NNA o jévenes en
situaciéon de calle y/o
grupos vulnerables,
entre otros.

Medios de verificacion:
(cualquiera de los siguientes)

e En caso de experiencias

realizadas con
organizaciones de la
sociedad civil, se
acreditara mediante
certificado o] carta
firmada?® por el/la

representante legal de una
institucion que acredite el
desarrollo conjunto de la
experiencia indicada en la
postulacién, debidamente
timbradas y que den
cuenta que la respectiva
organizacion manifiesta su
satisfaccion en relacion al
desarrollo de la iniciativa,
debiendo dar cuenta a lo

Excelente

7

La institucion postulante cuenta con
una experiencia acreditable de siete
(7) afos o mas, desde el afio 2019
hasta la fecha, otorgando atencién
residencial a nifios, nifias vy
adolescentes en situacién de calle y/o
grupos vulnerables.

Bueno

La institucion postulante cuenta con
una experiencia acreditable de cinco
5) pero menos de siete (7) afos
desde el afio 2019 hasta la fecha,
otorgando atencién residencial a
ninos, niflas y adolescentes en
situacion de calle y/o grupos
vulnerables.

Regular

3

La institucion postulante cuenta con
una experiencia acreditable de tres
3) pero menos de cinco (5) afios
desde el afio 2019 hasta la fecha,
otorgando atencidén residencial a
nifios, nifias y adolescentes en
situacion de calle vy/o grupos
vulnerables.

Deficiente

1

La institucién postulante cuenta con
una experiencia acreditable de dos
2) pero menos de tres (3) aiios
desde el afio 2019 hasta la fecha,
otorgando atencién residencial a
nifios, nifias y adolescentes en
situacion de calle y/o grupos
vulnerables.

No cumple

0

La instituciéon postulante no cuenta o
cuenta con menos de dos (2) afos de
experiencia acreditable_desde el afio
2019 hasta la fecha, otorgando
atencioén residencial a nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle y/o
grupos vulnerables.

NOTA: Si_la institucion es
calificada con Nota 0 en este
Subcriterio, no podra resultar

adjudicada

16 Un porcentaje aleatorio de las cartas o certificados presentados seran verificadas con las contrapartes.
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menos la iniciativa o
proyecto ejecutado, afo
de ejecucion y su
duracion.

e Actos administrativos que
aprueben los respectivos
convenios o contratos!’ en
los que se dé cuenta de las
iniciativas desarrolladas a
favor de la poblacion ya
indicada.

e En el caso de que los
servicios hayan sido
autogestionados, se
debera presentar una
declaracion jurada del
anexo N°4 por cada
iniciativa autogestionada,
firmada por el
representante legal de la
institucion, que indique
Proyecto o] iniciativa

ejecutada, afio de
ejecucion, los objetivos,
las acciones

implementadas, los logros
obtenidos  durante la
intervencion y el publico
objetivo al cual se
dirigieron. A dicha
declaracion jurada debera
acompafar antecedentes
gue permitan acreditar la
realizacion de las
actividades informadas en
la declaracidn jurada, tales
como, actas de reuniones
o actividades con firma de
los participantes; fotos o
imagenes que den cuenta
de la iniciativa.

Nota: Si no se acompafa
ningun antecedente para
acreditar la(s) iniciativa
informada(s) en la
declaracion jurada, dicha
declaracién se tendra por no
presentada.

17 En el caso de haber ejecutado programas del Ministerio de Desarrollo Social y Familia para personas en
situacion de calle, la institucién debera sefalar en el formulario de postulaciéon el nimero y fecha de la
Resolucion o Decreto que aprueba el convenio de transferencia de recursos o adjuntar copia de los mismos.
Lo anterior, es sin perjuicio de la verificacion interna que podra realizar la comision de evaluacion constituida
para estos efectos.
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Criterio 2: Gestion de Redes en el Territorio

Refiere a la capacidad vy
experiencia del proponente en
generar vinculos con
instituciones  publicas y/o
privadas vinculadas a la red
de proteccion social, como
medio de colaboracién vy
mejora de su gestion
institucional a favor de
entregar una atencion mas
completa a los NNASC, gque se
encuentren vigentes a |la
fecha de publicacién de las
presentes bases, en los
| términos que se indican a
continuacion:

Se entiende por estrategia
colaborativa con Redes en el
territorio, aquellas que
establece el postulante con
instituciones  publicas  y/o
privadas como medio de
colaboracion y mejora de su
gestiéon institucional a favor
de entregar una atencion mas
completa a las personas en
situacion de calle en al
menos, una de las comunas
que componen el territorio al

que la institucion esta
postulando, cuando
corresponda, especialmente

en las dimensiones de Salud
(Fisica y/o mental) vy
Educacién o formacion.

Estas alianzas se generan en
base a compromisos de
trabajo mutuo, que facilitan el
acceso y van en directo
beneficio de los grupos
sefialados.

Medios de verificacion:

Cartas o certificados emitidos
durante el afio 2026,
timbrados y con firma del(la)
representante legal,
autoridad competente o
encargado del programa de la
institucién con la cual tiene el
trabajo colaborativo, que den
cuenta de la o las acciones de
colaboracion que se realizan
detalladas en la carta, para
verificar la existencia de
alianzas enfocadas en |la
proteccion social de los NNA
en situacion de calle, que
respalden la existencia de un
trabajo colaborativo vigente,

Excelente

7

El proponente cuenta con redes
institucionales territoriales con seis
(6) o mas instituciones, entre
publicas y/o privadas, vinculadas a
la red de proteccién social en favor
de los NNA en situacion de calle del
territorio al que postula y que, al
menos una (1) sea referida a la
dimension Salud (Fisica y/o Mental)
y una (1) referida al ambito de
educacion.

Bueno

El proponente cuenta con redes
institucionales territoriales con cinco
(5) instituciones, entre publicas
y/o privadas, vinculadas a la red de
proteccion social en favor de los
NNASC del territorio al que postula y
que al menos una (1) sea referida a
la dimension Salud (Fisica y/o
Mental) y una (1) referida al ambito
de educacioén.

Regular

3

El proponente cuenta con redes
institucionales  territoriales con
cuatro (4) Iinstituciones, entre
publicas y/o privadas, vinculadas a
la red de proteccion social en favor
de los NNASC del territorio al que
postula y que al menos una (1) sea
referida a la dimension Salud (Fisica
y/o Mental) y una (1) referida al
ambito de educacion.

Deficiente

1

El proponente cuenta con redes
institucionales territoriales con dos
(2) o tres (3) instituciones,
publicas y/o privadas, vinculadas a
la red de proteccién social en favor
de los NNASC del territorio al que
postula y que al menos una (1) sea
referida a la dimension Salud (Fisica
y/o Mental) y/o una (1) referida al
ambito educacion.

No cumple

o

La institucion presenta una (1) o no

ha desarrollado redes
institucionales territoriales en las
comunas cuyo territorio estd
postulando, o bien las redes

presentadas no abordan ninguna de
las dimensiones sefialadas.
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especialmente en las
dimensiones de Salud (Fisica
y/o Mental), Tratamiento por
consumo de drogas vy/o
capacitacion/educacion.

El documento debe indicar la
fecha de emision y
descripcion de las actividades
realizadas entre ambas
instituciones, y un medio de
contacto, para el

requerir verificacion.

*Un porcentaje aleatorio de
las cartas presentadas seran
verificadas con las
contrapartes.

caso de |

Criterio 3: Capacidad institucional del postulante y mejora continua en la

ejecucion del dispositivo

Sub-Factor 1 Excelente La institucion presenta la
totalidad de las estrategias

Capacidad institucional 7 requeridas.

del postulante para la

implementacion de Bueno La institucion presenta tres (3)

acciones de capacitacion de las estrategias requeridas.

y/o formacién para el 5

equipo de trabajo, =

vinculadas con la Regular La institucion presenta dos (2)

poblacién objetivo a la 3 de las estrategias requeridas.

evaluacion del desempeiio

y al cuidado del Recurso Deficiente La institucion presenta una (1)

Humanc_:, que aseguren de las estrategias requeridas.

una mejora continua en la 1

ejecucion del dispositivo.

Este criterio evalia |la
implementacion de las
siguientes estrategias:

a) Descripcion del Plan de
Capacitaciéon Anual realizado
en el afio 2025 y planificacion
del afio 2026 para los
equipos de trabajo de la
institucion postulante,
alineado con los objetivos del
dispositivo y de la poblacién
a atender. Como medio de
verificacion debe presentar
un plan de capacitacién anual
con carta Gantt de detalle
mes a mes (afio 2026) y el
plan realizado durante el afio
2025.

b) Acreditar capacitaciones
realizadas a sus equipos en
los ultimos doce (12) meses
a la fecha de publicacién del
presente Concurso,
demostrando la mejora

continua en sus habilidades y

No presenta

0

La institucion NO presenta
ninguna de las estrategias
sefialadas, o bien, presenta
antecedentes, pero no en los
términos exigidos.
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conocimientos relacionados
con el trabajo con personas
en situacion de calle. Como
medio de verificacion se
deben presentar documentos
que acrediten capacitaciones
realizadas a sus equipos en el
periodo indicado como lista
de asistencia y/o acta de
actividades con respaldo
fotografico.

c) Estrategia de la
Evaluacion del Desempefio
del Recurso Humano
utilizada durante el afno 2025
o] 2026 que permita
mantener los estandares en
la entrega de servicios
establecidos por la
institucion. Como medio de
verificacion debera adjuntar
el formato de Evaluacion de
Desempeno que se utiliza y
sefalar la estrategia con la
cual se aplica.

d) Descripcion del Plan de
cuidado de equipos de
trabajo de la institucién del
presente afio. Como medio
de verificacion debe
presentar un Plan de
Cuidado de los equipos, con
Carta Gantt de detalle mes a
mes, del ano 2026.

con cuatro (4) aspectos!®:

Sub-F r2 Excelente La institucion cumple con los
cuatro (4) aspectos requeridos en

Estrategia propuesta por 7 la estrategia
la institucion para
asegurar que los NNA en Bueno La institucion cumple con sélo tres
situacion de calle que (3) de los cuatro (4) aspectos en
ingresan al dispositivo 5 la revisién de la estrategia.
puedsn por  wn - lado Regular La institucion cumple con sélo dos
mantenerse en el

roaraina hasta (2) de los cuatro (4) aspectos en
programs e 3 la revision de la estrategia.
conseguir los objetivos
propuestos en el Plan de Deficiente La institucion cumple con sélo uno
Apoyo Integral y lograr (1) de los cuatro (4) aspectos en
interrumpir  lo  antes 1 la revisién de la estrategia.
posible la situacion de
calle y la exposicion a los La institucion no cumple con
riesgos asociado a ella. No cumple ninguno de los aspectos en la

revision de la estrategia.

Se requiere que se cumpla 0

18 cComplementariedad: considera una relacién entre el ejecutor con la red local y otras instancias relativas al
proposito del programa.

Innovacidn: desarrolla una estrategia de innovacion que incluya acciones mas alla de las descritas en las OOTT
y que permita a las personas que ingresen al programa permanecer en sus viviendas sin hacer abandono
anticipado.
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Complementariedad
Innovacion
Coherencia

Recursos Financieros

tomando en
lo dispuesto

Lo anterior,
consideracion

en el Manual de
Orientaciones Técnicas del
Programa aprobado por

Resolucion Exenta N°0163,
de 2025, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales.

Se considerara como medio
de verificacién la descripcion
realizada en el Anexo N°2
Formulario de postulacion
numeral 7.2 “Estrategia
presentada por la
institucion”.

Criterio 4: Inmueble pertinente disponible

Inmueble que la La institucion cuenta con un bien

institucion dispone para inmueble propio, arrendado o en

implementar el | Excelente |comodato, para implementar el

dispositivo en el territorio dispositivo.

al que postula, ya sea a 7

titulo de dominio, — -

comodato o arriendo La institucion no cuenta con inmueble
a cualquier titulo para implementar el

Medios de verificacién: dispositivo.

Copia de inscripcion o

certificado de dominio

vigente emitido por el | No cuenta

Conservador de  Bienes

Raices y la escritura publica | 0 puntos

de compraventa; contrato de

arrendamiento y/o

comodato.

Criterio 5: Desempeiio en la ejecucion anterior de dispositivos de nifios, nifias
y adolescentes en situacion de calle no acompaiiados en la regién

Sub-Factor 1

Cumplimiento
en la entrega de
informes
técnicos dentro
de los plazos

La institucién cumple con los siguientes
dos (2) elementos solicitados para
realizar la correcta supervisiéon de la
ejecucion del convenio:

1. Cumple con la presentacion del
Informe Técnico de Instalacion dentro

Excelente
7

Coherencia: relacion légica entre los diferentes componentes o actividades de la estrategia y los resultados

esperados.

Recursos Financieros: adecuacién de la propuesta a los items financieros del plan de cuentas.
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estipulados en
el convenio

Medio de
Verificacion:

En este caso, la
Comision evaluara
de acuerdo con lo
que reporte el
Encargado
Nacional mediante
informe  suscrito
para estos efectos
respecto a la
ejecucion anterior
del postulante, el
que deberd dar
cuenta del estado
actual de
cumplimiento en
la entrega de los
informes técnicos
dentro de los
plazos estipulados
en el convenio

de los plazos estipulados en el respectivo
convenio.

2. Al momento de la postulacién, se
encuentra al dia con la presentacion de
los Informes Técnicos de Avance y/o
Técnico Final (en caso de corresponder)

La institucion cumple con uno (1) de los
dos elementos referidos en el sub-factor,
esto es:

1. Cumple con la presentacion del
Informe Técnico de Instalacién dentro
de los plazos estipulados en el respectivo
convenio.

2. Al momento de la postulacién, se
encuentra al dia con la presentacion de
los Informes Técnicos de Avance y/o
Técnico Final (en caso de corresponder)

Bueno

La institucion no cumple con ninguno de
los elementos referidos en el sub-factor

No cumple
0

Sub-factor 2
Cumplimiento
en la entrega de
los informes
financieros a
través de
SISREC

Medio de
verificacién:

En este caso, la
Comision evaluara
de acuerdo con lo
que reporte la
Division de
Administracion vy
Finanzas de |Ia
Subsecretaria de
Servicios Sociales
mediante informe
suscrito para
estos efectos, el
que debera dar
cuenta del estado
actual de
cumplimiento en
la entrega de los
informes
financieros a
través de SISREC,
respecto a la
ejecucion anterior
y actual del
postulante, segun
corresponda.

La institucion, al momento de la
postulacion, se encuentra al dia con la
presentacion de los informes financieros
en SISREC.

Excelente
7

La institucion, al momento de |la
postulacién, NO se encuentra al dia con
la presentacion de los informes
financieros en SISREC.

No Cumple
0

Sub-Factor 3
Evaluacion
técnica del

La institucion cumple con todos los
ambitos sefialados.

Excelente
7

Bueno
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desempeiio del | La institucion cumple con dos (2) de 5

dispositivo. los ambitos sefalados para el sub-

factor.
Medio de
verificacion: Deficiente
La Comision | La instituciéon cumple con uno (1) de 1
evaluara de | los ambitos sefialados para el sub-

acuerdo con lo factor.
que reporte el

Encargado La institucion no cumple con ninguno No cumple
Nacional, de los ambitos sefialados para el sub- 0
mediante informe | factor.

suscrito para

estos efectos, el
que debera dar

cuenta del
desempefio del
dispositivo de
acuerdo con los
siguientes
ambitos:

a) El ejecutor
obtiene un
porcentaje igual o
mayor al 75% de
aprobacion en la
ultima supervision
técnica realizada al

dispositivo que
ejecuta en la
region.

b) Al momento de

la postulacion,
mantiene

actualizada la
informacion de

los/as participantes
en la(s) planillas de
reporte, segun
indicacion dada por
la contraparte
técnica.

c) Cuenta con al
menos el 75% de la

cobertura/cupos
estipulada en el
convenio.

9.3. Dimensiones de Evaluacion:

En caso de existir empate en la evaluacion técnica obtenida por dos o mas postulantes,
la prelaciéon tendra lugar conforme a la postulacion que haya obtenido la mejor
calificacion ponderada en el criterio N°1 “Experiencia Institucional en el trabajo
con nifos, nifias y/o adolescentes en situacion de calle y/o en vulnerabilidad
social y/o en la administracion de programas residenciales”, y de persistir este
empate, se optard por la postulacion que tenga la mejor calificacién ponderada en el
criterio N°3 "Capacidad institucional del postulante y mejora continua del
dispositivo”. Finalmente, en ultimo caso y en caso de persistir el empate, predominara
el que posea mayor puntaje en el criterio N°2 “"Gestion de Redes en el territorio”.

Si aplicados los criterios de desempate indicados precedentemente, persiste el empate
se optara por la postulacion que tenga mejor puntuaciéon en el Sub-factor N°2
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“Estrategia propuesta por la institucion para asegurar que los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle que ingresan al programa puedan, por un
lado, mantenerse en el programa hasta conseguir los objetivos propuestos en
el Plan de Apoyo Integral y por otro, lograr interrumpir lo antes posible la
situacion de calle y la exposicion a los riesgos asociado a ella” del Criterio 3 ya
referido.

Finalmente, de mantenerse el empate a pesar de la aplicacion de los criterios anteriores,
el proyecto a financiar lo definira la Comisiéon de Evaluacién, debiendo explicitar las
razones que fundan dicha seleccion.

El puntaje de corte establecido para el presente concurso corresponde a una calificacion
igual o superior a 5 (cinco) puntos.

No obstante, lo indicado, no podran resultar adjudicadas en el presente concurso
las siguientes organizaciones:

 Aquellas propuestas que obtengan como resultado de la evaluacion un puntaje
inferior a cinco (5) puntos.

« Organizaciones con ejecucion anterior y cuya postulacion haya sido evaluada con
un puntaje 0 “No cumple” en los tres (3) Sub-factores del Criterio N°5
“Desempeiio en la ejecucion anterior de dispositivos de NNASC no
acompaiiados en la region”, en forma copulativa.

e Instituciones cuyas postulaciones hayan obtenido un puntaje 0 “*No cumple” en
el sub-factor N°2 del Criterio N°1 “Experiencia institucional en el trabajo
con NNA en situacion de calle y/o grupos vulnerables”.

s Aquellas instituciones que, habiendo sido declaradas admisibles, con
posterioridad a ello, se constate que se ha dispuesto el término anticipado a
convenios suscritos y financiados en el marco de los siguientes Programas: De
apoyo a personas en situacién de calle del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, Noche Digna o Vivienda Primero del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, independiente de la regién de Valparaiso.

De todo lo anterior, la comision deberd dejar constancia en la respectiva Acta de
Evaluacion.

En este contexto, todas aquellas instituciones que obtengan un puntaje mayor al de
corte, quedaran en lista de espera ante la eventualidad que alguna de las instituciones
adjudicadas, en definitiva, no suscriba el convenio. El criterio de elegibilidad de las
propuestas en lista de espera sera el puntaje que hayan obtenido, segun la ubicacidon
que tengan en un ranking de orden decreciente partiendo la seleccién de mayor a menor
puntaje, y en caso de igualdad de puntaje se considerara el puntaje obtenido segln los
criterios de desempate descritos precedentemente.

En el caso de que las postulaciones no cumplieren con el puntaje minimo ya indicado o
que no resulte conveniente para los intereses del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, la Subsecretaria de Servicios Sociales deberd declarar desierta la convocatoria
respecto del dispositivo que se concursa, a través de la dictacion del correspondiente
acto administrativo.

Para estos efectos, la Subsecretaria podra convenir directamente con alglin ejecutor en
la medida que cumpla con las exigencias de la Ley N°21.796 de presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2026, en concordancia con las exigencias y estandares
sefialados en el Manual de Orientaciones Técnicas de atencidon para nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle no acompafados aprobado por Resoluciéon Exenta
N°0163, de 2025, aplicable a la ejecucién 2026, por lo dispuesto en la Resolucién Exenta
N°053, de 2026, ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Con todo, la Subsecretaria dispondra solo del monto previsto en el punto N°4 de las
presentes Bases para la ejecucion del dispositivo declarado desierto.

9.4. Observaciones y aclaraciones
En caso que la Comision evaluadora considere pertinente una rectificacion de errores de

forma o bien que se aclaren los aspectos de caracter formal de los antecedentes por
parte de la Institucion que esté siendo evaluada, deberd comunicar tal observacién via
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correo electrénico a la Institucién postulante, quien deberad dar respuesta por correo
electrénico, a vsepulveda@desarrollosocial.cl con copia a icelic@desarrollosocial.cl
dentro del plazo sefalado en la etapa N°6 del cronograma del concurso.

En todo caso, tanto las solicitudes de aclaraciones, como las respuestas del interesado,
no podran referirse a puntos que alteren elementos esenciales de la propuesta, ni
vulnerar el principio de igualdad de los proponentes.

9.5. Acta de Evaluacion

Una vez finalizada la evaluacién, la Comisién levantara un Acta de Evaluacion,
indicando lo siguiente:

(i) Dia, hora, lugar y responsables de la evaluacion®®.

(ii) Nombre y RUT de las instituciones postulantes, regién y comuna en la que se
ejecutara el proyecto y las notas obtenidas en un listado Unico ordenado de
mayor a menor, segun la calificacion obtenida y los criterios de desempate
empleados, en caso de corresponder.

(iii)  Propuesta de Adjudicacion.

(iv)  Firmas de los responsables de la evaluacién.

(v) Cualquier otra observacion que sea relevante para el proceso.

Al respecto, cabe precisar que los integrantes de la Comisiéon de Evaluacion no podran
tener conflictos de interés respecto a la evaluacion de los postulantes en los dispositivos
que evalla, lo que debera quedar consignado en la misma acta por parte de estos.

10.- ADJUDICACION

Emitida la Propuesta de Adjudicacion que se inserta en el Acta de Evaluacion, la
Subsecretaria de Servicios Sociales, por medio de la dictacion de un acto administrativo,
procedera a adjudicar la ejecucion del dispositivo a la entidad postulante que obtenga el
mejor puntaje en el ranking realizado luego de aplicar los criterios de evaluacion,
conforme a lo dispuesto en las presentes bases, siempre gque haya obtenido una
calificacién igual o superior a cinco (5) puntos y no se encuentre en alguna de las
causales descritas en el numeral 9.3. de estas bases.

Sin perjuicio de lo anterior, las instituciones tendran la oportunidad de renunciar a la
adjudicacion a través de la entrega de una carta dirigida a la Subsecretaria de Servicios
Sociales, debidamente firmada por el representante legal de la institucién, la que debera
ser entregada en la oficina de partes ministerial o remitida al correo
oficinadepartes@desarrollosocial.cl, con copia a la contraparte técnica del Ministerio, a
través de la cual se sefialen las razones de la dimisién. Lo anterior, podra ser presente
dentro del plazo maximo de diez (10) dias corridos siguientes a la notificacion del
resultado de la adjudicacion.

11.- PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez tramitado el correspondiente acto administrativo de adjudicacion, éste sera
publicado en la pagina web: http://www.midesof.gob.cl de acuerdo con los plazos
indicados en el cronograma del Concurso.

Asimismo, el referido acto administrativo sera notificado al postulante adjudicado al
correo electrénico informado en el formulario de postulacién, por aplicacion de lo
dispuesto en la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado. Ademas, se le
comunicara el procedimiento a seguir para la firma del convenio respectivo, de acuerdo
con el plazo indicado en la etapa N°9 del cronograma del concurso.

Las instituciones cuyas postulaciones hayan sido declaradas inadmisibles o no fuesen
adjudicadas, podran recurrir en contra de la decision de la autoridad, conforme a la Ley
N°19.880, precitada debiendo dicha presentacion cumplir con las exigencias establecidas
en las letras a), b), c), d) y e) del articulo 30 de la citada ley. Se hace presente que, con

% Debera dejarse constancia de la némina de las funcionarias y los funcionarios plblicos y del personal
contratado sobre la base de honorarios gue intervinieron en el proceso concursal, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 27 de la ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2026.
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motivo de la interposicién del respectivo recurso, en ningun caso la institucion podra
presentar documentos o antecedentes no entregados en la postulacion ni enmendar
errores de ésta.

Por tanto, cualquier presentacién que no cumpla con lo sefialado anteriormente, no sera
considerada como un recurso en los términos ya indicados, y se tendrd por no
presentado.

12.- DEL CONVENIO Y LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacion y
comunicado éste en la forma sefialada precedentemente, se debera cumplir con las
siguientes acciones esenciales, a fin de dar inicio a la ejecucion del dispositivo.

12.1. Suscripcion de Convenios

Se suscribird un Convenio de Transferencia de Recursos entre la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la institucion
adjudicataria, en el cual se consignaran, a lo menos, las acciones a desarrollar; las
metas; plazos y forma de rendir cuenta de los recursos; destinacion territorial en la que
se realizaran dichas acciones; el destino de los bienes muebles; si procede o no la
subcontratacion, debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°21.796, ya
individualizada y demas normativa aplicable.

Una vez publicada la resolucién de adjudicacion del concurso, se le enviara a la
instituciéon adjudicataria, a través de correo electrénico, el formato del convenio de
transferencia, el que debera ser firmado?° por el(la) representante legal de la institucion
en dos (2) copias originales, las que deberan entregarse en oficina de partes de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, en forma fisica, ubicada en calle Catedral N°1575,
Santiago, o en forma electronica al correo oficinadepartes@desarrollosocial.gob.cl, en
un plazo de hasta siete (7) dias habiles desde el término de la etapa N°8 “Publicacion
de resultados de Adjudicacion” del cronograma. Cabe mencionar, que, una vez suscrito
el convenio por las partes, se encontrara disponible en SIGEC.

Solo se podra suscribir el convenio con aquellas instituciones que se encuentren al dia
en la presentacion de la rendicion de cuentas de cualquier otro convenio suscrito con el
érgano que efectla la transferencia en los términos dispuestos por la Resolucién N°30,
de 2015 o por la Resolucion N°2, de 2026, ambas de la Contraloria General de la
Replblica. Para estos efectos, la Division de Administracién y Finanzas emitird el
certificado correspondiente, a peticion de la Division de Promocién y Proteccion Social
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, previo a la suscripcion.

No podran suscribir convenio las instituciones privadas sin fines de lucro, personas
juridicas de derecho publico reguladas por la ley N°19.638, y las instituciones de derecho
canoénico que, al momento de la suscripcion del mismo, tengan prohibicion de celebrar
actos y contratos con los organismos del Estado como consecuencia de la aplicacién de
la pena establecida en la Ley N°20.393 y de lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley
N°21.595, de Delitos Econdomicos; lo que se acreditarda mediante Declaraciéon Jurada
(Anexo N°1).

En el caso que la institucion adjudicataria sea una de aquellas sefialadas
precedentemente, para suscribir el convenio deberd estar inscrita en el Registro de
Personas Juridicas receptoras de fondos publicos del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia en el marco de lo dispuesto en la Resolucién N°2, de 2026, de la Contraloria
General de la Republica en relacién con la Circular N°21, de 2025, del Ministerio de
Hacienda para lo cual debera emitirse el respectivo certificado.

En caso de que la institucidon adjudicataria no suscribiera o no remitiera el respectivo
convenio en el plazo sefialado en el itinerario del Concurso, se entendera que desiste

de la adjudicacidn.

Asimismo, si la institucion no se encuentra al dia en la presentacion de la rendicién de
cuentas de los fondos previamente entregados por el organismo otorgante en los
términos dispuestos en la Resolucion N°30, de 2015, o en la Resolucién N°2, de 2026,

20 Firma manuscrita o electrénica, en este Ultimo caso debera ser firma electrénica avanzada.
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segun corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica y que fijan normas
de procedimiento sobre rendicion de cuentas, y no subsana su situacion dentro del plazo
que informe la Subsecretaria al correo expresado en la postulacién, también se
entenderd que desiste de su participacion. De igual manera, la institucion privada sin
fines de lucro; persona juridica de derecho publico regulada por la Ley N°19.638; la
institucion de derecho candnico que haya sido adjudicada, se entendera que se desiste
de la adjudicacion si, al momento de la suscripcion del convenio, no se encuentra inscrita
en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos que debe llevar el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia en los términos ya indicados.

En razén de lo anterior, el desistimiento sera declarado mediante el correspondiente acto
administrativo dictado por la Subsecretaria de Servicios Sociales, pudiendo reasignar los
recursos, recurriendo a las postulaciones que quedaron en lista de espera, en estricto
orden de prelacién establecido para estos efectos.

12.2. Contenido del Convenio

En el convenio deberd consignarse, al menos, los derechos y obligaciones de las partes
respecto a lo siguiente:

5 Del objeto de la transferencia y las actividades especificas a desarrollar.

2. Acciones a desarrollar, las metas y las coberturas.

3 Obligaciones. Sobre el particular, cabe sefialar que sin perjuicio de las obligaciones

que se estipulen en el convenio, el ejecutor deberd dar cumplimiento a toda

instruccion que emane de autoridad competente para el correcto funcionamiento
del Programa y al Manual de Orientaciones Técnicas del Programa.

De la procedencia de la subcontratacion.

De la supervision del convenio.

De los recursos, distribucién e items financiables (conceptos de gastos).

De los informes Técnicos.

De los informes Financieros.

Del procedimiento de rendicion de cuentas.

De la revision de los informes financieros y técnicos.

Del destino de los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos,

al término de la ejecucion del Programa.

12. Del plazo de ejecucién y la vigencia del convenio.

13. De la garantia (sdlo instituciones privadas).

14. De las causales de incumplimiento y término anticipado.

15. Obligaciéon de restituir recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o
rechazados y aquellos destinados a una finalidad distinta de aquella para la cual
fueron asignados.

16. Obligacién de la institucion de publicar, dependiendo de su naturaleza juridica, de
conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente.

17. Anexo en el cual se indique la informaciéon sobre la contratacion de personal
necesario para dar cumplimiento al objeto del convenio, y su calidad juridica,
cuando el ejecutor se trate de una Municipalidad?!.

18. Anexo en el cual se indique cualquier otro convenio de transferencia de recursos
que haya suscrito la institucion privada con la Subsecretaria de Servicios Sociales
en el marco de la misma asignacion presupuestaria y que se encuentre vigente.

19. Imputacién y disponibilidad presupuestaria.

T2 OO NDORA

- O

12.3. Transferencia de recursos??

Si la institucion que se adjudica el concurso es una instituciéon publica, los recursos
seran transferidos en una (1) cuota, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la total tramitacion del uGltimo acto administrativo que
apruebe el convenio de transferencia de recursos; siempre que el ejecutor haya
entregado el Informe de Planificacion; y se encuentre al dia en la presentacion de la
rendicion de cuentas en los términos de la Resolucion N°30, de 2015 o en la Resolucion
N°2, de 2026, segun corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica y

21 pando cumplimiento a lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 26 de la Ley N°21.796.

22 En caso de que la ejecucion de un dispositivo contemple la transferencia de una o méas cuotas imputables a
un afio presupuestario distinto del afio 2026, previo a la adjudicacion, necesariamente se debera contar con
la autorizacion previa de la DIPRES.

34



a)

b)

que fijan normas de procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o normas que las
reemplacen.

Si se trata de una institucién de las contempladas en literales d), e) y f) indicadas

en el numeral 3.1 de las Bases, |la que se adjudique el concurso, la transferencia de
recursos se pactara en dos (2) cuotas, transfiriéndose la primera de ellas,

correspondiente al 70% del monto total indicado en las presentes Bases, siempre que el
ejecutor cumpla con los siguientes requisitos copulativos:

1. Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
convenio de transferencia.

2. Que, el ejecutor entregue el informe de planificacion indicado en el numeral 17.1
de las presentes Bases.

3. Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion N°30, de 2015 o en la Resolucion N°2, de
2026, segun corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica y que
fijan normas de procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o normas que las
reemplacen.

4. Que el ejecutor haya entregado la garantia en los términos y condiciones exigidas
en el numeral 15 de las presentes Bases y se mantenga vigente conforme a la
misma.

La sequnda cuota, correspondiente al 30% restante del monto indicado en las
presentes Bases, se transferird dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a
la aprobacién del Informe Técnico de Instalaciéon; siempre que la institucion se
encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas conforme a la
Resolucién N°30, de 2015 o en la Resolucion N°2, de 2026, segun corresponda, ambas
de la Contraloria General de la Republica y que fijan normas de procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o normas que las reemplacen.

N° Provincia/
Dispositivo Comuna Cuota 1 Cuota 2 Total
Vifia del Mar y/o
! Q‘{,?,'gjga;jg VIO | $24.442.834 | $10.475.500 $34.918.334
Alemana

Los recursos seran depositados en la cuenta bancaria que la Institucion adjudicataria
haya informado en el Formulario de Postulacion. No podran presentarse, para estos
efectos, cuentas de personas naturales.

12.4. Vigencia del Convenio y Ejecucion del dispositivo

12.4.1.- De la vigencia del convenio

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el tltimo
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o
rechazo definitivo de los Informes Técnicos y Financieros Finales, por parte de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

12.4.2.- De la ejecucion del convenio

Dado que el presente concurso es para la implementacion de un dispositivo de
continuidad, es necesario hacer la siguiente distincion respecto del plazo de ejecucion:

Si la institucién adjudicataria es distinta a la que actualmente se encuentra ejecutando
el dispositivo, el plazo de ejecucion se computara desde la suscripciéon del convenio.

Si la institucion adjudicataria es la misma que actualmente ejecuta el dispositivo, el plazo
de ejecucién comenzara a regir desde el dia siguiente al término de la ejecuciéon anterior.
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El plazo de ejecuciéon se computara desde la fecha que se considere de acuerdo a lo
expuesto anteriormente, atendido a que a partir de dicha fecha se requiere dar
continuidad y mantener las prestaciones en favor de los beneficiarios(as) del programa,
y que anteriormente han sido usuarios (as) del dispositivo.

Dentro del plazo de ejecuciéon se comprende un periodo de entrega de servicios el que
se extenderd por siete (7) meses, desde el 1° de noviembre de 2026 hasta el 31 de
mayo de 2027, existiendo ademds un periodo de cierre al que se refiere la letra c) de la
presente clausula.

Cabe precisar que, en caso de operar la prorroga automatica a la que se refiere la
clausula décimo tercera de las presentes Bases, el nuevo plazo de ejecucion se
computard a partir del dia siguiente al término de la etapa de Entrega de Servicios del
convenio que se prorroga, no siendo necesaria la etapa de cierre, sin perjuicio de las
acciones que el Ejecutor deba realizar para el cierre administrativo del presente
convenio.

Con todo, por razones de continuidad y buen servicio basadas en la necesidad de no
interrumpir los servicios entregados a los adolescentes en situaciéon de calle que son
participantes del programa en la regién de Valparaiso, el ejecutor podra imputar gastos
con cargo a los recursos que se transferirdn con motivo del convenio que se suscriba
para estos efectos, desde el comienzo de la ejecucion recién sefialada. Lo anterior, por
aplicacion del principio del interés superior del nifio, nifia y adolescentes, y el principio
de progresividad y no regresividad de sus derechos contemplados en la Ley de Garantias.
Sin embargo, la transferencia se realizaréd de acuerdo con lo estipulado en el numeral
12.3. de las presentes Bases. Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto por el inciso
segundo del articulo 36 de la Resolucion N°2, de 2026, de la Contraloria General de la
Republica.

a) Habilitacion e instalacion del nuevo ejecutor

En caso de que la institucion adjudicataria no se encuentre actualmente ejecutando el
dispositivo, se podra adicionar como maximo un (1) mes para el proceso de instalacion
y habilitacion del dispositivo el que se contabilizara desde la fecha de suscripcion del
convenio y que en ningun caso podrd exceder al 31 de octubre, periodo en el cual el
ejecutor debera contratar recursos humanos, comprar insumos, habilitar el inmueble,
entre otros, es decir todo aquello que resulte indispensable para la correcta
implementacion del respectivo dispositivo, en los términos dispuestos en las
Orientaciones Técnicas aprobadas por la citada Resolucion Exenta N°0163, de 2025 de
la Subsecretaria de Servicios Sociales.

El plazo de habilitaciéon e instalaciéon en ningun caso significard un aumento del periodo
de ejecucion del convenio.

b) Periodo de entrega de servicios

Por su parte, el plazo de entrega de servicios sera de siete (7) meses.

Para iniciar la entrega de servicios del dispositivo, la contraparte técnica de la
Subsecretaria debera levantar un Acta aprobando su apertura, en la cual debera sefialar
el dia en que ha otorgado la aprobacion, a objeto de tener certeza respecto a la fecha
en que se dara inicio a la entrega de servicios.

Aprobada la apertura del dispositivo por parte de la Contraparte Técnica de la
Subsecretaria en los términos sefalados, se dard inicio a la etapa de Entrega de
Servicios comprometidos en las presentes Bases.

Una vez vencido el primer mes de ejecucion, segun sea el caso, en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles posteriores el ejecutor deberd enviar un Informe de Instalacion.
Dicho informe debera ser completado en la plataforma SIGEC y a través del correo
electronico a vsepulveda@desarrollosocial.cl.

Excepcionalmente por motivos fundados calificados por la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se podra ampliar el plazo de la etapa “Entrega de Servicios”, modificar o
ampliar el horario de funcionamiento del dispositivo y/o cobertura y/o el nimero y/o
tipo de prestaciones entregadas, considerando siempre lo dispuesto en las Orientaciones
Técnicas Complementarias, en los casos que se indican:
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. Existencia de malas condiciones climaticas en la region

. Existencia de situaciones excepcionales que pongan en riesgo la vida, salud e
integridad de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle no
acompanados.

. Situaciones asociadas a una eventual emergencia sanitaria, catastrofe natural,
climatica o de otra indole.

. Otras eventualidades definidas por la Subsecretaria que se relacionen

directamente con el objeto del componente Centros Temporales para la
Superacion.
o Caso fortuito o fuerza mayor.

El proceso de ampliacion del plazo de entrega de servicios, del horario y/o cobertura y/o
numero y/o tipo de prestaciones entregadas estara regulado en el convenio celebrado al
efecto.

c) Cierre

Al finalizar el plazo de "Entrega de Servicios" y solo en el evento que el convenio no sea
prorrogado en los términos de la cldusula siguiente, en un plazo maximo de treinta (30)
dias corridos el Ejecutor debera realizar acciones que le permitan realizar el cierre del
dispositivo, tales como reparaciones, limpieza en el recinto e inventario de bienes, entre
otras acciones destinadas al mismo fin.

Lo anterior, es sin perjuicio de las acciones que deba realizar para el cierre administrativo
del presente convenio.

13. PRORROGA AUTOMATICA

El convenio que se celebre entre la institucion adjudicada y la Subsecretaria de Servicios
Sociales para la ejecucion del dispositivo, podra establecer una cldusula que permita
prorrogar el convenio en forma automatica y sucesiva, por periodos iguales, por un
maximo de dos (2) periodos, debiendo tener presente lo dispuesto en la letra c) del
numeral 12.4.2 precedente.

Lo anterior operara en la medida que la Subsecretaria de Servicios Sociales, cuente con
disponibilidad presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos del Sector Publico del
afio respectivo y, previo informe favorable de la contraparte técnica y financiera. Para
efectos de la prorroga, sera requisito indispensable una evaluacion técnica y financiera
respecto de la ejecucion del convenio.

Para lo anterior la Subsecretaria de Servicios Sociales, a través de la Division de
Promocioén y Proteccion Social, debera emitir un informe de evaluacién y recomendacion
a la prorroga, una vez ejecutado el mes indicado en el mismo convenio, que dé cuenta
del comportamiento técnico y financiero del Ejecutor.

Con todo, los plazos y otras formalidades con las que se deba llevar a cabo el proceso
descrito se regularan en el convenio respectivo.

14.- GASTOS A FINANCIAR

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor, dentro de los
diez (10) dias corridos siguientes a la suscripcion del mismo, debera presentar en SIGEC
una distribucién presupuestaria, la que debera ajustarse a los items sefialados en el Plan
de Cuentas disponible en SIGEC y descrito en el glosario del anexo N°5 de las presentes
bases, la que sera revisada y aprobada por la Divisién de Promocién y Proteccion Social
de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La Institucion postulante debera rendir los recursos transferidos a través de la
plataforma SISREC, contemplando los siguientes items de gastos:

Gastos Directos a Participantes: Este item corresponde a todos aquellos gastos que
son realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Es decir, aquellos fondos

destinados a prestaciones para los participantes del programa. Este item se desglosa en
los siguientes sub-items:
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a) Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la
contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa,
de acuerdo con cada una de las especificaciones establecidas en el Manual de
Orientaciones y Estandares Técnicos aprobado administrativamente por la
Subsecretaria de Servicios Sociales y que tiene directa relaciéon con el
participante. Incluye gastos de Recursos Humanos y gastos de Servicios. Lo
anterior, segun las especificaciones del programa.

b) Activos: Aquellos bienes que se entregan a los participantes directamente para
el desarrollo del programa.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion. Incluye gastos de Habilitacion y otros Gastos de Soporte.

Gastos Internos: Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestiéon administrativa del programa, tales como materiales de oficina, y otros
gastos de administraciéon necesarios para la ejecucion y sustento del programa. Este
item se especificara en distintos sub-items. En ninglun caso se aceptara que este item
exceda el diez por ciento (10%) del total del presupuesto asignado en el convenio.

Una vez aprobada la distribucion presupuestaria se podra autorizar la redistribucion de
gastos, en las condiciones que el convenio establezca.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra autorizar la redistribucion de gastos en la medida
que se ajuste al plan de cuentas, y en las condiciones que se sefalen en el convenio de
transferencia de recursos respectivo, la cual debe ser a través de SIGEC.

La redistribucion en ningun caso podra sobrepasar el 30% del total de gastos y no podra
ser presentada mas alla de los treinta (30) dias corridos anteriores al término del plazo
de ejecucion del programa. Lo anterior, es sin perjuicio de situaciones excepcionales, lo
cual sera ponderado y evaluado por la contraparte técnica de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

La Subsecretaria de Servicios Sociales podra o no autorizar la redistribucion solicitada,
aprobando o rechazando dentro de los siete (7) dias habiles desde la presentacion de la
solicitud, lo que serd informado al ejecutor por medio de oficio emitido por dicha Cartera
de Estado y cargado en SIGEC, con copia a la Division de Administracion y Finanzas, el
gue se entendera formar parte integrante del presente convenio.

La redistribuciéon en ningln caso podra significar una disminucién de los gastos directos
a participantes.

Para todos los efectos del presente concurso y de la ejecucion del programa, el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia no sera parte ni tendra responsabilidad alguna ni directa,
ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria, en los eventuales contratos de arriendo,
comodato, o que las entidades adjudicatarias celebren sobre bienes raices a efectos de
ejecutar el programa.

Se deja constancia, ademas, que en el evento que el Ejecutor con posterioridad a la
presentacion de su distribucion presupuestaria obtenga a titulo gratuito el o los
inmuebles en que implementara el proyecto y que éstos hayan sido declarados idéneos
por la contraparte técnica de la Subsecretaria, podrd solicitar que se le autorice la
redistribucion presupuestaria mayor al 30% (treinta por ciento) antes sefalado, sélo
hasta completar el monto del arriendo proyectado y no gastado.

15.- GARANTIA (Sélo instituciones privadas)?3

A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones estipuladas en
el respectivo Convenio, y en caso que el adjudicatario sea una institucién privada, se
debera entregar mediante correo electronico?* enviado a vsepulveda@desarrollosocial.cl

23 Dentro de las instituciones obligadas a la entrega de garantia también estan incluidas aquellas reguladas o creadas segun lo dispuesto en
la Ley N°19.638 sobre constitucién juridica de las iglesias y organizaciones religiosas o por el derecho candnico.

2 En caso de que la garantia presentada sea extendida en formato digital, bastara con el envio mediante correo electrénico, sin embargo, en
el caso de garantias extendidas en formato fisico, debera enviarse por correo el documento escaneado y realizar la entrega del documento

fisico, en forma previa a la transferencia de los recursos conforme a las instrucciones que entregara el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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con copia a_icelic@desarrollosocial.cl, previo a la transferencia de recursos y en un
periodo de siete (7) dias corridos siguientes a la total tramitacién del ultimo Acto
Administrativo que apruebe el Convenio, una garantia en favor de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

Dicha garantia deberd consistir en vale vista, boleta de garantia, péliza de seguro,
deposito a plazo, certificado de fianza u otros instrumentos que permitan su cobro
inmediato en caso de ser requerido, debiendo ascender al 5% del monto total del
convenio. Asimismo, dicha garantia debera tener una vigencia que exceda, en al menos
90 (noventa) dias corridos al plazo maximo de ejecucién del dispositivo.

Esta garantia sera irrevocable, a la vista, indicando el nombre del dispositivo adjudicado,
a nombre de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

La garantia deberd ser renovada en caso de ser necesario, lo cual serd informado
mediante oficio suscrito del o de la Jefe/a de Division de Promocion y Proteccién Social
de la Subsecretaria de Servicios Sociales directamente al Ejecutor, documento en el
cual se debe sefialar el monto a caucionar y vigencia, y el plazo del cual dispondra para
entregar la garantia solicitada, la cual debera ser remitida a través de la Oficina de Partes
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o a través de la casilla de correo electrénico
oficinadepartes@desarrollosocial.gob.cl, con copia a vsepulveda@desarrollosocial.cl, a
fin de mantener caucionados permanentemente los recursos comprometidos.

No se podrén transferir los recursos si la Institucién adjudicataria no hace entrega de la
garantia en los términos sefalados en el parrafo precedente.

La Garantia entregada, sera exigible por cualquier infraccién o incumplimiento a las
obligaciones del Convenio informadas por la contraparte técnica mediante Oficio al
Ejecutor conforme a lo dispuesto en el convenio, y sera devuelta al Ejecutor una vez
aprobados los Informes Técnicos y Financieros Finales, y restituidos los saldos no
ejecutados, no rendidos y/u observados en el plazo de doce (12) dias corridos contados
desde la notificacion de la aprobacion del Informe Final de Inversion.

En caso de ser rechazados los Informes Finales, s6lo se procedera a la devolucion de la
Garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados, en el plazo de doce (12) dias corridos contados desde la
notificacion del rechazo.

La garantia no podra ser cargada al Plan de Cuentas asociado al convenio y podra ser
ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor a las obligaciones establecidas en el
respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, los costos financieros en que incurran las instituciones
privadas con motivo del proyecto, por o para la obtencion de la garantia de que se trate,
podran ser considerados con cargo a la transferencia de recursos que corresponda.

16.- DE LA RENDICION DE CUENTAS, DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y SU
REVISION.

La Subsecretaria de Servicios Sociales sera responsable, de conformidad con las normas
establecidas por la Resolucién N°2, de 2026, de la Contraloria General de la RepUblica
que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, entre otras cosas, de lo
siguiente:

° Exigir la rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe
ser entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel
que se esta rindiendo. Deberd comprender tanto la rendicion financiera como la
ejecucién de actividades.

o Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados en los términos que se indican
en la presente clausula.

La rendicion de cuentas a la que dé lugar el convenio debera sujetarse a lo sefialado en
la Resolucion N°2, de 2026, de la Contraloria General de la Republica que fija normas
de Procedimiento de Rendicion de Cuentas, o la norma que la reemplace, y no podra
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extenderse por mas de seis (6) o tres (3) meses contados desde la finalizacion de la
ejecucion del convenio, dependiendo si se trata de un ejecutor publico o privado. Lo
anterior, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.796, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026.

En dicho marco, la Subsecretaria debera exigir la rendicion de cuentas de los fondos
transferidos, comprendiendo tanto la rendicién financiera como la de ejecucion de
actividades. En este contexto, la rendicion que realice el ejecutor debera entregar a
través del SISREC los siguientes documentos:

> 1N Comprobantes de ingresos, con la documentacion auténtica o la relacién vy
ubicacion de ésta, que justifique los ingresos percibidos por cualquier concepto con los
recursos que por el convenio se transfieren, y el origen de los mismos.

2 Comprobantes de egresos, con la documentacion auténtica o la relacion vy
ubicacion de ésta, que acredite todos los desembolsos realizados con los recursos que
por el convenio se transfieren.

3. Comprobantes de traspaso, con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta, que demuestren las operaciones contables que no corresponden a
ingresos y gastos efectivos.

4, Informes Financieros Mensuales, que den cuenta de la ejecucién de los
recursos recibidos, el monto detallado de los gastos realizados, con su respectiva
clasificacién por item: personal, operacién e inversion, segun corresponda, junto con el
detalle de la rendicion por cada gasto. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos”. Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa.

5. Informes de ejecucion de actividades mensual conforme al formato que se
encontrara disponible en el sitio web www.contraloria.cl o en la plataforma que se
disponga para estos efectos, el que debera dar cuenta del avance de las actividades
comprometidas.

6. Informe Final, el que debera contener la rendicién financiera y de ejecucion de
las actividades de caracter final, dando cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversion realizada y la ejecucidén de las actividades. Dicho
informe deberd entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
aprobacion de la Gltima rendicion mensual del convenio, la que correspondera al Gltimo
mes de ejecucién del Programa. Este informe solo podra ser aprobado en la medida que
se hayan restituido los fondos no rendidos, no ejecutados, observados o rechazados, en
caso de existir.

El Ejecutor debera entregar conjuntamente a través de SISREC los informes financieros
mensuales y de ejecucion de actividades, dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses
en que no exista inversion de fondos o ejecucion de actividades. Si cualquiera de los
informes antes sefalados, no fueren presentados en conformidad a lo dispuesto
precedentemente, se tendra por no rendida la cuenta.

En todo caso, se deja constancia que deberd especificarse en el informe de rendicion
financiera, el origen de los recursos y el proyecto, programa o subprograma asociado a
aquellos y su imputaciéon o la identificacion de la cuenta extrapresupuestaria, segun
corresponda.

Se hace presente que el proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas
de seis (6) o tres (3) meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del convenio,
dependiendo si se trata de ejecutores privados o publicos.

. De la revision de los informes Financieros

El area administrativa de la Subsecretaria de Servicios Sociales revisara los informes de
inversion dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde su
recepcion y podra aprobarlos u observarlos.

. De la revision de los informes de Ejecucion de Actividades
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El area técnica de la Subsecretaria revisara los informes de ejecuciéon de actividades,
dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y
podra aprobarlos u observarlos.

En caso de que surjan observaciones a los informes o requiera de aclaraciones por parte
del ejecutor, éstas deberan notificarsele a través de SISREC. El ejecutor tendra un plazo
de quince (15) dias habiles contados desde la notificaciéon de las observaciones, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria a
través de la misma plataforma, quién debera revisarlas dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar o rechazar definitivamente.

En todo caso, el ejecutor debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos,
rechazados y/u observados, de conformidad a lo sefialado en el convenio de
transferencia de recursos.

Los informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada.
o DE LOS ATRIBUTOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° de la Resolucion N°2, de 2026, ya
individualizada, en el proceso de rendicion de cuentas y revision de las mismas, se deben
realizar las acciones necesarias para que esta Gltima cumpla con los siguientes atributos:

1. integra: Debe contar con toda la informacidon que permita acreditar el
cumplimiento del objetivo de los recursos que se rinden.

2 Fidedigna: Debe ser verdadera, es decir, sin falsedad ideolégica ni material
de los hechos que se presentan.

3. Oportuna: Debe ser presentada y revisada en la ocasién que corresponde
seglin cada caso. A su vez, los egresos, ingresos o traspasos deben materializarse en la
oportunidad que lo requiera la normativa o el objetivo previsto.

4, Coherente: Se deben ejecutar las actividades de conformidad al fin
preestablecido.

5. Acreditada: Debe existir una demostracion fisica o documental de cada una
de las operaciones que contiene la rendicidon que se presenta, que permita formarse la
conviccion de que los hechos ocurrieron como fue pactado o requerido.

6. Proporcional: Corresponde a la relaciéon entre el costo real de las actuaciones,
operaciones, procedimientos, sistemas y programas en revisiéon y la correspondiente
rendicién de dichos gastos.

Zs Auténtica: La documentacion que sustenta la rendicién de cuentas debe estar
compuesta por documentos originales y, cuando se hubiere autorizado
excepcionalmente a rendir con copias, éstas deben estar autorizadas en conformidad a
la normativa que lo regula.

Los costos financieros en que incurran las instituciones privadas con motivo del proyecto,
por o para la obtencion de la garantia de que se trate, podran ser considerados con cargo
a la transferencia de recursos que corresponda.

17.- INFORMES TECNICOS Y SU REVISION

El ejecutor deberd entregar en la plataforma SIGEC dentro de los plazos sefalados en
cada caso los informes técnicos que se sefialan en la presente cldusula. En caso de que
exista algin inconveniente para cumplir con dicha forma de entrega dentro del plazo
sefialado en cada caso, el ejecutor podra entregar los informes técnicos que
correspondan mediante el envio de un correo electrénico a
vsepulveda@desarrollosocial.cl.

Con todo, en caso de indisponibilidad técnica de la plataforma SIGEC o aquella que la
reemplace, el ejecutor debera cefirse a las instrucciones impartidas por la Divisién de
Promocién y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales para la entrega
de los informes técnicos que se sefialan a continuacion.

17.1 Informe de Planificaciéon
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El ejecutor debera entregar un Informe de Planificacion dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcion del respectivo convenio y previo a la
transferencia de los recursos.

Este informe debera contener las acciones y/o actividades de coordinacion realizadas
previamente a su entrega, por ejemplo, reuniones de equipo, intersectoriales, con la
ONC, entre otros.

El informe deberd contener, ademads, una planificacion de las actividades que se
desarrollaran en la ejecucion del dispositivo y debera presentarse a través del sistema
SIGEC, u otro que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio, conforme al
formato disponible en dicha plataforma.

El ejecutor debera asistir, de forma obligatoria y a través de un representante
debidamente designado, a las reuniones que se realicen en el marco de la
implementacion del dispositivo, y que sean convocadas por la contraparte de la Division
de Promocion y Proteccion Social, una vez publicada la resolucién de adjudicacion.

De cada reunion efectuada, se deberd levantar la correspondiente acta, que debera
contener, a lo menos, la individualizacion de los asistentes, la fecha de su realizacion y
las materias abordadas.

17.2. Informe Técnico de Instalacion

La institucion ejecutora deberda entregar un Informe Técnico de Instalacién. Dicho
informe debera ser presentado dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al
término del primer mes de ejecucion.

Este informe deberd contener antecedentes que permitan dar cuenta del proceso de
instalacion y del cumplimiento de los estandares tangibles e intangibles estipulados en
las Orientaciones Técnicas, para el correcto funcionamiento del dispositivo.

Del mismo modo, deberd adjuntarse copia del curriculum de las personas contratadas
para la ejecucion del dispositivo, debidamente actualizado y, cuando proceda,
especificandose la funcién que le correspondera desempefar a cada una de ellas. Tales
funciones deberdn ser coherentes de conformidad a los requerimientos establecidos en
las presentes Bases y en el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos, aprobados
administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

17.3. Informes Técnicos de Avance:

La institucion ejecutora deberad entregar al Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Informes Técnicos de Avance Bimestrales respecto del dispositivo ejecutado, atendido el
plazo de ejecucion. Dichos informes deberan ser entregados dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes al término del periodo que informa.

Los referidos informes deberdan dar cuenta, a lo menos, de los avances en las
prestaciones comprometidas y del cumplimiento de los estdandares exigidos, en los
términos previstos en las Orientaciones Técnicas para dispositivos de NNASC no
acompafnados, aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales,
en las presentes Bases y el convenio respectivo, de conformidad con el formato
disponible en SIGEC, o aquel que lo reemplace, y sea definido por parte del Ministerio.

El primer Informe Técnico de Avance debera contener la informacién correspondiente a
los primeros sesenta (60) dias corridos contados desde la fecha de inicio de ejecucion
del convenio.

Dichos informes, se encontraran disponibles para ser completados en SIGEC por el
ejecutor y seran aprobados por la contraparte técnica del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia previa revision del SPE, en el marco de las acciones de coordinaciéon entre
ambas instituciones.

17. 4. Informe Técnico Final:

La institucion ejecutora deberd entregar un Informe Técnico Final, dentro del plazo de
treinta (30) dias corridos contados desde el término de la etapa entrega de servicios. El
referido informe debera contener informacion relativa a la totalidad de los procesos
desarrollados con ocasion de la ejecucion del respectivo dispositivo.
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El Informe Técnico de Instalacion, los Informes Técnicos de Avance y el Informe Técnico
Final, se encontrardn disponibles en SIGEC o en aquel sistema que lo reemplace y sea
definido por el Ministerio, para ser completados por el ejecutor y entregados dentro de
los plazos precedentemente sefalados.

Revision de los Informes Técnicos

Todos los informes técnicos deben ser presentados dentro de los plazos indicados
precedentemente y en la forma sefalada en esta cladusula, y seran revisados por la
contraparte del Ministerio, previa revision de la contraparte técnica del Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia (SPE) en el plazo de (15) quince
dias habiles contados desde su recepcién. Los informes podran ser aprobados o
rechazados.

Aquellos informes que fueren rechazados deberan ser subsanados por el ejecutor dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacién de dicho rechazo. Una
vez ingresadas las correcciones en SIGEC o en el sistema que lo reemplace y sea definido
por el Ministerio, la Contraparte Técnica procederd a la revisiéon para la aprobacién o
rechazo correspondiente, dentro del plazo de siete (7) dias habiles contado desde la
referida correccion.

18.- DEL REINTEGRO DE LOS MONT NO E TADOS, NO RENDIDOS Y/U
OBSERVADOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al afio 2026, al término del presente convenio y en caso de que no se
utilicen la totalidad de los recursos transferidos, la institucion privada debera efectuar el
reintegro de los fondos no utilizados, no rendidos, observados en caso de existir, asi
como también aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que
fueron asignados, dentro del plazo maximo de sesenta (60) dias habiles contados desde
el término del respectivo convenio; y en el caso de ejecutores publicos, el reintegro de
los recursos transferidos a las Rentas Generales de la Naciéon, que no hayan sido
utilizados o por cualquier otro motivo, debera realizarse a mas tardar dentro del mes
siguiente al cierre de la rendicion de cuentas del presente convenio. En ambos casos el
ejecutor debe informar a la contraparte Financiera de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del depdsito realizado y el comprobante se deberd adjuntar en la plataforma
SISREC, para realizar el Informe de Cierre correspondiente.

Lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales vigentes al momento de la restitucion.

ISTEMA EN LINEA DE GESTION DE CONVENI DEL MINISTERIO DE

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA (SIGEC) U OTRO QUE LO REEMPLACE O SEA
DEFINIDO POR PARTE DEL MINISTERIO

Para la ejecucion de los dispositivos, se utilizara el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, SIGEC, sitio web
http://sigec.mideplan.cl/ https://sigec2.ministeriodesarrollosocial.gob.cl o la que la
reemplace, a través de la cual se podra acceder y entregar informacion y documentacion
necesaria para el adecuado desarrollo de los dispositivos. La documentacion que estara
disponible para completar en el SIGEC consiste en:

a) Informe de Planificacion

b) Informe de Instalacion

¢) Informes Técnicos de Avance
d) Informe Técnico Final

Adicionalmente esta plataforma contara con toda la documentacion necesaria para la
ejecucion del dispositivo, entre ellos:

a) Orientaciones Técnicas para NNASC no acompafiados, aprobadas
administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales

b) Bases Administrativas

c) Formato de Acta de Apertura

d) Formato de Instrumento de Supervision y Acompafiamiento Técnico
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20.- CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, realizara la supervision de la ejecucion de los
dispositivos ajustandose a las presentes Bases, Orientaciones Técnicas para la atencion
de nifios, nifilas y adolescentes en situacion de calle no acompafiados aprobadas
administrativamente por la Subsecretaria y a los términos establecidos en el respectivo
Convenio; sin perjuicio de las funciones de Acompafiamiento y Asistencia Técnica del
Programa Noche Digna dependiente de la Division de Promocion y Proteccion Social de
la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Las instituciones ejecutoras de los dispositivos deberdn colaborar en las tareas de
supervision y control pertinente.

En este contexto se regulara en el convenio correspondiente el rol de las Contrapartes
Técnicas y Financieras.

21.- CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones
establecidas en las presentes Bases, la Subsecretaria de Servicios Sociales podra,
mediante resolucién fundada, poner término anticipado al convenio, y exigird a la
Institucion ejecutora la devoluciéon del monto de los recursos transferidos.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el Convenio en este caso la institucion debera
restituir la totalidad de los recursos mal utilizados.

b) Si la documentacién, informaciéon o antecedentes oficiales presentados por la
Institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Si la Institucién ejecutora realiza contrataciones de personal de la Planta de
Recursos Humanos incumpliendo los requisitos de idoneidad establecidos en las
Orientaciones Técnicas para la atencion de nifios, nifias y adolescentes en situacién
de calle no acompafiados, como son: cumplir con los perfiles de cargo respectivos,
que los trabajadores no presenten antecedentes penales, condenados por delitos
de violencia intrafamiliar, ni inhabilidades para el trabajo con menores de edad y
que no sean participantes activos de los dispositivos.

d) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién
del proyecto, de acuerdo a lo establecido en el Convenio.

e) Sila Institucién ejecutora no efectla las actividades formuladas en el Convenio y/u
Orientaciones Técnicas, o no presenta los informes comprometidos en los plazos
establecidos o bien estos consideran una ejecucion deficiente e injustificada de las
obligaciones contraidas.

f) Sila entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del Convenio
a los objetivos comprometidos.

g) Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o
Financieros en los plazos estipulados, o no subsanar las observaciones realizadas
por la DAF de la Subsecretaria.

h) Sila entidad ejecutora no realiza el registro de los adolescentes atendidos y de las
prestaciones entregadas en el Sistema de Registro Informatico referido por la
contraparte ministerial.

i) Silaentidad ejecutora no procede a la apertura del dispositivo dentro de los plazos
gue las presentes Bases establecen o que la Subsecretaria de Servicios Sociales no
dé la aprobacion de apertura del dispositivo adjudicado por no cumplimiento de los
estandares minimos exigidos por las presentes Bases, las Orientaciones Técnicas
de los dispositivos para NNASC y lo estipulado en el Convenio.

j)  No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccion de
datos personales que se regule para estos efectos en el respectivo convenio de
transferencia de recursos.

k) Si con posterioridad a la suscripcion de convenio, el Ejecutor emplea a personal
que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la Ley
N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que
han sido condenados por delitos de almacenamiento y distribuciéon de pornografia
infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por
su naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios/nifias y adolescentes.
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I) Si difunde o registra imagenes de nifos, nifias o adolescentes sin la
correspondiente autorizacion.

m) Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucion del(los)
dispositivo(s) y torne imposible su prosecucion.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la Subsecretaria de
Servicios Sociales debera aplicar el siguiente procedimiento previo: Se enviara por
escrito al Ejecutor las circunstancias que motivan el incumplimiento, mediante oficio o
carta certificada, segun la naturaleza del ejecutor, al domicilio indicado en la
comparecencia, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la toma de conocimiento
del incumplimiento por parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales. El Ejecutor
dispondra de diez (10) dias habiles a partir de esta notificacion para presentar un informe
con sus descargos y/o explicitar las razones del incumplimiento.

La Subsecretaria de Servicios Sociales tendra un plazo de siete (7) dias habiles para
revisar el referido informe, aprobandolo o rechazandolo.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el caso que la causal de incumplimiento sea la contenida
en las letras k) y L) precedentes, para efectos de proceder a poner término anticipado
al convenio, la Subsecretaria de Servicios Sociales, dentro de un plazo maximo de dos
(2) dias habiles debera notificar por escrito al ejecutor, a fin de que este ultimo, adopte
las medidas tendientes a resguardar los derechos de los nifios, nifas y adolescentes
beneficiarios. Para estos efectos, la institucion dispondra de un plazo maximo de dos (2)
dias habiles para informar a la Subsecretaria sobre las medidas adoptadas. Lo anterior
es sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Finalmente, en caso de no presentarse el Informe, o si se determina que su contenido
no justifica los incumplimientos, la Subsecretaria podra poner término anticipado al
Convenio, mediante acto administrativo y en tal caso debera exigir la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados. En caso de que el ejecutor no
proceda a la devolucién de los saldos sefalados, en el plazo de doce (12) dias habiles
contados desde que es requerido por parte del Ministerio, se podra hacer efectiva la
garantia, en caso de corresponder.

Ademads de lo anterior, se considerara incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el Convenio la no presentacion de la garantia en el plazo sefalado en el punto
N°15 de las presentes Bases, o su no renovacion, en el caso de los ejecutores privados.

Con todo el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido
penalmente, a través de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra
de quien(es) corresponda.
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

(A ser presentada por el postulante al momento de su postulacion)

N st aiss s R SRR R T e R e e R R

AOMICHIAAO BN e N® e , de la ciudad
de ......cccceeveennnee.., Cédula Nacional de Identidad N° ......cccocvevvvcrennnen. , en mi calidad de
representante |egal (Bl . v s skt s s RSN i RUT
N® s , declaro bajo juramento que:

La persona juridica que represento, como el representante legal que suscribe la
presente, no se encuentra condenada con prohibiciéon de celebrar actos y contratos con
organismos del Estado como consecuencia de la aplicacion de la pena establecida en la
Ley N°20.393 y de la prohibicion establecida en el articulo 33 de la ley N°21.595, Ley
de Delitos Economicos.

Ademas, declaro:

- Que, los directivos, administradores y/o representantes de la institucion
postulante no son funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o de
sus servicios relacionados.

- Que, los directivos, administradores y/o representantes de la institucién no son
conyuges, convivientes civiles, hijos, parientes consanguineos, hasta el tercer
grado, inclusive, o por afinidad hasta segundo grado inclusive de Funcionarios
Directivos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de sus servicios
relacionados, o del equipo técnico de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

- La persona juridica que represento, asi como el representante legal que suscribe
la presente, no se encuentra condenado con prohibicién de celebrar actos y
contratos con organismos del Estado como consecuencia de la aplicacion de la
pena establecida en la Ley N°20.393 y de lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley
N°21.595, de Delitos Econémicos.

NOMBRE:
FIRMA:
RUT:

ENucrerenassrssesens@eeas. dias del mes de......cvvvevenennnnns .., de 2026
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ANEXO N°2

FORMULARIO DE POSTULACION PROGRAMA NOCHE DIGNA
DISPOSITIVOS DE ATENCION PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE CALLE NO ACOMPANADOS
VIVIENDA COMPARTIDA DE PREPARACION PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

1.- IDENTIFICACION

1.1.- IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION PROPONENTE

NOMBRE DE LA
INSTITUCION
R.U.T. !
INSTITUCION

DIRECCION
INSTITUCIONAL

COMUNA

1.2.- ANTECEDENTES REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL

R.U.N.
CARGO INSTITUCIONAL

DOCUMENTO QUE CERTIFICA
LA CONDICION DE
REPRESENTANTE LEGAL DE
LA INSTITUCION

1.3.- IDENT’IFICACIC’)N DE LA CONTRAPARTE TECNICA Y ENCARGADO DE LA
POSTULACION

NOMBRE Y APELLIDOS

R.U.N.

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

1.4.- DATOS CUENTA BANCARIA DE LA INSTITUCION POSTULANTE

NOMBRE DEL BANCO

TIPO DE CUENTA

NUMERO DE LA CUENTA

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

2.- DECLARACION DE ACEPTACION DE BASES Y ORIENTACIONES TECNICAS

En mi calidad de Representante Legal declaro la aceptacion de las Bases Administrativas,
aprobadas mediante la Resolucion Exenta N© , de fecha de de
2026 de la Subsecretaria de Servicios Sociales y la Resolucién Exenta N°0163, de 2025
y N°053 del 2026 ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba y hace
aplicable para el afio 2026 las Orientaciones Técnicas para la atencidon de nifios, nifias y
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adolescentes en situacion de calle no acompafados del Programa Noche Digna,
respectivamente.

3.- PRESUPUESTO COMPROMETIDO PARA LA EJECUCION

Para efectos de la implementacion de la propuesta aqui sefialada, nos comprometemos
a ejecutar el siguiente monto:

MONTO TOTAL DE EJECUCION DEL $
DISPOSITIVO

CRITERIO 1:

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL EN EL TRABAJO CON NINOS, NINAS

ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE Y/O VULNERABILIDAD Y/O EN LA
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS RESIDENCIALES

C.1.- Sub-Factor 1: Afios de Experiencia institucional en atencién o intervencién
psicosocial?® con nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle y/o
vulnerabilidad social.

Indique la cantidad de afios de experiencia que posee la institucion en la ejecucion de
programas de atencion psicosocial dirigidos a NNA en situacion de calle y/o en
vulnerabilidad social. Se consideraran iniciativas con financiamiento publico, privado y/o
autogestionadas.

La experiencia sera evaluada por nimero de afios desde el afio 2019 en
adelante

Periodo de |Territorio(s) Breve Medios de
ejecucion donde se |descripcion verificaciéon que
desarrollo de se acompanan
experiencia o ala
- ydgecha Declaracion

Jurada de la

Fecha| Fecha Resolucién o SO
N° | Nombre | de de Decreto Irealnzaqon d_e
S P a experiencia
inicio |termino Exento
(documentos

(d- (d-m- (cuando dahan sar
m-a) a) corresponda) ingresados en

SIGEC) en caso

de
corresponder

25 Se entendera experiencias en intervencion psicosocial aquellas que consistan en la entrega a NNA en situacién de calle
y/o vulnerabilidad, de acciones que impliquen apoyo por parte de un equipo psicosocial, mediante el desarrollo de planes de
intervencion individuales, orientados a mejorar la condiciones de vida de las personas, a través de la entrega de informacién,
derivacion a redes de proteccion social, fortalecimiento de las habilidades personales para la realizacién de las actividades
de la vida diaria, entre otras. No consideraran experiencias que impliquen solo la asistencia basica en alimentacion abrigo e
higiene.
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C.1.- Sub-Factor 2: Afios de Experiencia institucional en la administracion de
programas residenciales para nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle
y/o vulnerabilidad.

Indique la cantidad de afios de experiencia que posee la institucion en la ejecucion de
programas programas residenciales dirigidos a personas en situacion de calle y/o en
vulnerabilidad social. Se consideraran iniciativas con financiamiento publico, privado y/o
autogestionadas.

La experiencia sera evaluada por numero de afios desde el afio 2019 en
adelante

Periodo de | Territorio(s) Breve Medios de
ejecucién donde se | descripcion verificacion que
desarrolld de se acompanan
experiencia & ala
. yd!::cha Declaracion
Fecha| Fecha Resolucién o rll;:?zc;?:igﬁ I(?e
N° | Nombre | de de Decreto | = i
A 2o a experiencia
inicio | termino Exento
(documentos
(d- (d-m- (cuando Haben car
m-a) a) corresponda)

ingresados en
SIGEC) en caso
de
corresponder

CRITERIO 2:
GESTION DE REDES EN EL TERRITORIO

C.2.- Gestion de Redes en el Territorio

Capacidad y experiencia del proponente en generar vinculos con instituciones publicas
y/o privadas vinculadas a la red de proteccion social, como medio de colaboracion y
mejora de su gestion institucional a favor de entregar una atencion mas completa a los
NNASC.

Sefiale la mayor cantidad de estrategias colaborativas con redes institucionales del
territorio al que postula, desarrolladas y que se encuentren vigentes a la fecha de
publicacion de las bases.

Refiere a la capacidad y experiencia del proponente en generar vinculos con instituciones
publicas y/o privadas en el territorio al que postula vinculadas a la red de proteccion,
que se encuentren vigentes a la fecha de publicacion de las presentes bases, en los
términos que se indican a continuacion:

Se entiende por estrategia colaborativa con Redes en el territorio, aquellas que establece
el postulante con instituciones publicas y/o privadas como medio de colaboracion y
mejora de su gestion institucional a favor de entregar una atencién mas completa a los
participantes en al menos, una de las comunas que componen el territorio al que la
institucion esta postulando, cuando corresponda, especialmente en las dimensiones de
Salud (Fisica y/o mental) y Educacion o formacion.
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Estas alianzas se generan en base a compromisos de trabajo mutuo, que facilitan el

acceso y van en directo beneficio de los grupos sefialados.

Ambito Territori Medio
de la o de de
red colabor verifica
4 ion cion
trabajo | TIPO % . i
Nombre de Tempora Actividades/a adjunta
N de la = du’caci Red lidad de cciones “h
° red én (publ la comprometid SIGEC
instituci trata'mi ico, | colabora as en la :
onal anta priva cion colaboracion
por da)
consum
o,
otros)

CRITERIO 3

CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL POSTULANTE Y MEJORA CONTINUA EN LA
EJECUCION DEL DISPOSITIVO

C.3.- Sub-Factor 1: Capacidad institucional del postulante para Ia
implementacién de acciones de capacitacion, cuidado y/o formacion para el
equipo de trabajo, vinculadas con la poblaciéon objetivo a la evaluacion del
desempeio del Recurso Humano, que aseguren una mejora continua en la
ejecucion del dispositivo

A continuacién, detalle las estrategias dirigidas hacia los equipos de trabajo, que
permiten la mejora continua de la ejecucién del dispositivo, debiendo respaldar con el
documento que lo acredita mediante los siguientes medios de verificacién, especificados
en cada una de las estrategias:

a) Descripcién del Plan de Capacitacion Anual realizado en el afio 2025 vy
planificacion del afio 2026 para los equipos de trabajo de la institucion postulante,
alineado con los objetivos del dispositivo y de la poblacién a atender. Como medio
de verificacion debe presentar un Plan de Capacitacion Anual con Carta Gantt de
detalle mes a mes (afio 2026) y el plan realizado durante el afio 2025.

b) Acreditar capacitaciones realizadas a sus equipos en los ultimos doce (12) meses
a la fecha de publicacion del presente Concurso, demostrando la mejora continua
en sus habilidades y conocimientos relacionados con el trabajo con personas en
situacion de calle. Como medio de verificacion se deben presentar documentos
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que acrediten capacitaciones realizadas a sus equipos en el periodo indicado
como lista de asistencia y/o acta de actividades con respaldo fotografico.

c) Estrategia de la Evaluacion del Desempefio del Recurso Humano utilizada durante
el afio 2025 o 2026 que permita mantener los estandares en la entrega de
servicios establecidos por la institucion. Como medio de verificacion debera
adjuntar el formato de Evaluacion de Desempefio que se utiliza y sefialar la
estrategia con la cual se aplica.

d) Descripcion del Plan de cuidado de equipos de trabajo de la institucion del
presente afio. Como medio de verificacion debe presentar un Plan de Cuidado de
los equipos, con Carta Gantt de detalle mes a mes, del afio 2026.

Documento que
detalla estrategia

Formato de evaluacién de aplicada en la

Estrategia e mencionada
desempefio evaluacion
(doc. deben ser
subidos en SIGEC)
Estrategia de la
evaluacion del

desempefio del Recurso
Humano que permita
mantener los estandares
de la entrega de servicios
establecidos por la
institucion.
Descripcion del Plan de Capacitaciéon Anual para los equipos de trabajo, que incluya
Carta Gantt con las actividades a desarrollar durante el presente afo, alineado con
los objetivos del dispositivo y la poblaciéon a atender

Descripcion del Plan de cuidado de equipos de trabajo que incluya un Plan de
Cuidado de los equipos, con Carta Gantt de detalle mes a mes, del afio 2026

C.3.- Sub-Factor 2: Estrategia propuesta por la institucion para asegurar que
los NNA en situacion de calle que ingresan al dispositivo puedan, por un lado,
mantenerse en él hasta conseguir los objetivos propuestos en el Plan de Apoyo
Integral y por otro, lograr interrumpir lo antes posible la situacion de calle y la
exposicion a los riesgos asociado a ella.

La estrategia a presentar debe contemplar 4 aspectos?:

26 complementariedad: considera una relacion entre el ejecutor con la red local y otras instancias relativas
al propésito del dispositivo.

Innovacién: desarrolla una estrategia de innovacién que incluya acciones méas alld de las descritas en las
OOTT y que permita a las personas que ingresen al dispositivo permanecer en sus viviendas sin hacer abandono
anticipado.
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Complementariedad
Innovacion
Coherencia

Recursos Financieros

Lo anterior, tomando en consideracion lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas para
la atencion de nifios, nifas y adolescentes en situacion de calle no acompafados,
aprobadas por Resolucion Exenta N°163, de 2025 y N°053 de 2026, ambas de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

La estrategia aqui presentada serd el medio de verificacion de este Sub-Factor.

CRITERIO 4:
INMUEBLE PERTINENTE DISPONIBLE

C.4.- Bien inmueble que la institucion dispone para implementar el dispositivo
al que postula, ya sea a titulo de dominio, comodato o arriendo.

Detalle a continuacién el/los bienes inmuebles propios, en comodato, arrendamiento o
usufructo, para implementar el dispositivo al que postula.

Caracteristicas del Documento que acredita
inmueble (m? terreno y i propiqedad &
Direccioén | construidos, N° de ! v
Inmuebles y Comuna | habitaciones, espacios c?"'? ozr:g'zocg;agizggé
disponibles, otros cor suibido.a gi ec)
relevantes) =
Inmueble 1
Inmueble 2
Inmueble 3

Como medios de verificaciéon, se requiere presentar: Copia de inscripcién o certificado
de dominio vigente emitido por el Conservador de Bienes Raices y la escritura publica
de compraventa; contrato de arrendamiento y/o comodato.

CRITERIO 5:

DESEMPE"I'N'IO EN LA EJECUCION ANTERIOR DE DISPOSITIVOS DE NNASC NO
ACOMPANADOS DEL PROGRAMA NOCHE DIGNA EN LA REGION

EvalGa el desempefio de las instituciones postulantes, considerando su comportamiento
en los aspectos técnicos y financieros de su ejecucién, en la misma regién donde postula
y en cualquier tipo de dispositivo de NNA no acompafiados del Programa Noche Digna.

Respecto a este criterio, y en caso de que exista mas de un convenio por institucion en
los términos sefalados, cada convenio sera evaluado individualmente.

Coherencia: relacion légica entre los diferentes componentes o actividades de la estrategia y los resultados
esperados.

Recursos Financieros: adecuacion de la propuesta a los items financieros del Plan de Cuentas.
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C5.- Sub factor 1: Cumplimiento en la entrega de informes técnicos en los plazos
estipulados en el convenio

Indique con un “X” si presenta o no los elementos solicitados. En este Sub-Factor, no
se requiere que la institucion postulante presente medios de verificacién. La
evaluaciéon se realizaréd de acuerdo con la informaciéon presentada por la institucion
postulante al Ministerio en la ejecucién anterior.

Desempeiio anterior Cumple No Cumple

Cumple con la presentacion del Informe Técnico de
Instalacion dentro de los plazos estipulados en el
respectivo convenio.

Al momento de la postulacion se encuentra al dia en la
presentacion de los Informes Técnicos de Avance y/o
Final (en caso de corresponder).

C5.- Sub Factor 2: Cumplimiento en la entrega de informes financieros a través de
SISREC en los plazos estipulados en el convenio

Indigue con un “X" si presenta o no los elementos solicitados. En este sub-factor no se
requiere que la institucion postulante presente medios de verificaciéon. La
evaluacion se realizara de acuerdo con la informacion presentada por la institucion
postulante al Ministerio en la ejecucion anterior. Podra solicitarse al Encargado Regional
un informe sobre el estado actual del postulante.

Desempeiio anterior Cumple No Cumple

Al momento de la postulacion, se encuentra al dia con la
presentacion de los informes financieros en SISREC

C5.- Sub factor 3.- Evaluacion técnica de desempeiio del dispositivo

Indique con un “X" si presenta o no los ambitos sefalados a continuacién respecto a las
supervisiones técnicas realizadas por la contraparte técnica del Ministerio.

La Comision evaluara de acuerdo con lo que reporte el Encargado Nacional, mediante
informe suscrito para estos efectos, el que debera dar cuenta del desempefio del
dispositivo de acuerdo con los siguientes ambitos:

La evaluacién se realizara de acuerdo con la informacion que consta en el Ministerio.

Desempeno anterior Cumple No Cumple

El ejecutor obtiene un porcentaje igual o mayor al 75%
de aprobacién en la Gltima supervision técnica realizada
al dispositivo que ejecuta en la regién.

Al momento de la postulacion, mantiene actualizada la
informacion de los/as participantes en la(s) planillas de
reporte, segln indicacidon dada por la contraparte técnica.

Cuenta con al menos el 75% de la cobertura/cupos
estipulada en el convenio.

Indique si la institucion a la cual representa ha tenido términos anticipados de convenio
en los ultimos tres (3) afios al momento de la postulacion en cualquiera de los siguientes
Programas: Calle Seguridades y Oportunidades, Noche Digna o Vivienda Primero del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, independiente de la region a la cual postula. Lo
anterior, serd contrastado por la comision evaluadora de acuerdo a lo indicado en las
Bases del Concurso.

SI__/NO __
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(La informacién indicada sera corroborada por el Ministerio).

NOMBRE:
FIRMA:

RUT:

Anexo N°3:
CARTA DE COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD

(Presentar al momento de la postulacion)

YO, miere + FGULNG IN9. s , en mi calidad de representante legal
de la institucion............. , R.U.N. NO . rn s enn , giro
.............................................. , ambos domiciliados para estos efectos en ......c.cccocccvvveeveveeenens,
os] | 1] 0] 41~ [SRSSROUS O SONE [ =8| o] y con ocasion de la postulacion a

............................... , vengo en comprometer las siguientes acciones:

Aceptacion de las Bases Técnicas y Administrativas y de las aclaraciones y
observaciones realizadas durante el concurso.

Aceptacion del Manual de Orientaciones Técnicas del Programa, aprobado
mediante Resolucion Exenta N°0163, de 2025 y N°053 de 2026, ambas de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Ajustarse a la grafica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Ajustarse a la Infraestructura y equipamiento minimo establecido en las
Orientaciones y Estandares Técnicos.

Ajustarse a la Planta de Recursos Humanos y perfiles definidos en las
Orientaciones y Estandares Técnicos.

Utilizacion de los recursos conforme a la distribucién de gastos sefialados en
bases administrativas.

Rendicion de cuentas de acuerdo con el Plan de Cuentas y a la Resolucion N°2 de
la Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace.

Presentacion de los Informes Técnicos y Financieros en los plazos estipulados.
Plazo de ejecucién, segun lo estipulado en las Bases del concurso.

Mantener la maxima confidencialidad de toda la informacion relacionada con el
dispositivo y el proceso, para fines distintos a los establecidos en las Bases
Administrativas y Técnicas, asegurando la proteccién y seguridad de los datos en
todo momento.

NOMBRE:
FIRMA:

RUT:

ENiiceiiinsrunnnammas Arivann dias del mes de.........cocvuvmvennnns , de 2026
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ANEXO N°4

DECLARACION JURADA PARA
EXPERIENCIAS AUTOGESTIONADAS

(Anexo obligatorio en caso de que el postulante declare experiencias autogestionadas)

b D e B R R domiciliado
BTN, st oM R s AT S A R AR m i s WS o s oA R Rl N°® i ., de la ciudad de
......................... Cédula Nacional de Identidad N° ...............e........., €0 mi calidad de
representante 1egal de.......cccooviieeciieciecceecee e ene s snsee s s s e s e RUT
N9 e declaro que la institucion que represento realizé la siguiente
actividad:

= Denominacion actividad:

* Fecha o periodo en que se realizo:

=  Objetivo:

Acciones implementadas:

ooo

= Logros obtenidos:

ooo

= Publico al cual se dirigio:

* Medios de verificacion acompafiados en la postulacion para acreditarla:

NOMBRE:
FIRMA:
RUT:

[ 1 ) T —— a. .. del mes de ...... . de 2026
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Anexo N°5

GLOSARIO PLAN DE CUENTAS VIVIENDAS COMPARTIDAS DE PREPARACION
PARA LA VIDA INDEPENDIENTE 2026

No{‘: :":’sde Descripcion del gasto SISREC
GASTOS
DIRECTO A
USUARIOS
APORTE A
USUARIOS
MONETARIA A
USUARIOS
APORTE AL Correspondg a‘!l traspaso de dinero, en forma Gastn de
USUARIO directa y/o indirectamente, a los beneficiarios y/o Operacién
usuarios del Programa.
Aporte monetario destinado a ahorro por parte
APORTE PARA EL del usuario, con un fin especifico definido en los Gasto de
AHORRO objetivos del Programa y/o Modalidad de Operacién
Operacion de éste.
. Aporte entregado como subsidio para el pago del
S 5 OF valor de Cédula Nacional de Identidad del G3Sto  de
. Operacion
usuario.
SERVICIO DE
RECURSOS
HUMANOS
Gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la ejecuciéon
RECURSOS del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada Gasto de
HUMANOS una de las especificaciones establecidas segun Personal
convenio y que trabajan directamente con el
usuario.
Persona que realiza labor de coordinacion del Gastn de
COORDINADOR Programa y trabaja directamente con los
; Personal
usuarios
MONITORES Y Profesionales y/o técnicos que desarrollan el Gasto de
APOYOS trabajo de atencion social y/ psicolélogica directa Baraanal

PSICOSOCIALES a los usuarios del Programa.

Gastos que tienen por objeto asegurar a los
profesionales o técnicos que forman parte del Gasto de
equipo ejecutor, ante la ocurrencia de accidentes Personal
durante el desempefio de su funcién

Aguellas personas que se ausentan del lugar de

su desempefio habitual, dentro del territorio de

la Republica, tienen derecho a percibir un

subsidio, que se denomina viatico, para los

gastos de alojamiento y alimentacion en que Gasto de
incurrieren, el que no sera considerado sueldo Personal

para ningun efecto legal. Este item permite

cancelar viaticos para el personal, a contrata u

honorarios, que debe movilizarse a trabajar

directamente con usuarios.

Todo aquel recurso humano necesario para el

desarrollo directo de las actividades del Gasto de
Programa, y que no fue especificado en los items Personal
anteriores.

Referido a toda labor, prestacion o trabajo

que se realice para satisfacer las Gasto de
necesidades de los beneficiarios directos Operacion

del Programa

SEGURO

VIATICOS

OTROS
RECURSOS
HUMANOS

SERVICIOS
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SERVICIOS
MEDICOS

SERVICIOS
DENTALES

TRAMITES

Y

CERTIFICADOS

APORTE

PAGO

FUNERARIOS

MOVILIZACION

USUARIOS

COLACIONES
PARA USUARIOS

SERVICIO

DE

CAPACITACION

SERVICIOS

DE

COLOCACION

ACTIVOS

ACTIVOS

MATERIAL

DIDACTICO Y/O

EDUCATIVO

EQUIPAMIENTO

PARA
VIVIENDA

ARTICULOS

ASEO
USUARIOS

LA

DE
PARA

Prestaciones médicas, no dentales, que reciben
los beneficiarios de los Programas, tales como
consultas médicas, examenes de laboratorio,
medicamentos, etc.

Prestaciones médicas dentales que reciben los
beneficiarios de los Programas, tales como
consultas, radiografias dentales, medicamentos,
etc.

Toda prestacion monetaria que se le entregue al
beneficiario del Programa para realizar tramites
legales.
Aporte para
funerario.
Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea
necesario trasladarse de un lugar a otro, para
efectos de alguna actividad determinada
relacionada con dicho Programa (corresponde a
la entrega de recursos directamente al
beneficiario).

Corresponde a los gastos realizados por concepto
de adquisicion de alimentos y/o bebestibles
destinados al consumo individual o grupal,
cuando la naturaleza del programa asi lo
requiera. (Corresponde al pago del servicio y no
a la entrega de recursos directamente al
beneficiario).

Contrataciéon de una institucion que proporcione
el servicio de capacitacién a los usuarios del
Programa, de manera integral, incluyendo el
servicio de relatoria, sala o recinto para la
actividad y el consumo asociado. Se consideran
en esta categoria, por ejemplo, servicios de
capacitacion prestados por Universidades,
Centros de Formacion Técnica, Institutos
Profesionales y otros.

Servicios de intermediacion laboral (colocacion
de un wusuario en un puesto de trabajo),
contratados a un tercero, que irdn en directo
beneficio de los usuarios del Programa.

la contratacion de un servicio

Se considera como activos todos aquellos
bienes materiales que se entregan
directamente a los wusuarios para el
desarrollo del Programa. La entrega de
estos bienes debera validarse a través de un
acta de recepcion conforme por parte del
(los) usuario(os)

Todo aquel material didactico y/o educativo que,
de acuerdo al Programa, permita desarrollar
actividades educativas, deportivas o de
capacitacién, y que pasaran a ser propiedad del
beneficiario.

Compra de equipamiento doméstico basico para
la vivienda del beneficiario y que esté permitido
dentro del programa especifico, por ejemplo,
camas, muebles de cocina, otros.

Compra de productos que permitan o faciliten la
mantencion de la higiene de los usuarios, a nivel
personal.

Gastos
Operacion

Gastos
Operacion

Gastos
Operacion

Gastos
Operacion

Gasto
Operacion

Gasto
Operacion

Gasto
Operacion

Gasto
Operacién

Gasto
Operacion

Gasto
operacion

Gasto
Operacion

Gastos
Operacion

Gasto
Operacion

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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INDUMENTARIA
PARA USUARIOS

AYUDAS
TECNICAS

MATERIALES DE

CONSTRUCCION
GASTOS DE
SOPORTE
HABILITACION
COMPRA
EQUIPOS
INFORMATICOS

SERVICIO = DE
MANTENCION Y
REPARACION
EQUIPOS
INFORMATICOS

MATERIAL
DIDACTICO Y/O
EDUCATIVO

MANTENCION,
HABILITACION Y
REPARACION DEL
RECINTO

ARRIENDO DE
INFRAESTRUCTU
RA O RECINTO

Toda indumentaria que requiera el beneficiario
para asegurar la correcta y segura realizacion de
alguna actividad especifica del programa, como,
por ejemplo: ropa de trabajo, zapatos de trabajo
o seguridad, entre otros.

Todo producto que permita al beneficiario su
recuperacion, rehabilitacion o para impedir su
progresion o] transformacion en otra
discapacidad; como también, aquellos que
permitan compensar una o mas limitaciones
funcionales motrices, sensoriales o cognitivas de
la persona con discapacidad.

Materiales necesarios para fabricar y/o habilitar
la vivienda, lugar de residencia o de trabajo del
beneficiario, cuya adquisicion es pertinente para
dar cumplimiento a los objetivos del Programa.
Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operacion de un programa
especifico y que son necesarios para hacer
entrega de un beneficio directo al usuario
del Programa.

Se entiende por habilitaciéon la adquisicién
y/o arriendo de articulos, maquinarias y/o
herramientas que se utilizan para la
implementacion del proyecto; como asi
mismo, los servicios de instalacion,
mantencioén y/o reparacion necesarios para
la implementacion del proyecto. La compra
o arriendo es para el desarrollo de trabajos
a nivel grupal y/o comunitario, no pudiendo
pasar a ser propiedad del beneficiario.
Compra de equipos o accesorios informaticos que
requiera el beneficiario para desarrollar alguna
actividad especifica del Programa. La compra de
este equipamiento es para el desarrollo de
trabajos a nivel grupal y/o comunitario, no siendo
posible que el usuario o beneficiario del Programa
sea duefio del equipo adquirido.

Servicio de mantenciéon y arreglo de equipos
informaticos que son necesarios para la correcta
realizacion de alguna actividad del Programa
especifico.

Todo aquel material didactico y/o educativo, que
no corresponda al item anterior (implementos de
estimulacién infantil), que sea utilizado en los
espacios comunitarios implementados para
atender directamente a los usuarios beneficiados
por el Programa, y que no pasan a formar parte
de la propiedad del usuario.

Servicio de instalacion, reparacion, habilitacion y
mantencién de espacios fisicos necesarios para el
desarrollo de actividades especificas del
programa. (Puede considerar la compra de
materiales y los recursos humanos necesarios).
Arriendo de espacios fisicos destinados a
actividades de capacitacion y/o talleres a
usuarios. Este item sera utilizado sélo en aquellos
casos donde se requiera contratar de forma
aislada un recinto destinado a una actividad de
capacitacion. Tiene un caracter temporal.

Gasto
Operacion

Gastos
Operacién

Gasto
Operacion

Gasto
Operacion

Gastos
Operacion

Gasto
Inversion

Gasto
Operacion

Gasto
Operacion

Gastos
Operacion

Gasto
Operacion

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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SERVICIOS
BASICOS

OTROS GASTOS

DE SOPORTE

FLETE

MOVILIZACION

PARA EL EQUIPO

DE TRABAJO

OTROS GASTOS

SERVICIO
CORREO

ENCOMIENDAS

(NUEVO)
GASTOS

INTERNOS

GASTOS

INDIRECTOS

RECURSOS

HUMANOS
SOPORTE

APOYO

DE
Y

ADMINISTRATIVO

MATERIAL

FUNGIBLE

MATERIAL
OFICINA

IMPRESION,
FOTOCOPIAS

DE

\f

ENCUADERNACIO

N
OTROS

DE

ADMINISTRACI

ON

Son los gastos por concepto de consumo de
energia eléctrica, gas, calefaccion, telefonia,
internet, luz y agua, de aquellas instalaciones
que atienden directamente a los usuarios
beneficiarios del Programa.

Traslado de  materiales, maquinaria vy
herramientas para habilitacion de espacios
requeridos por el Programa, para beneficio
directo de los usuarios.

Gastos en que incurre el personal que atiende
directamente a los usuarios (que trabaja en
terreno con los usuarios) y que utiliza un vehiculo
de su propiedad para llevar a cabo su tarea, se le
podrd cancelar el costo de peaje y combustible
en que incurra.

Todos aquellos gastos directos al usuario que no
estan definidos en el desglose anterior y que son
necesarios para la ejecucion del programa.
Deberan ser visados por la contraparte técnica
del programa.

Envios de correspondencia  (invitaciones,
saludos, etc.), encomiendas y otros que deban
ser derivados a los beneficiarios durante la
ejecucion del programa.

Gastos en los que incurre el
exclusiva y necesariamente para Ila
operacionalizacion del Programa, y en
funcion de los objetivos de éste. Se trata del
financiamiento de personal/infraestructura
y otros servicios generales, que no se
relacionan de manera directa con los
usuarios.

Gastos correspondientes a la contratacion
de profesionales o personas responsables
de acciones administrativas, durante la
implementacioén del programa y/o proyecto,
de acuerdo a cada una de Ilas
especificaciones establecidas segln
convenio, y que no trabajan directamente
con el usuario.

Persona que brinda apoyo en la gestion
administrativa del programa, tales como: apoyo
contable, auxiliar, digitador, entre otros. Podra
rendir un maximo $500.000

Todas las cosas y/o bienes necesarios para
llevar a cabo el Programa, y que se
deterioran o destruyen al ser utilizados (al
hacer uso de ellos).

Utiles de escritorio e insumos computacionales
necesarios para el registro de las acciones del
programa, por ejemplo, papel, lapiz, otros.
Gastos por adquisicion de dutiles de escritorio
tales como: papel, lapices, reglas, cinta
adhesiva, entre otros, necesarios para el trabajo
interno del equipo técnico.

ejecutor

Gasto
Operacion

Gasto
Operacion

Gasto
Operacién

Gasto
Operacion

Gasto
Operacion

Gasto
Operacién

Gasto
Personal

Gasto
Personal

Gasto
Personal

Gastos
Operacion

Gasto
Operacion

Gasto
Operacién

Gastos
Operacion

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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FLETE

SERVICIOS
BASICOS

MOBILIARIO
EQUIPAMIENTO

OTROS GASTOS

Y,

Gastos por concepto de correos y encomiendas
de la gestion Administrativa, envio y entrega de
rendiciones u otros documentos del programa
Son los gastos por concepto de consumo de
energia eléctrica, calefaccion, telefonia, luz y
agua de aquellas instalaciones donde trabaja el
personal interno de algun programa especifico,
siempre que el programa haya definido que se
hara cargo de dichos gastos, de lo contrario,
estos gastos serian asumidos por los propios
ejecutores.

Bienes muebles que se requieran para
implementar en aquellos lugares destinados a
oficinas, bodegas y, en general, a espacios que
seran de uso del personal que no se relaciona
directamente con el usuario, para el resguardo,
custodia y/o mantenciéon de los registros de
informacién relacionada con el programa.

Todos aquellos gastos internos que no estan
definidos en el desglose anterior y que son
necesarios para la ejecucion del programa.
Deberan ser visados por la contraparte técnica
del Programa.

Gasto
Operacion

Gasto
Inversion

Gastos
Operacion

de

de

de
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Anexo N°6
Propuesta de Carta de respaldo de Trabajo con Redes

YO, coninm i , Cédula Nacional de Identidad N°.........ccoccvevvivveeeseieiienns

I
eN Mi Cargo de ...occoviiiviiiiiieie e, y en representacion de la institucion
................................................................ de la Region ........cccoecervcericrrvinnnenn. iNfOrmo que junto
3 18 INSERUCION ..v.civisinsssivmseissssssssanissssvanvesisssssviossss trabajamos de forma conjunta en la red
territorial que abarca el territorio de ... y que se denomina

En ese contexto, hemos realizado las siguientes acciones:

Nombre Objetivo N° Participantes | Lugar Mes - Afio
iniciativa

NOMBRE:
FIRMA:
RUT:
TIMBRE:

]| PR— a...... dias del mes de.........cvervinnnnnss , de 2026
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ANEXO N°7?%7
DECLARACION JURADA INHABILIDADES Y CAUSAS PENDIENTES

Y0,  cooweeiconsirivse siannisniss ot st g CNIL NO e .., en mi calidad de
representante legal de la institucion , me comprometo a adoptar todas
las medidas tendientes a asegurar que los miembros de la institucion:

1. No se encuentran inhabilitado(a)s para trabajar con nifios, nifas y adolescentes,
ni figuran en el registro de inhabilidades para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad que lleva el Servicio de Registro Civil e
Identificacion en conformidad a la ley N°20.594, que Crea Inhabilidades para
Condenados por Delitos Sexuales contra Menores y Establece Registro de dichas
Inhabilidades.

2. No tienen causas pendientes respecto a delitos que por su naturaleza atenten
contra la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes.

NOMBRE:

FIRMA:
RUT:

ENicsiiseassnnninissansninsannag @ sineas Q€ aasnenssinizissnnip, 2026

7 En la eventualidad de adjudicarse el concurso, el ejecutor deberd acompafiar al informe de instalacién o a
los informes técnicos de avance (en caso de cambios en la composiciéon del equipo del ejecutor), un anexo
suscrito por cada uno de los integrantes de la institucion que participe en la ejecucién del dispositivo que se
concursa entregando prestaciones a los NNASC no acompafiados, en la medida que realice la contratacién de
recurso humano. Dicho anexo se encontrara disponible en la plataforma SIGEC.
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SEGUNDO: REMITASE copia digitalizada de la presente Resolucién a la Fiscalia
Ministerial; al Gabinete, a la Division de Promocién y Proteccion Social, y a la Division
de Administracion y Finanzas, todos de la Subsecretaria de Servicios Sociales; y, a la
Oficina de Partes.

ANOTESE, Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

NDEZ GONZALEZ
ZRVICIOS SOCIALES

ALEJANDRO FE
SUBSECRETARIOQ
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